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Nr.106/16.02.2026

Casa Corpului Didactic Sibiu
Str Turismului, nr 15, Sibiu
CIF 4270805

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Casa Corpului Didactic Sibiu cu sediul in Sibiu, str. Turismului nr. 15, judetul Sibiu,
organizeazi concurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022:
1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: Administrator financiar
3. Numarul de posturi: 1 post normi intreagi, post vacant
4.Compartiment/Structura: personal didactic auxiliar/financiar
5.Durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 ore/sdptamani
6.Perioada: nedeterminata

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invaimant, sdndtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in virstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul institutiei. Informatii la tel: 0269230259 sau la
sediul institutiei.
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Termenul de depunere a dosarelor: 04.03.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

Notd: Opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numar de inregistrare. Documentele previzute la art. 35, lit b, ¢ si d vor fi prezentate si in
original, in vederea verificiri conformitatii copiilor cu acestea.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice previdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacttate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sidnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivéirgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Studii superioare cu licentd, domeniul economic

2. Vechime in domeniu: de minimum 3 ani;

3. Alte conditii: Competente IT, operare PC, Abilitafi de comunicare, relationare, de gestionare a
timpului

Concursul consti in urmitoarele etape:

1. Selectia dosarelor de inscriere,
2. Proba scrisa,

3. Proba practici,

4. Interviul.

Rezultatul etapei de selectie a dosarelor se va afisa folosind sintagma ,,admis” sau ,,respins”.
Numai candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor se pot prezenta la probele
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concursului!

Noti:

Sunt declarali admisi la proba scrisd numai candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
Sunt declarafi admisi la proba practicd numai candidatii care au obfinut minimum 50 de
puncte;

Pot participa la proba de interviu numai candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte la
probele anterioare.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba
practica si interviu.

Pentru_fiecare proba a concursului punctajul este de maximum 100 de puncte.

D.) Bibliografie si tematica:

Bibliografie:

1. Legea nr.198/2023 Legea Invitiméntului Preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 53/2003 Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea 82/1991 Legea contabiltatii, republicati si actualizata

Legea 500/2002 privind finantele publice cu modificirile si completérile ulterioare;
Legea 273/2006-privind finantele publice locale cu modificarile §i completirile
ulterioare;

6. Ordin MFP 1917/2005 pentru aprobarea normelor metofologice privind privind

.....

s B

institufiile publice gi instructiunile de aplicare a acestuia

7. ORDIN nr. 2.021 din 17 decembrie 2013 pentru modificarea §i completarea Normelor
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005

8. ORDIN nr. 1.140 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor bugetare

9. HOTARARE nr. 2.139 din 30 noiembrie 2004 pentru aprobarea Catalogului privind
clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe

10.  HOTARARE nr. 276 din 21 mai 2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor
fixe

11.  ORDIN Nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

12. ORDIN Nr.2634/2015 pentru intocmirea, semnarea i arhivarea documentelor financiare

13. LEGE nr. 153 din 24 iulie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, precum si pentru completarea Legii nr. 170/2016 privind impozitul
specific unor activitati

14.  LEGE Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice

15.  Hotdrirea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

16. ORDIN Nr. 1139 din 18 septembrie 2015 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de

CASA CORPULUI DIDACTIC SIBIU

550020 Sibiu, str. Turismului nr.15

Tel./Fax: +402697 230 259

www.ccdsibiuro

cedsibiv.eduiipmatl.com, secretariati@ccedsibiu ro



Q MINISTERUL EDUCATIEI 51 CERCETARII

norme profesionale pentru persoanele care desfigoard activitatea de control financiar
preventive propriu

Tematica

Tematica: 1. Organizarea contabilititii la nivelul institutiilor publice, respectiv inregistrarile
contabile i documentele in baza cirora se fac acestea, referitoare la operatiunile specifice
institutiei;

Contabilitatea activelor fixe:

Inregistrarea amortizarii;

inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

Contabilitatea decontirilor cu personalul;

Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;

Operatiunile privind decontirile cu clienti;

Conturi la Trezoreria Statului si banci;

. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;

0.  Documente justificative care stau la baza inregistrérilor in contabilitate gi pastrarea lor;

1 Angajarea lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea §i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

12.  Finantarea §i baza material3 a institutiei:

13.  Exercitarea controlului financiar preventiv;

14.  Achizitia directa, licitatia deschisa si licitatia restrinsa;

SIS PXNAU A LN

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd gi ora pani la care se pot
depune dosarele de concurs:

|Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anuntului 18 Februarie 2026
Data limiti de depunere a dosarelor 4 Martie 2026  [15:00
Selectia dosarelor S5 Martie 2026 12:00
Afigsarea selectiei dosarelor 5 Martie 2026 13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 6 Martie 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii G Martie 2026 13:00
Proba scrisa 12 Martie 2026  [10:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 12 Martie 2026 13:00
Termen limitd contestatii la proba scrisa 13 Martie 2026 13:00
Afisarca rezultatelor la contestatii ref proba scrisid 13 Martie 2026 15:00
Proba practica 16 Martie 2026 [09:00
)Afisarea rezultatelor proba practica 16 Martie 2026 11:00
Termen limita contestatii la proba practici 16 Martie 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practicd |16 Martie 2026 15:00
Interviul 17 Martie 2026  09:00
Afigarea rezultatelor la proba de interviu 17 Martie 2026 11:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 17 Martie 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu|l 7 Martie 2026 15:00
Afisare rezultat final 17 Martie 2026 15:30

Director,
Prof. Mirela Iancu
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