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. CADRUL GENERAL

Art.1. Prezenta metodologie este elaborata in cadrul proiectului CRED - Curriculum
relevant, educatie deschisa pentru toti, cod SMIS 118327, cu scopul de a asigura cadrul
general si specific in vederea organizarii a 90 de workshop-uri in activitatea A4.3.
Informarea decidentilor de politici educationale, expertilor si partenerilor educationali
relevanti privind actualizarea curriculumului national, conform indicatorilor de rezultat
prestabiliti, precizati in cadrul cererii de finantare.

Art.2. Obiectivul principal al proiectului CRED vizeaza prevenirea parasirii timpurii a scolii
prin masuri sistemice de aplicare inovativa si sustenabila a noului Curriculum national,
urmarind cresterea accesului elevilor din invatamantul preuniversitar primar si gimnazial la
experiente de invatare de calitate

Art.3. Activitatea A 4.3. - Informarea decidentilor de politici educationale, expertilor si
partenerilor educationali relevanti privind actualizarea curriculumului national, are
urmatoarele obiective specifice, realizate prin intermediul a 90 de workshop-uri si 3
conferinte nationale: informarea actorilor scolari cu privire la rezultatele diferitelor
activitdti dezvoltate in cadrul proiectului CRED, promovarea unor exemple de bune
practici in aplicarea curriculumului scolar centrat pe competenfe, cu focalizare pe
categorii de elevi in risc (elevi din mediul rural, elevi care provin din familii dezavantajate
socio-economic, elevi romi, elevi cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale),
informarea actorilor relevanti cu privire la elemente de noutate (politici, strategii,
metodologii etc.), promovate la nivelul sistemului educational romdnesc, in vederea
reducerii pdrdsirii timpurii a scolii, facilitarea schimburilor de experientd/know-how intre
diferite categorii de actori scolari, cu relevan{d pentru derularea de activitdti
educationale in contexte formale si nonformale, centrate pe dezvoltarea competentelor
cheie.

Art.4. Tn acord cu obiectivele activitatii A 4.3, seriile de ateliere de lucru (workshop-uri)
vor avea tematici si obiective specifice. Acestea vor fi stabilite in functie de obiectivele si
rezultatele asteptate ale proiectului CRED, precum side prioritatile de politici
educationale, in special ale politicilor privind aplicarea noului Curriculum national, la nivel
national si judetean.

Promovarea evenimentelor la nivel national, regional si local

Art.5 Activitatea A 4.3 prevede organizarea si desfasurarea unui numar de 90 ateliere de
lucru (workshop-uri), cate doua evenimente in fiecare judet (41 de judete cu 2
evenimente/judet) si 8 evenimente la nivelul Municipiului Bucuresti (2 evenimente la nivel
de municipiu si cate un eveniment la nivelul fiecarui sector).
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Workshop-urile vor avea o identitate specifica, o denumire generica, de ex. ,Atelierele de
bune practici CRED” si o identitate vizuala (keyvisual).

Fiecare workshop va fi promovat separat, la nivel local/regional, cu sprijinul Partenerilor
CRED.

Art. 6. Toate prezentarile power point din cadrul workshop-urilor vor fi realizate pe baza
unui model ce va contine identitatea vizuald a proiectului si cea specifica evenimentului.
Totodata, echipa de comunicare va furniza un template/model de afis pentru eveniment.

Art. 7. Evenimentele vor fi mediatizate la nivel local, regional §i national, dupa cum
urmeaza:

(1). Promovare pre-eveniment

- la nivel national: transmiterea unui comunicat de presa referitor la demararea
evenimentelor: scopul acestora, relevanta pentru sistemul educational romanesc,
structura generala a evenimentelor etc. Comunicatul de presa privind evenimentul va
fi publicat pe www.educred.ro si in functie de aprobarea ME, pe www.edu.ro;

- la nivel local: adaptarea afisului electronic furnizat de catre echipa de comunicare
cu datele specifice fiecarui workshop. Afisul va contine urmatoarele elemente
obligatorii: siglele proiectului CRED, denumirea evenimentului, elementele de
identitate vizuala, data si locul desfasurarii. Afisul va fi publicat pe site-ul ISJ/ISMB
si al CCD-ului din fiecare judet.

(2). Promovare in ziua evenimentului si post-eveniment
- in ziua evenimentului, expertul local coordonare formare va trimite echipei de
comunicare a proiectului, pe parcursul desfasurarii evenimentului, informatii
esentiale referitoare la temele abordate, profilul speakerilor/ momente relevante
din cadrul evenimentului, in vederea realizarii unor postari, in timp util, pe conturile
de Facebook si Instagram ale proiectului.
Informatiile vor fi insotite de fotografii/filmari furnizate de catre expertii desemnati
la nivel regional/local. Acolo unde este posibil, evenimentul se va transmite in direct
pe Facebook sau Youtube, cu preluare pe pagina oficiala a proiectului;
- a doua zi dupa eveniment, un reprezentant al partenerului va trimite echipei de
comunicare a proiectului informatii detaliate referitoare la eveniment: data, loc de
desfasurare, denumirea evenimentului, profilul speakerilor, teme abordate,
declaratii ale speakerilor si eventual ale participantilor, concluziile workshopului
etc. Acestea vor face obiectul unei stiri pe site-ul proiectului si pe site-ul CCD
partener, respectiv al unor postari pe conturile de Facebook si Instagram, dupa caz.
- Echipa de comunicare a proiectului CRED va realiza: stirea pentru site-ul
proiectului (www.educred.ro) si site-urile partenerilor, postari pe canalele de
comunicare ale proiectului (pagini Facebook, Instagram, cont Youtube etc.), acestea
putand fi preluate, dupa caz, si pe pagina de Facebook a Ministerului Educatiei.
- Dupa caz, un comunicat va fi transmis partenerilor de catre echipa de comunicare,
pentru diseminarea acestuia, de catre parteneri, catre presa locala/regional.
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- In situatia desfasurdrii concomitente a mai multor workshop-uri, la nivel local,
echipa de comunicare va realiza o singura stire/postare Facebook, sub forma unui
mix de informatii furnizate de fiecare organizator.

(3). Mesaje-cheie definitorii ce trebuie transmise
- necesitatea impartasirii bunelor practici privind implementarea curriculum-ului
centrat pe competente precum si si a resurselor educationale deschise din sistemul
educational romanesc si generarea unei miscari de ,extindere”/ ,multiplicare” a
acestora;
- obiectivul general al proiectului CRED;
- obiectivele A.4.3;
- prezentarea/promovarea Selectiei Nationale ,Creatori de Educatie”, inclusiv
prezentarea site-ului special dedicat selectiei, anume www.creatorideeducatie.ro;
- promovarea activitatilor si a rezultatelor obtinute pand in prezent in cadrul
proiectului.

(4). Amenajarea salilor in care se vor desfasura workshop-urile
- Toate salile in care se vor desfasura workshop-urile vor trebui sa corespunda
normativelor in vigoare pentru prevenirea raspandirii virusului SARS CoV- 2, din
punct de vedere al dimensiunii salii, al numarului de locuri si al masurilor de
distantare fizica.

Pentru promovarea evenimentului, salile vor dispune de:
- roll-up CRED;
- afise personalizate pentru fiecare workshop;
-alte elemente grafice care cuprind identitatea vizuala a proiectului, dar si a
evenimentului, cu respectarea prevederilor din Manualul de Identitate Vizuala;
- alte materiale utile (program workshop, detalii eveniment/activitate etc.).

(5). La finalizarea primelor 45 de workshop-uri, se va asigura:
- Elaborarea, de catre echipa de comunicare, a unui comunicat de presa referitor la
cele 45 de workshop-uri, ce va contine: scopul activitatii, teme abordate si
concluzii, declaratii relevante ale speakerilor si ale participantilor, anuntarea
urmatoarei serii de workshop-uri. Comunicatul va fi transmis, de catre echipa de
comunicare, partenerilor de proiect, astfel incat acestia sa il poata disemina la nivel
reglonal/ local.

In urma colectarii materialelor audio-video, echipa de comunicare va realiza un
fllm cu imagini relevante pentru workshop-uri, interventii din cadrul evenimentelor,
declaratii speakeri si participanti etc. Acesta va fi postat pe conturile de Facebook si
Instagram ale proiectului, pe site-ul www.educred.ro si pe site-urile partenerilor.
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ll. ORGANIZAREA $I DESFASURAREA WORKSHOP-URILOR
Il. 1. Participanti in cadrul workshop-urilor

Il. 1.1. Echipa tehnica

Art. 8. La nivel central, echipa tehnica de organizare formata din experti ME si CNPEE
stabileste:
- agenda intalnirilor;
- calendarul centralizat al desfasurarii acestora; calendarul centralizat este revizuibil
in functie de contextul epidemiologic;
- tematicile si conceptul workshop-urilor;
- modalitatile de valorificare a evenimentelor - feedback.

Art. 9. Reprezentanti ai echipei tehnice centrale pot participa §i sustine activitati in cadrul
workshop-urilor.

Art. 10. Expertii responsabili cu gestionarea grupului tinta de la nivel central, regional si
local asigura completarea, verificarea si centralizarea tuturor documentelor specifice
inregistrarii grupului tinta, prevazute in anexele 2 - 9 la prezenta metodologie.

Art. 11. La nivel regional si local, echipa tehnica de organizare formata din experti ai CCD,
coordonator regional, CCD local, ISJ/ISMB asigura:

- locul de desfasurare al evenimentului;

- selectia participantilor si constituirea dosarului individual de grup tinta;

- logistica necesara bunei desfasurari a workshopului;

-completarea documentelor specifice acestei activitati si transmiterea catre

beneficiar;

-sustinerea, dupa caz, a unor activitati in cadrul workshop-urilor.

Art. 12. Expertul grup tinta local este responsabil de gestionarea documentelor de grup
tintd, inclusiv pentru cele referitoare la apartenenta la categoriile specificate in cererea de
finantare, prin inregistrarea corespunzatoare in formularele POCUFORM.

Art. 13. Dupa fiecare eveniment, reprezentantul echipei centrale/coordonatorul regional
participant la eveniment si coordonatorul local formare, vor elabora un raport sintetic al
activitatii, care va include si o prezentare a feedback-ului oferit de participanti. Acest
raport va fi transmis coordonatorului activitatii A 4.3. si echipei de comunicare din cadrul
CRED, in vederea valorificarii la nivel de proiect.
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I1.1.2. Participanti
Art 14. (1). La fiecare workshop vor participa 50 de persoane, dupa cum urmeaza:
a) personal didactic din invatamantul preuniversitar - in medie 40 de participanti:

- personal didactic cu functii de conducere, indrumare si control, cu rol in aplicarea
sau monitorizarea implementarii Curriculumului national - inspectori scolari,
directori ai unitatilor de invatamant, profesori metodisti ai 1SJ/ISMB sau CCD etc.

- cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial experti in dezvoltare
curriculard, autori de manuale scolare sau alte materiale didactice (inclusiv in
format digital) care fac parte din grupul {inta al proiectului;

b) reprezentanti ai partenerilor sociali, ai ONG-urilor relevante pentru educatie,
reprezentanti ai asociatiilor de parinti/sindicate din invatdmant/alti specialisti in educatie
(7 reprezentanti), care fac parte din grupul tinta al proiectului;

c) lectorul/speaker-ul (cadru didactic din invatamantul universitar) desemnat;

d) reprezentanti ai echipei centrale, regionale, locale (experti CRED).

(2). La nivel national, in cadrul celor 90 de workshop-uri vor participa 4.500 persoane,
dintre care 600 reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale, care fac parte din

grupul tinta al proiectului.

1.2 Criterii de selectie a participantilor

Art. 15. Selectia cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial (grup tinta al
WORKSHOP-URILOR) se realizeaza pe baza urmatoarelor criterii de selectie:

- experti in dezvoltare curriculara (participanti la grupuri de lucru pentru elaborarea
planurilor-cadru si a programelor scolare, la nivel local/national sau la procesul de
consultare privind Curriculumul national);

- autori de manuale scolare sau alte auxiliare/materiale didactice (inclusiv in format
digital) relevante pentru implementarea curriculumului in  Invatdmantul
preuniversitar de nivel primar si gimnazial (ISCED 1-2);

- autori de resurse educationale deschise sau alte resurse de invatare relevante
pentru activitati de adaptare curriculara;

- participanti la proiecte nationale sau internationale care au dezvoltat
auxiliare/materiale didactice relevante pentru implementarea noului Curriculum

CRZ.D

iN EDUCATIE !

,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Pag.7



* ¥ %
* *
* *

* *
***

instrumente Structural
UNIUNEA EUROPEANA ez

national din invatamantul primar si gimnazial, inclusiv in format digital (proiecte
sprijinite de organizatii internationale - de exemplu: Consiliul Europei, UNICEF,
Banca Mondiala, Comisia Europeana etc.).

NOTA: Se vor selecta cadrele didactice care indeplinesc cel putin unul dintre criteriile
mentionate mai sus.

Este eligibild participarea la workshop-uri inclusiv a cadrelor didactice selectate
ca grup tinta la activitatile de formare continua realizate Tn cadrul proiectului CRED,
absolventi sau cursanti, deoarece o persoana din grupul-tinta poate contribui la realizarea
unui sau mai multor indicatori ai proiectului.

Il.3. Modalitati de selectie a participantilor

Art. 16. (1). Coordonatorul partener regional, coordonatorul formare local si expertii CRED
cu atributii specifice activitatii A4.3. la nivel regional/local vor asigura selectia si
constituirea grupului tintd, precum si completarea listei de participanti, in conditiile
stabilite de Art. 14 din prezenta Metodologie, asigurand prezenta celor 50 participanti
pentru fiecare workshop.

(2). Expertul grup tinta local/regional inregistreaza, gestioneaza documentele de inscriere,
completeaza datele in aplicatia POCUFORM pentru grupul tinta al fiecarui workshop si
arhiveaza documentele doveditoare pentru toti participantii selectati.

(3) Documente necesare pentru inscrierea in grupul tinta:

- Cerere de inscriere ca participant la workshop;

- Formular de inregistrare individuala a participantilor;

- Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- Copie CI/BI;

- Adeverinta sau declaratie pe proprie raspundere, din care rezulta calitatea
profesionald care si corespunda criteriilor de selectie, respectiv “expert in
dezvoltare curriculara, autor de manuale scolare sau alte materiale didactice
(inclusiv in format digital)” sau “reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale”
sau ” experienta in monitorizarea implementarii Curriculumului national”.

Art. 17. Cele 90 de workshop-uri se vor desfasura in cadrul unei campanii nationale de
promovare si informare referitoare la bunele practici din educatie, in cadrul activitatii
A 4.3, dupa cum urmeaza:

Seria | - 45 workshop-uri, anul scolar 2020 - 2021, perioada mai - ijunie 2021, cu
posibilitatea reprogramarii in functie de contextul epidemiologic;

Seria Il - 45 workshop-uri, anul scolar 2021 - 2022, perioada septembrie 2021 - iunie 2022.
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lll.1. Agenda si conceptul workshopului

Art. 18. (1). Workshop-urile se desfasoara la nivel national, de regula in fiecare resedinta
de judet/Municipiul Bucuresti/sector al Municipiului Bucuresti, avand durata de 8 ore, pe
parcursul unei zile. Agenda evenimentului se stabileste in mod unitar pentru toate
workshop-urile.

(2) Agenda evenimentului este elaborata de catre reprezentantii echipei de management
de proiect, in colaborare cu lectorii/speakerii selectati din mediul academic, in acord cu
rezultatele activitatilor de proiect si cu obiectivele activitatii A4.3. La definitivarea
agendei evenimentului contribuie expertii CNPEE, expertii CRED din cadrul ME, responsabili
cu aplicarea Curriculumului national si cu formarea cadrelor didactice, respectiv cu
atributii in implementarea activitatii A 4.3.

Art. 19. Pe durata derularii workshop-urilor, participantii selectati se vor familiariza cu
ariile de interventie si rezultatele obtinute pana in prezent in cadrul proiectului si vor
participa la activitati de invatare pe tematici relevante pentru implementarea
curriculumului national centrat pe competente-cheie. Evenimentul va avea un caracter
interactiv, in care se va urmari valorificarea experientei si expertizei participantilor. De
asemenea, formatul va facilita reflectia participantilor cu privire la conditiile de transfer
ale unor bune practici si la posibile arii de cooperare.

Art. 20. Pentru participarea la workshop-uri, participantii vor primi adeverinta de
participare.

Art. 21 (1) Pentru fiecare workshop va fi desemnat un lector/moderator, cadru didactic din
mediul academic sau expert in stiintele educatiei, pentru sustinerea unor activitati de
invatare interactive pe teme specifice privind curriculumul national, curriculumul la decizia
scolii, centrarea demersului didactic pe elev, formarea si dezvoltarea de competente la
elevi, consilierea elevilor, activitati extracurriculare si extrascolare, etc.

Exemple de tematici relevante care pot fi abordate in cadrul atelierelor de lucru:

- inovatii in curriculum si in procesul de predare-invatare-evaluare, in identificarea
nevoilor de invatare ale elevilor si adaptarea strategiilor de invatare la nevoile individuale
si colective ale elevilor, cu impact in ameliorarea rezultatelor scolare, reducerea riscului
de repetentie, prevenirea/reducerea situatiilor de absenteism si de abandon scolar;

- strategii si experiente la nivelul scolii in vederea formarii si dezvoltarii competentelor
cheie la elevi;

- activitati de consiliere a elevilor in vederea cresterii sanselor de continuare a studiilor
in niveluri superioare de educatie, in special a elevilor din categorii in risc de
excluziune/parasire timpurie a scolii;

- bune practici in dezvoltarea ofertei de curriculum la decizia scolii in invatamantul
primar si gimnazial;
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-valorificarea  activitdtilor extracurriculare si  extrascolare in  dezvoltarea

competentelor elevilor;
- crearea unui spatiu educational incluziv in scoala, in care fiecare elev/eleva se simte

incurajat/a, motivat/a, sprijinit/a si in siguranta.

(2) Lectorii vor fi selectati de cétre beneficiar, pe baza recunoasterii si expertizei
academice, la nivel national, conform Procedurii de selectie ANEXA 12.

ll. Tnregistrarea feedback-ului participantilor, decidenti de politici educationale,
experti si parteneri educationali relevanti

Art. 22. (1) Pentru inregistrarea feedback-ului participantilor (cadre didactice, decidenti
de politici educationale, experti si parteneri educationali relevanti), va fi folosit un
instrument specific (vezi - Anexa 8 la prezenta metodologie).

(2) Instrumentul de feedback va fi aplicat la finalul fiecarui workshop si va urmari:
- aprecierea generald a calitatii stiintifice a workshop-urilor si feedback referitor la

modul de organizare a evenimentului;
- formularea de recomandiri pentru o mai bund desfasurare a workshop-urilor

viitoare/a activitatilor la nivelul proiectului CRED;
- propunerea unor modalitdti de actiune cu privire la valorificarea rezultatelor

workshop-ului la nivelul clasei/scolii;
- propuneri privind valorificarea rezultatelor workshop-ului in activitatile cu elevii

aflati in risc de excluziune/parasire timpurie a scolii;

IV. Dispozitii finale

Art. 23. Prezenta metodologie va fi aplicata in vederea organizarii §i desfasurarii celor 90
workshop-uri, in perioada 2021 - 2022.

Art. 24. Prevederile prezentei metodologii sunt obligatorii pentru toate persoanele
implicate in procesul de organizare si desfasurare a celor 90 workshop-uri si detin atributii
specifice activitatii A4.3 in fisa postului.

Art. 25. Anexdm prezentei metodologii documentele privind selectia, inregistrarea si
gestionarea grupului tinta (Anexele 2,3,4,5,6,7,9) si organizarea evenimentului (Anexele 1,
9,10, 11).
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V. ANEXE

ANEXA 1 - Agenda evenimentului

ANEXA 2 - Formularul de inregistrare individuala a participantilor
ANEXA 3 - Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal
ANEXA 4 - Tabel prezenta la workshop - participanti

ANEXA 5 - Tabel prezenta la workshop - experti CRED

ANEXA 6 - Tabel beneficiari masa si coffee break

ANEXA 7 - Chestionar feedback workshop

ANEXA 8 - Adeverinta de participare/Diploma de participare

ANEXA 9 - Structura echipelor regionale/locale si atributii

ANEXA 10 - Responsabilii de comunicare din cadrul proiectului CRED
ANEXA 11 - Procedura operationala privind recrutarea si selectia expertilor - specialisti in
educatie - lectori in cadrul atelierelor de lucru-workshopuri
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ANEXA 1
AGENDA WORKSHOP

08.30 - 09.00 - Primirea, inregistrarea participantilor
09.00 - 09.30 - Prezentarea proiectului CRED
09.30 - 10.45 - SESIUNE 1 - SPEAKER

10.45 - 11.00 - Pauza de cafea

11.00 - 12.30 - SESIUNE 2 - SPEAKER

12.30 - 13.30 - Pranz

13.30 - 14.00 - Prezentarea proiectului CRED
14.00 - 15.00 - SESIUNE 3 - SPEAKER

15.00 - 15.15 - Pauza de cafea

15.15 - 16.45 - SESIUNE 4 - SPEAKER

16.45 - 17.00 - Concluzii; feed-back.
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) Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

ANEXA 2 - Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 118327

Axa prioritara: AP 6

Titlu proiect: CRED-Curriculum relevant, educatie deschisd pentru toti
OIR/OI responsabil: OIPOCU

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

Date de CONLACE: ...veevrerirennensansocectocscencsecssocsoacsnasnanses Cetessessensastonsansansasennssesasnesssononann

Data intrarii in operatiune: ........cc.coeeienrecnaneens
00 | R

Zona:

D Urban
Rural D

Localizare geografica:
REGIUNE: ..eriiiiirneiieerirrneriireneeeiinnenes
Judet: oo
Unitate teritorial administrativa: ...............

Masculin I—_—l
Feminin |:|

Varsta:

Gen:

Persoana cu varsta sub 25 ani |:|
Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani |:|

Persoana cu varsta peste 54 de ani

Categoria de Grup Tinta din care face parte: .......... Ceeracesnstteretennsorastentasnasnsananantosnssnn .

CRZD
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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata
Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

HRINnE.

Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8)

Fara ISCED

Lo ooodoodn

Persoand dezavantajata: DA |:|

NUD

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate
Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere

HiNInIn

Migranti

CRZD
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Participanti de origine straina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma
Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Uub odoo

Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa I___l

[]

Niciuna din optiunile de mai sus

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea
participantilor

Data: Data:

Not3: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale.

Datele dumneavoastr@ personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt prelucrate in
wniciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistrare individuald si nu sunt comunicate cdtre niciun.
itert, exceptie fécdnd doar institutiile/autoritdtile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

\PRECIZARE:
La rubrica” Categoria de Grup Tintd din care face parte” se va completa una dintre urmatoarele:
|doud optiuni, in functie de categoria din care face parte participantul:

- Experti in dezvoltarea curriculara, autori de manuale scolare sau alte auxiliare didactice

(inclusiv in format digital)
- Personalul partenerilor sociali in educatie, inclusiv din ONG

o N
T\ 7L
IN EDUCATIE !
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ANEXA 3
ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Subsemnatul/subsemnata  (NUME,PreNUME)  .ivvvrerrerrsnereesrarrenssssasasrensossnessasnarsesances s

domiciliat/a in localitatea.........cccceveeenennn. ) 1 P , Nr. ....... s
bloc....... R | » T sjudetul...oovevieviiniiniinienanne, , posesor al Bl/Cl seria...., Nr................ s
LS 3T=] - L A « [T P la data de..eeervvvirviennnererennanns s
CN P, ittt eiieteeaartsenacsrecnnsnescarnnnsasnnnseennnrssens , imi exprim acordul cu privire la utilizarea si

prelucrarea datelor mele cu caracter personal rezultate din prezenta declaratie sau din
actele/copiile actelor depuse pentru inscrierea workshop-ul organizat de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, in cadrul proiectului ,,CRED (CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti)”-

Cod SMIS: 2014+:118327.

Inteleg c& prelucrarea datelor personale de citre Beneficiar se va realiza cu respectarea
prevederilor Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa in legislatia nationala prin
Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005, precum si a prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, transpusd in legislatia nationald prin Legea nr. 190 din 18
julie 2018 (Publicatd in Monitorul Oficial numdérul 651 din data de 26 iulie 2018).

in eventualitatea in care sunt fotografiat sau filmat in timpul sesiunilor de formare sau a
altor activitati ale proiectului, SUNT/ NU SUNT de acord cu folosirea imaginii mele in scopul

promovarii bunelor practici CRED catre publicul larg.

Data, Semnaétura,

CRz.0
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UNIUNEA EUROPEANA

ANEXA 4

Instrumente Structurale
014-

LISTA PREZENTA LA WORKSHOP - PARTICIPANTI

Locatia:

Localitate:

Judet:

DATA:

Nr. crt Nume si prenume Calitate

Institutie/Organizatie

Semnatura

1.
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UNIUNEA EUROPEANA

ANEXA 5

LISTA PREZENTA LA WORKSHOP - EXPERTI CRED

Locatia:
Localitate:

Judet:

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Nr. crt Nume si prenume

Rol in proiect

Institutie

Semnatura

1.

of o N| o W Al w| N

—
e

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED

CRZ.0
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UNIUNEA EUROPEANA

ANEXA 6
LISTA BENEFICIARILOR DE SERVICII DE MASA S| COFFEE BREAK la WORKSHOP

Locatia:

Localitate:

Judet:

<

instrumente Structurale
2014-2020

DATA:

Nr. crt

Nume §i prenume Institutie/Organizatie

Coffee
break

Masa

Semnatura

Semnatura

VRN A Wl N=
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ANEXA 7 CHESTIONAR DE FEED-BACK

1. Pe o scald de la 1 - 5, precizati cum apreciati calitatea stiintifica a workshop-ului.
(1 - foarte slab, 5 excelent).

1 - foarte slaba
2 - slab

3 - buna

4 - foarte buna
5 - excelenta

2. Cum apreciati modalitatea de organizare a evenimentului? Apreciati acest aspect
pe o scala de la 1 - 3 (1 - nivel slab, 3 - nivel foarte bun).

1 - organizare slaba
2 - organizare buna
3 - organizare foarte buna

3. Daci sunt apecte ce necesitd imbunatatirea organizarii si desfasurarii
evenimentului, va rugam sa propuneti un set de recomandari in acest sens.

4, Pentru a valorifica rezultatelor workshop-ului la nivelul institutiei
dumneavoastrd, va rugdm sa propuneti cateva modalitati de actiune.

5. Pentru elevii aflati in risc de excluziune/pérasire timpurie a scolii, va rugam sa
indicati, dupd caz, citeva exemple de activitati prin care puteti valorifica
informatiile obtinute in cadrul workshop-ului la care ati participat.

VA MULTUMIM!

CRZ.D

IN EDUCATIE !
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UNIUNEA EUROPEANA ' Intruimants Sluctupste
ANEXA 8 - Adeverinta de participare/Diploma de participare
Nr.
ADEVERINTA

Se adeverste prin prezenta ca doamna/domnul , profesor
la unitatea de invatamant /inspector in
cadrul 1SJ /membru al Asociatiei ,
a participat la workshop-ul cu tema ,
desfasurat in data de , la , judetul ,

in cadrul activitdtii A4.3 Informarea decidentilor de politici educationale, expertilor si
parteneriloreducationali relevanti privind actualizarea Curriculumului national.

Manager de proiect,

Merima-Carmen PETROVICI
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ANEXA 9 - Structura echipelor regionale/locale si atributii

CCD regional:
- coordonator partener

- asistent-coordonator - implementare si monitorizare
- expert regional grup tinta

CCD local:
- expert local coordonare formare

- expert local grup tinta
- expert local monitorizare si raportare
- expert local implementare si certificare

in vederea organizérii si desfasurérii evenimentului, la nivel local, fiecare echipa de experti
va indeplini in mod unitar o serie de atributii standardizate, in scopul organizarii eficiente a
evenimentului in raport cu obiectivele stabilite si cu grupul tinta al activitatii.

Atributii specifice:

- Stabilirea calendarului/perioadei la nivel regional/local;

- Centralizarea calendarelor la nivelul CCD-ului partener si transmiterea informatiilor
catre ME;

- Selectarea participantilor;

- Stabilirea locului de desfasurare;

- Comunicarea cu expertii ME si cu expertul/speaker-ul national;

- Transmiterea de informatii si fotografii, in ziua evenimentului, la adresa
contact@educred.ro, in vederea promovarii workshop-ului pe canalele de
comunicare ale proiectului;

- Fotografierea/filmarea atelierului de lucru in vederea promovarii materialului in
mediile sociale ;

- Completarea tipizatelor incluse ca anexe la prezenta metodologie, inclusiv
strangerea semnaturilor participantilor;

- Tnregistrarea grupului tinté al participantilor la workshop;

- Centralizarea, scanarea si transmiterea dosarelor de grup tinta catre beneficiar;

- Pregitirea unor materiale pentru prezentari in cadrul evenimentelor/ acordarea de
feedback la materialele informative care vor fi prezentate in cadrul evenimentelor;

- Asigurarea diseminarii/mediatizarii evenimentului la nivel local/regional/national.

CRz.D
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UNIUNEA EUROPEANA

Anexa 10 - Responsabilii de comunicare din cadrul proiectului CRED

Echipa centrala de comunicare:

Oana lonescu, coordonator comunicare proiect CRED - MEC
oana.ionescu@educred.ro

0744 440 074

Adina Triandafil, expert medii sociale online - CNPEE
adina.triandafil@educred.ro

0746 116 186

Claudiu Pacearca, coordonator comunicare proiect CRED - CNPEE
claudiu.pacearca@educred.ro

0767 670 945

Alina Craciunescu, expert medii sociale online - CNPEE
Alina.craciunescu@educred.ro

0722 216 712

CRZD
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ANEXA 11

PROCEDURA PRIVIND RECRUTAREA $I SELECTIA EXPERTILOR - SPECIALISTI N EDUCATIE-
LECTORI IN CADRUL ATELIERELOR DE LUCRU-Workshopuri

organizate prin proiectul Curriculum Relevant Educatie Deschisd pentru tofi-CRED

COD SMIS 2014+:118327

CRZD
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1. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea §i desfasurarea
recrutarii si selectiei EXPERTILOR - SPECIALISTI IN EDUCATIE - LECTORI IN CADRUL
ATELIERELOR DE LUCRU - Workshopuri, organizate prin proiectul CRED.

Pentru organizarea si derularea in bune conditii a atelierelor de lucru (90 de
workshopuri) organizate conform Cererii de Finantare prin subactivitatea A.4.3
,,Informarea decidentilor de politici educationale, expertilor si partenerilor
educationali relevanti privind actualizarea curriculumului national,, in toate judetele
din Romania (cate 2 ateliere in decursul a 2 ani scolari 2020/2021 respectiv 2021/2022) si
in fiecare dintre sectoarele Municipiului Bucuresti, sunt necesare resurse umane
specializate care sa coordoneze workshopurile in contextul unor teme de mare interes
antestabilite. In acest context vor fi selectati 90 de specialisti in educatie, persoane
recunoscute in mediul academic la nivel national/international, cu preocupari de cercetare
si publicatii relevante in urmatoarele domenii:

- Inovatii in aplicarea noului Curriculum national, cu accent pe elevii in risc major de
excluziune (elevi din mediul rural, elevi cu dizabilitati si/sau CES, elevi de etnie
Roma, elevi care provin din familii dezavantajate socio-economic;

- Strategii de identificare a nevoilor de invatare ale elevilor si de adaptare a
activitatilor de invatare la nevoile acestora, cu impact in ameliorarea rezultatelor
scolare, in reducerera riscului de repetentie, in prevenirea /reducerea situatiilor de
absenteism si de abandon scolar;

- Strategii si experiente de aborddri integrate relevante pentru dezvoltarea
competentelor cheie in randul elevilor;

- Bune practici in dezvoltarea ofertei de curriculum la decizia scolii in invatamintul
primar si gimnazial;

- Valorificarea activitatilor extracuriculare §i  extrascolare in dezvoltarea

competentelor elevilor;
- Activitati de consiliere a elevilor in vederea cresterii sanselor de continuare a

studiilor in niveluri superioare de educatie, in special a elevilor din categorii in risc

de excuziune;
- Crearea unui spatiu educational incluziv in scoald, in care fiecare elev/eleva se

simte Tncurajat, motivat, spijinit si in siguranta.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare specifica subactivitatii A 4.3,
persoanele interesate, care indeplinesc conditiile si criteriile profesionale necesare
implementarii proiectului, participa la un proces de recrutare si selectie a expertilor.
Prezenta procedura prezinta etapele, conditiile si aspectele derularii acestui proces.

CRZ.D
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2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica de catre beneficiarul ME si partenerii din cadrul proiectului CRED,
in vederea organizarii si desfasurarii recrutarii si selectiei expertilor externi care vor fi
angajati prin contracte de colaborare (onorarii).

3. Documente de referinta
Contract de finantare proiect
Cerere de finantare proiect
Acord de parteneriat proiect
Manualul beneficiarului POCU 2014-2020, axele prioritare 1-6, versiunea octombrie
2020
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice
Legea nr.79/2018
OUG 40/2015 cu modificarile si completarile ulterioare
Codul muncii 53/2003 republicat

4, Definitii si abrevieri

4.1. Definitii
= Beneficiar -Ministerul Educatiei

» Partener - entitate publicd sau privatd cu care beneficiarul a semnat acord de
parteneriat pentru a implementa un proiect cu finantare externd;

» Procedurd operationald - prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea executdrii activitatii, atributiei
sau sarcinilor in cadrul proiectului;

4.2 Abrevieri
=  POCU - Programul Operational Capital Uman
=  AM/OIPOCU-Autoritatea de management/organismul intermediar pentru POCU
= ME - Ministerul Educatiei
= CRED- Curriculum relevant, educatie deschisd pentru toti

CRZD
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5. Descrierea procedurii

Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia
expertilor in cadrul proiectului CRED, SMIS 118327, finantat prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020.

Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:

e Transparenta - informarea corecta si permanentd a actorilor procesului de selectie
cu toate informatiile necesare;

e Tratament egal - procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ci
singurele criterii de selectie sa fie cele legate de competentd si performants;

e Nediscriminare - procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/ incuraja
discriminari de sex, nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa;

e Utilizarea eficienta a fondurilor publice - dimensionarea corecta a costurilor
provenite din bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului,
bugetele locale, bugetele institutiilor publice finantate din venituri extrabugetare,
ajutoare financiare externe acordate Romaniei sau institutiilor publice si credite
externe contractate sau garantate de stat ori de autoritati ale administratiei publice
locale, precum si imprumuturi interne contractate de autoritati ale administratiei
publice locale;

¢ Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de catre
acestia, sunt supuse rigorilor principiului confidentialitatii;

e Obiectivitate - asigurata prin metode specifice; orice decizie trebuie sa aibd o
motivatie foarte clara si demonstrabila;

e Recunoastere reciproca.

Prin prezenta procedura se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se vor realiza
pentru contractele de colaborare/onorarii din cadrul proiectului, in conformitate cu
prevederile cererii de finantare si graficul activitatilor, aprobate de cdtre autoritatea
finantatoare.

5.1 Planificarea operatiunilor
Etapele organizarii si desfasurarii selectiei expertilor sunt:

a) Analiza Cererii de finantare si a bugetului aferent acesteia si identificarea, de catre
beneficiar a numarului de experti necesar/stabilit (90 persoane), a tipurilor de
experti, a repartizarii lor pe zone, a duratei necesare de angajare a acestora in
cadrul proiectului, precum si a atributiilor a cerintelor si a livrabilelor pe care sunt
obligati sa le furnizeze angajatorului;

CRZD
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b) Elaborarea si transmiterea unor invitatii/adrese catre universitatile de stat care au
programe de licentda/master acreditate in domeniul Stiintelor Educatiei care si
prezinte informatii generale asupra proiectului, informatii relevante privind
Subactivitatea A 4.3 cu precadere in ceea ce priveste descrierea atelierelor de lucru,
numarul de workshopuri si localizarea lor, durata si agenda de lucru, temele
abordabile, conditiile $i competentele solicitate expertilor ce vor fi angajati;

c) Transmiterea de catre universitdti a adreselor privind desemnarea
persoanei/persoanelor selectate la nivelul unitdtii de invatamant superior in
conformitate cu conditiile transmise in invitatia/adresa Beneficiarului, precum si
documentele suport care justifica implicarea tematica a candidatilor;

d) Tnregistrarea raspunsurilor de la Universitati la nivelul proiectului CRED;

e) Constituirea Comisiei de Selectie, la nivelul Beneficiarului (Ministerul Educatiei) in
baza Deciziei Managerului de prmect

f) intocmirea, de catre beneficiar, prin Comisia de Selectie a documentatiei necesare
pentru evaluarea candidatilor propusi (Grile de Evaluare) aprobatd de Managerul de
proiect;

g) Verificarea si evaluarea documentatiei depuse de candidati;
h) Validarea rezultatelor procesului de selectie a lectorilor;

i) Transmiterea catre toate Universitatile a listei finale cu persoanele admise
/selectate;

j) Contactarea lectorilor in vederea planificarii tematicii prezentarilor sustinute in
cadrul workshop-urilor;

k) Incheierea contractelor de colaborare (drepturi de autor) pentru prestatia
lectorilor.

6. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Procedura confera cadrul general de organizare §i desfasurare a recrutérii / selectiei
expertilor din echipele de implementare ale proiectului CRED. Procedura va fi utilizata de
echipa de management a beneficiarului.

Prezenta procedura operationala se aplica in perioada de programare 2014-2020 si este
supusa revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau cele care sustin modificari menite a
imbunatati modalitatea de lucru o impun.
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