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MINISTERUL EDUCA TIEI, CERCET ARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de aumulare, recunoatere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile

e ANEXA

in baza prevederilor art. 245 alin. (8) degea eduai naionale nr. 1/2011

n temeiuHotararii Guvernului nr. 536/201 firivind organizareai functionarea Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului,

ministrul educatiei, cercetirii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. - Se aprob Metodologiaprivind sistemul de acumulare, recusteaesi echivalare a creditelor
profesionale transferabile, pgeuti in anexa care face parte integsashin prezentul ordin.

Art. 2. - Diregia genera management, resurse umaneeteascolat din Ministerul Educaei,
Cercetirii, Tineretuluisi Sportului, inspectoratelgolare judgene/Inspectoratiicolar al Municipiului
Bucurssti si casele corpului didactic vor duce la indeplirprevederile prezentului ordin.

Art. 3. - Prezentul ordin se pubdién Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educaiei, cerceirii, tineretuluisi sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 7 octombrie 2011.
Nr. 5.562.

ANEXA

METODOLOGIE
privind sistemul de acumulare, recunogtere si echivalare a creditelor profesionale transferab

e CAPITOLUL | Dispoziii generale

e CAPITOLUL Il Acumularea de credite profesionale transferabile

e CAPITOLUL Ill Echivalarea, evaluarea, validakgaecunoaterea in credite profesionale
transferabile

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Evaluareai validarea achiziilor dobandite de personalul didactic, de condecde
indrumaresi de control prin diferite programg forme de organizare a foemi continue se realizeézge
baza Sistemului de acumulare, recutie@si echivalare a creditelor profesionale transfembil

(2) Sistemul predzut la alin. (1) permite flexibilizarea transpareta rutelor de formare in contexte
variate: formale, nonformakg informalesi reglementeazcadrul general, institional, conceptuadi
procedural prin care se realizeéaumularea, recungtereasi echivalarea creditelor profesionale
transferabile.

Art. 2. - Sistemul de acumulare, recusteaesi echivalare a creditelor profesionale transfembpereax
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cu urnmatoarele concepte de kiaz

a) invatarea pe tot parcursul vie

b) invatarea Tn contexte formale;

c) invatarea Tn contexte nonformale;

d) invatarea in contexte informale;

e) instituiile sau organizgile in care se realizeainvitarea in contexte formale;
f) instituiile sau organizgdile in care se realizeainvatarea in contexte nonformale;
g) institutiile sau organizgile in care se realizeainvatarea in contexte informale;
h) rezultatele Tnatarii;

i) identificarea rezultatelor Tévarii;

|) evaluarea rezultatelor Tadrii;

k) validarea rezultatelor T@varii;

) transferul rezultatelor ravarii si al creditelor asociate;

m) certificarea rezultatelor Taarii;

n) recunogaterea rezultatelor Tragrii;

0) educaia si formarea profesionaj

p) creditele pentru formare profesiofal

q) creditul profesional transferabil.

Art. 3. - Aplicarea principiului Tnitarii pe tot parcursul vig presupune recungiereasi validarea, prin
Sistemul de acumulare, recugteaesi echivalare a creditelor profesionale transfeslal achiziilor
dobandite de personalul didactic, de conducergdfemaresi de control in contexte formale,
nonformalesi informale.

Art. 4. - Cadrul conceptual privind descrierea contextiamale de Tnitare este reglementat prin
Metodologia de acreditaggevaluare periodica furnizorilor de programg a programelor oferite de
acetia, aprobat prin ordin al ministrului educiei, cercelrii, tineretuluisi sportului. in acest caz,
evaluareai validarea rezultatelor Trvarii sunt asigurate prin parcurgerggromovarea programelor de
formare contina respective.

Art. 5. - Cadrul conceptual privind descrierea contextetmrformalesi informale de iniitare este
reglementat prin Metodologia de recugtese a rezultatelor Trairii in contexte nonformalg informale
a cadrelor didacticg de echivalare a acestora in credite pentru esugdormare profesional aprobat
prin ordin al ministrului educeei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

CAPITOLUL Il
Acumularea de credite profesionale transferabile

Art. 6. - Personalul didactic, precugnpersonalul de conducere, de indrumgugie control din
Tnvatamantul preuniversitar este obligatsarticipe periodic la programe de formare coritjrastfel incat
si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de S@msiderat de la data prondov examenului de
definitivare Tn Tndtamant, minimum 90 de credite profesionale transi&ab

Art. 7. - (1) Acumularea de credite profesionale transferalaileealizeaz prin recunogterea rezultatelor
Tnvatarii Tn contexte formale, nonformageinformale.

(2) Descrierea competgzior profesionalgi a modalititilor de evaluarai certificare a acestora in cadrul
sistemului de credite profesionale transferabileeséizeaz prin Metodologia forrarii continue a
personalului didactic, de conducere, de indrurgiadle control, aprobatprin ordin al ministrului

educaiei, cerceirii, tineretuluisi sportului.

(3) Nivelurile de competeaa si etapele de dezvoltare in catiesunt descrise de standardele profesionale
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pentru profesia didacti¢c standarde de calitajecompetere profesionale.

(4) Cuantificarea in credite profesionale transfeeadifieérei/fiecirui competere/nivel de competen
se realizeazin concordata cu Metodologia forrérii continue a personalului didactic, de conducedee,
indrumaresi de controlsi cu standardele profesionale pentru profesia diictac

Art. 8. - Se echivaledizcu 90 de credite profesionale transferabiledtoarele forme de organizare a
formarii continue:

a) okxinerea, n intervalul respectiv, a gradului didaditisau a gradului didactic |;

b) absolvirea deitre personalul didactic din edu@aanteprgeola, Tnvatamantul precolarsi din
Tnvatamantul general obligatoriu, Tn intervalul respecéistudiilor universitare de master, n
domeniul de specialitate sau Tn domefitihtele educaei;

c) absolvirea, in intervalul respectiv, a studiiloiversitare de doctorat in domeniul de specialitate
sau in domeniutiintele educaei;

d) absolvirea, in intervalul respectiv, a unui progrde conversie profesiordh Tnvitamant prin
studii postuniversitare;

e) okxinerea, in intervalul respectiv, a unei alte sgexig, care atestohtinerea de competende
predare a unei alte discipline din domeniul fundataleaferent domeniului de specializare inscris
pe diploma de licas.

Art. 9. - (1) Se echivaleaizcu 60 de credite profesionale transferabile alasa\in intervalul respectiv a
unui curs postuniversitar didactic.

(2) Se pot obne par la 15 credite profesionale transferabile prin rexagterea rezultatelor Tragrii in
contexte nonformalg informale, conform Metodologiei de recutere a rezultatelor Tragarii in
contexte nonformalg informale a cadrelor didactiggde echivalare a acestora in credite pentru educa
si formare profesional

(3) Diferena parn la cele minimum 90 de credite profesionale tranadfide se obine prin participarea la
programe de formare contihacreditate, dupformula: cel ptin 50% credite profesionale transferabile
din programe de categoriilesiLl2 si cel mult 50% credite profesionale transferabile gtograme de
categoriile 3i 4, conform Metodologiei de acreditagieevaluare periodica furnizorilor de programg a
programelor oferite de agiéa.

Art. 10. - Se pot acumula minimum 90 de credite profesmtrainsferabile din programe de formare
continw acreditate de Ministerul Eduga, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului, dug formula: cel ptin
50% credite profesionale transferabile din prograeeategoriile i 2 si cel mult 50% credite
profesionale transferabile din programe de catég@ki 4, conform Metodologiei de acreditagie
evaluare periodica furnizorilor de programg a programelor oferite de agm.

CAPITOLUL I
Echivalarea, evaluarea, validareai recunoasterea in credite profesionale transferabile

Art. 11. - Echivalarea in credite profesionale transfeeahiformelor de organizare a fammn continue
previzute la art. 8i art. 9 alin. (1) se face anual, pentru aguglar precedent.

Art. 12. - Echivalarea in credite profesionale transfeeabd realizedza solicitarea personalului
didactic, de conducere, de indrumgirde control.

Art. 13. - Personalul didactic, de conducere, de indruiate control depune, in perioada 1 - 15
septembrie, la secretariatul umitde Tnvatamant in care funomneaz un dosar care va cone cererea de
echivalaresi copii in conformitate cu originalele ale diploroetare ate&tparticiparea la formele de
organizare a forerii continue pentru care soligiechivalarea in credite profesionale transferabile,

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 3



Ordin 5562 07-Oct-2011 Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului Monitorul Oficial 785 04-Nov-2011
se aplica de la: 04-Nov-2011 - Text prelucrat de UltraTech Group

validate prin semitura solicitantului.

Art. 14. - Responsabilul cu dezvoltarea profesiarhh unitatea de Trivamant depune la consiliul de
administraie al unittii de invatamant dosarele personalului didactic, de conduckrédrumarsi de
control care solicit echivalarea in credite profesionale transferabil@or forme de organizare a fdinmn
continue.

Art. 15. - La nivelul fie@rei unitati de Tnvitamant se constituie prin decizie a directorului smte
pentru echivalarea in credite profesionale traabiér a formelor de organizare a fammncontinue
enumerate la art. 8.

Art. 16. - Comisia este aituita din urnitoarele persoane:

a) directorul uniiitii de Tnvatamant;
b) responsabilul cu dezvoltarea profesi@anal
c) un profesor metodist de la casa corpului didactic.

Art. 17. - Comisia se intrugee Tn intervalul 20 - 30 septembrie al fiegi anscolarsi analizeaz
dosarele personalului didactic, de conducere, dieiinaresi de control care solicitechivalarea.

Art. 18. - (1) Comisia se intrungée si analizea dosarele personalului didactic, de conducere, de
indrumaresi de control care solicitechivalarea.

(2) in termen de 5 zile de la finalizarea anaiizdosarelor, comisia centralizeag afiseaz rezultatele.
(3) Unitatea de inamant elibereazpersonalului didactic, de conducere, de indrurgiadte control o
adeverimi de echivalare in credite profesionale transfegablin care rezultnumirul de credite
profesionale transferabile acordat.

Art. 19. - Unitatile de Tnvtamant pistreaz dosarele depuse de personalul didactic, de corslube
indrumaresi de control care solicitechivalarea nuamului de credite profesionale transferakile
comunic inspectoratulugcolar judeean/ Inspectoratulcolar al Municipiului Bucurgti informatii
privind formarea continua personalului didactic, de conducere, de indramale control din unitatea
de Tnvaitamant respectiv.

Art. 20. - Recunosgterea rezultatelor ravarii si a creditelor asociate reprezirgrocesul prin care se
acord un statut oficial rezultatelor Tatarii si creditelor dobandite, evaluagevalidate, Tn vederea
recunoaterii acumuidirii celor minimum 90 de credite profesionale tramabile, conform standardelor
profesionale pentru profesia didaatistandardelor de calitajecompeterelor profesionale, potrivit
Metodologiei fornarii continue a personalului didactic, de conducdeeindrumarei de control.
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