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CASA CORPULUI DIDACTIC SIBIU
Nr. ________/____________
CĂTRE: Responsabilii cu dezvoltarea profesională/formarea continuă
din unitățile de învățământ preuniversitar din județul Sibiu
ÎN ATENȚIA: Comisiilor pentru formare și dezvoltare în cariera didactică (CFDCD)
OBIECT: Îndrumări metodologice privind organizarea, evidența, recunoașterea și monitorizarea formării continue a personalului didactic, în anul școlar 2026–2027

Stimați colegi,
În vederea aplicării unitare, la nivelul unităților de învățământ preuniversitar din județul Sibiu, a prevederilor referitoare la dezvoltarea profesională și evoluția în cariera didactică, Casa Corpului Didactic Sibiu transmite prezenta scrisoare metodică. Documentul are rol de îndrumare și sintetizează principalele repere de lucru pentru CFDCD și pentru persoanele desemnate cu atribuții în domeniul formării continue. În caz de neconcordanță, prevalează forma în vigoare a actelor normative și procedurilor publicate oficial.

I. Cadrul normativ de referință
Activitatea CFDCD și evidența formării continue se realizează cu respectarea, în principal, a următoarelor acte:
Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare;
Ordinul ministrului educației nr. 3.986/05.05.2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calității programelor pentru dezvoltare în cariera didactică, publicat în Monitorul Oficial nr. 472/21.05.2025;
Ordinul ministrului educației nr. 6.768/12.12.2023 privind aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile în învățarea pe tot parcursul vieții, cu modificările ulterioare;
Procedura specifică nr. 31.140/22.09.2025 privind îndeplinirea condiției de formare în cariera didactică și anexele publicate de Ministerul Educației și Cercetării;
Procedura specifică nr. 30.271/20.08.2025 privind recunoașterea și echivalarea în credite ECTS a competențelor dobândite prin programe de abilitare funcțională și programe asimilate;
Procedurile specifice nr. 29.810/31.07.2025 privind acreditarea programelor și nr. 29.611/24.07.2025 privind implementarea programelor pentru dezvoltare în cariera didactică;
OUG nr. 58/2023, cu modificările și completările ulterioare, inclusiv modificările aduse prin OUG nr. 39/05.05.2026 și Legea nr. 163/05.08.2026, în ceea ce privește prima de carieră didactică.
În situațiile privind gradele didactice și continuarea probelor în cazurile expres prevăzute de lege se va consulta și OM nr. 3.350/26.02.2026, care completează metodologia aprobată prin OMECTS nr. 5.561/2011. Acest ordin nu modifică, prin el însuși, atribuțiile CFDCD sau regula generală de acumulare a creditelor ECTS.


II. Rolul și atribuțiile CFDCD
CFDCD este comisia constituită la nivelul unității de învățământ cu personalitate juridică, prin decizia directorului, potrivit metodologiei-cadru. În exercitarea atribuțiilor sale, comisia:
analizează nevoile de formare profesională ale personalului didactic și propune priorități corelate cu documentele de diagnoză și dezvoltare instituțională;
informează personalul didactic cu privire la oferta de programe acreditate, avizate sau recunoscute potrivit cadrului legal aplicabil;
sprijină întocmirea și actualizarea evidenței individuale a creditelor profesionale transferabile (CPT) și a creditelor ECTS;
verifică documentele justificative depuse de cadrele didactice și aplică procedurile de recunoaștere/echivalare, după caz;
întocmește centralizatoare și procese-verbale/rapoarte de evaluare, le înaintează consiliului de administrație pentru validare atunci când procedura prevede acest lucru;
urmărește participarea la activitățile de formare și informează conducerea unității asupra situațiilor care necesită clarificare sau măsuri de sprijin.
CFDCD nu poate atribui din proprie inițiativă un număr de credite unui curs pentru care creditele nu sunt stabilite prin acreditare, avizare sau printr-o procedură legală de recunoaștere/echivalare. Numărul de ore de participare nu se transformă automat în ECTS.
III. Obligația de formare și reperele CPT–ECTS
Potrivit OMEC nr. 3.986/2025, personalul didactic are obligația de a acumula minimum 15 credite ECTS într-un interval consecutiv de 5 ani școlari de activitate didactică, calculat potrivit metodologiei. La stabilirea intervalului se ține seama de perioadele care se exclud conform actului normativ.
Pentru aplicarea regulilor de conversie și a dispozițiilor tranzitorii, CFDCD va utiliza următoarele repere, cu verificarea încadrării fiecărei persoane în situația temporală prevăzută de procedura specifică:
6 CPT echivalează cu 1 ECTS, în condițiile procedurii aplicabile;
90 CPT reprezintă echivalentul a 15 ECTS;
un ECTS reprezintă 25 de ore de volum total de muncă aferent programului, însă acest raport nu autorizează CFDCD să convertească mecanic orele de participare la orice activitate în ECTS;
pentru intervalele care includ anul școlar 2023–2024 se verifică aplicarea regulii tranzitorii privind pragul de 90 CPT; pentru intervalele care nu includ acest an școlar se aplică pragul de minimum 15 ECTS, cu conversia CPT–ECTS potrivit procedurii.
Metodologia mai prevede participarea cel puțin o dată la 2 ani la un program acreditat și participarea periodică la cursuri/programe de prim ajutor, în condițiile și cu documentele prevăzute de actele în vigoare. CFDCD va urmări distinct aceste cerințe, fără a le confunda cu pragul de 15 ECTS.

IV. Categorii de activități și recunoașterea competențelor
În analiza dosarelor, CFDCD va distinge între:
programe pentru dezvoltare în cariera didactică acreditate de Ministerul Educației și Cercetării, pentru care creditele sunt cele aprobate prin documentele de acreditare;
programe avizate sau alte forme de formare, pentru care recunoașterea se face numai în condițiile actelor și procedurilor aplicabile;
programe de abilitare funcțională și programe asimilate (de exemplu, activități de dezvoltare a competențelor digitale, pedagogice, de comunicare, participări la proiecte, mobilități, conferințe, webinare, ateliere sau comunități de învățare), evaluate potrivit Procedurii nr. 30.271/20.08.2025.
Atenție: creditele acordate prin recunoașterea programelor de abilitare funcțională și a programelor asimilate se evidențiază potrivit procedurii, dar nu se utilizează pentru îndeplinirea pragului minim de 15 ECTS, în condițiile OMEC nr. 3.986/2025. CFDCD va verifica încadrarea activității și documentele justificative înainte de a o înscrie în evidențe.
V. Dosarul individual și circuitul documentelor
Pentru fiecare cadru didactic, se recomandă constituirea/actualizarea unui dosar individual de formare, în format fizic sau electronic, care să conțină, după caz:
cererea de recunoaștere/echivalare, dacă procedura o solicită;
certificate, adeverințe sau alte documente de absolvire/participare, cu identificarea furnizorului, programului, perioadei și creditelor acordate;
documentele programului (decizie de acreditare/avizare, fișă de program ori dovada recunoașterii), în măsura în care sunt necesare verificării;
dovezi privind activitățile propuse spre recunoaștere ca abilitare funcțională/asimilate;
fișa de evidență a creditelor și istoricul intervalului de 5 ani, cu perioadele excluse conform legii.
Flux de lucru recomandat:
1. CFDCD comunică personalului didactic calendarul intern și documentele necesare;
2. cadrul didactic depune documentele justificative în termenul stabilit de unitate;
3. CFDCD verifică autenticitatea, încadrarea și creditele înscrise în documente;
4. pentru echivalările prevăzute de proceduri, CFDCD aplică grila și instrumentele oficiale, consemnează analiza în proces-verbal și întocmește centralizatorul;
5. documentele sunt înaintate consiliului de administrație pentru validare, în condițiile procedurii aplicabile;
6. unitatea eliberează/actualizează documentele de evidență și păstrează dosarul justificativ.
VI. Calendarul evidenței și raportării
Conform OMEC nr. 3.986/2025, evidența se actualizează anual în perioada 1 septembrie–31 octombrie pentru creditele obținute în anul școlar anterior, până la data de 31 iulie. CFDCD va planifica din timp colectarea documentelor și verificarea acestora, astfel încât situația să fie centralizată și validată în termen.
Se recomandă păstrarea unei evidențe distincte pentru: creditele ECTS care intră în calculul pragului de 15 ECTS; CPT supuse conversiei potrivit regulilor tranzitorii; creditele/activitățile recunoscute suplimentar, care nu intră în pragul minim; participarea la programele acreditate și la instruirea de prim ajutor.
VII. Prima de carieră didactică – repere pentru informarea personalului
Pentru anul școlar 2025–2026, actele de modificare a OUG nr. 58/2023 prevăd o primă de carieră didactică în cuantum de 1.500 lei net, pe suport electronic, pentru personalul eligibil din învățământul public, în condițiile legii.
cel puțin 65% din valoare (975 lei) se utilizează pentru cursuri de pregătire profesională acreditate/aprobate de Ministerul Educației și incluse în lista oficială aplicabilă;
diferența poate fi utilizată numai pentru categoriile de cheltuieli permise de cadrul legal și de lista ministerială aplicabilă;
pentru personalul eligibil din învățământul preuniversitar care își continuă activitatea în anul școlar 2026–2027, termenul de utilizare indicat de cadrul legal este 31 august 2027;
documentul care atestă participarea/finalizarea cursului se încarcă în aplicația STS în termenul prevăzut de actele aplicabile, fără a depăși 31 martie 2028.
CFDCD și responsabilul de formare vor informa personalul că eligibilitatea unui curs nu se presupune doar din denumirea sau furnizorul acestuia: trebuie verificată includerea în lista oficială și respectarea condițiilor legale valabile la data utilizării cardului. CCD nu poate garanta eligibilitatea la plată a unui curs în lipsa verificării listei oficiale.
VIII. Recomandări metodologice pentru unitățile de învățământ
Desemnați/actualizați componența CFDCD prin decizia directorului și asigurați comunicarea atribuțiilor membrilor.
Elaborați o planificare anuală a formării, pornind de la nevoile reale ale personalului și de la prioritățile de dezvoltare instituțională.
Verificați documentele de acreditare/avizare și numărul de credite înainte de înscrierea în evidența individuală.
Nu confundați orele de participare, CPT și ECTS; utilizați exclusiv regulile de conversie și recunoaștere prevăzute de actele aplicabile.
Păstrați documente justificative verificabile și consemnați deciziile CFDCD în procese-verbale.
Solicitați clarificări CCD/MEC atunci când documentele depuse nu permit stabilirea fără echivoc a categoriei programului sau a creditelor recunoscute.
IX. Sprijin metodologic din partea CCD Sibiu
Casa Corpului Didactic Sibiu asigură, în limitele atribuțiilor legale, informare și sprijin metodologic pentru responsabilii de formare și CFDCD, inclusiv prin diseminarea ofertelor de formare, clarificarea procedurilor publicate și organizarea de întâlniri metodice. Prezenta scrisoare nu substituie actele normative, procedurile MEC sau deciziile organelor competente ale unităților de învățământ.
X. Dispoziții finale
Directorii unităților de învățământ sunt rugați să asigure diseminarea prezentei scrisori metodice către membrii CFDCD și personalul didactic și să urmărească aplicarea unitară a prevederilor legale. Pentru situațiile individuale, analiza se realizează pe baza documentelor persoanei în cauză și a formei consolidate a actelor normative în vigoare la data verificării.
Cu considerație,
DIRECTOR,
____________________________
Întocmit,
____________________________
Anexă – listă de verificare pentru CFDCD
☐ Decizia directorului privind constituirea CFDCD este actualizată.
☐ Nevoile de formare ale personalului au fost identificate și planificate.
☐ Pentru fiecare cadru didactic există evidență individuală a formării.
☐ Creditele CPT și ECTS sunt evidențiate distinct.
☐ Conversia 6 CPT = 1 ECTS este aplicată numai în situațiile prevăzute de procedură.
☐ Creditele de abilitare funcțională sunt evidențiate separat și nu sunt incluse în pragul de 15 ECTS.
☐ Au fost verificate obligația de participare la program acreditat o dată la 2 ani și instruirea periodică de prim ajutor.
☐ Centralizatoarele și procesele-verbale au fost întocmite și validate potrivit procedurii.
☐ Pentru prima de carieră didactică s-a verificat lista oficială a cursurilor eligibile și termenul de utilizare.
Surse oficiale pentru consultarea formei actualizate
Ministerul Educației și Cercetării – pagina privind metodologia aprobată prin OMEC nr. 3.986/2025 și procedurile specifice: https://www.edu.ro/
Portalul Legislativ – Legea nr. 198/2023: https://legislatie.just.ro/
Portalul Legislativ – OUG nr. 58/2023 și actele de modificare: https://legislatie.just.ro/
Ministerul Educației și Cercetării – pagina dedicată primei de carieră didactică și lista cursurilor eligibile: https://www.edu.ro/
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