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I. DATE GENERALE ALE PROIECTULUI

Vocea mea, actiunea noastrd, un viitor comun — Saptdméana

Denumirea proiectului

Educatiei Globale 2026
Initiator Casa Corpului Didactic Sibiu
Coordonator proiect educational Carmen-Adina Oancea, profesor metodist CCD Sibiu

Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, prin responsabil prof.
Daniela Muntean — Inspector scolar pentru activitati extragcolare
Unitati de invatdmant preuniversitar din judetul Sibiu, prin acord
de parteneriat.

16-22 noiembrie 2026; activitatile pot fi programate in aceastd
perioada, in functie de calendarul fiecarei scoli

Durata unei activitati 50 de minute

Parteneri

Perioada de desfasurare

Prescolari, elevi din invatamantul primar, gimnazial si liceal;

Grup-tinta . .
Pt cadre didactice coordonatoare

Séli de grupé/clasa, biblioteci, laboratoare, spatii comunitare sau

Locul desfasurarii . 3
’ online, dupd caz

Educatie pentru cetdtenie democraticd, educatie media si digitala,

Domenii " < o ) .
educatie interculturala, dezvoltare durabila, drepturile omului

Afise, mesaje, reguli de dialog, mini-campanii, propuneri de

Produse finale . Lo .
actiune, portofolii si reflectii

II. ARGUMENT

Saptamina Educatiei Globale este o initiativa internationala de sensibilizare si mobilizare educationald, implementata de
Centrul Nord-Sud al Consiliului Europei impreuna cu Global Education Network. Editia 2026 se desfasoara in perioada 16—
22 noiembrie, sub motto-ul ,,My Voice, Our Action, A Common Future”. Accentul editiei din acest an cade pe gandirea
critica, dialogul cu perspective diferite si capacitatea de a transforma constientizarea in actiune colectiva, contribuind la
consolidarea democratiei.

Intr-un mediu informational caracterizat de circulatia rapidi a mesajelor, dezinformare, continut generat automat si
polarizare, copiii si tinerii au nevoie de contexte de invatare in care sa exerseze verificarea informatiilor, argumentarea,
empatia, ascultarea activa si participarea. Activitatile propuse pornesc de la situatii apropiate de experienta elevilor si sunt
adaptate dezvoltarii cognitive si socio-emotionale specifice fiecarui ciclu de invatimant.

Proiectul ofera un cadru comun de participare pentru gradinite, scoli primare, gimnazii si licee din judetul Sibiu, Incurajand
fiecare copil si tanar sa 1si exprime vocea, sd respecte diversitatea opiniilor si sa contribuie la o schimbare pozitiva, concreta
si realizabila.

II1. SCOP

Dezvoltarea competentelor de cetitenie globala si democraticd ale copiilor si elevilor, prin exersarea gandirii critice, a
dialogului respectuos si a participarii active la identificarea si solutionarea unor probleme din comunitatea scolard si din
societate.

IV. OBIECTIVE SPECIFICE

OSI1. Sa identifice, in contexte adecvate varstei, situatii care afecteaza viata clasei, a scolii sau a comunitatii.

08S2. Sa formuleze opinii, intrebari si propuneri clare, sustinute prin exemple sau argumente.

0S3. Sa distinga Intre fapt, opinie si informatie neverificata si s utilizeze pasi simpli de verificare a informatiilor.
0OS4. Sa manifeste ascultare activa, empatie si respect fatd de opinii, experiente si identitati diferite.

0OS5. Sa colaboreze pentru realizarea unui produs comun si pentru formularea unei actiuni fezabile.

0S6. Sa reflecteze asupra contributiei personale si s comunice rezultatele in comunitatea scolara.

CCD Sibiu | ISJ Sibiu | Saptaméana Educatiei Globale 2026



V. GRUP-TINTA SI BENEFICIARI

Grupul-tinta direct este format din prescolari si elevi din Invatamantul primar, gimnazial si liceal, organizati in grupe/clase.
Activitatile sunt coordonate de cadre didactice. Beneficiarii indirecti sunt familiile, comunitatea scolara, institutiile partenere
si comunitatea locala.

VI. PRINCIPII DE IMPLEMENTARE

participare voluntara si incluziva;

adaptarea limbajului si a sarcinilor la varsta participantilor;
sigurantd emotionald si respectarea demnitatii fiecaruia;

verificarea informatiilor si evitarea distribuirii datelor personale;
dialog fara etichetare, discriminare sau umilire;

actiuni concrete, realiste si sustenabile;

respectarea regulilor privind protectia datelor si imaginea minorilor.

VII. DESCRIEREA GENERALA A ACTIVITATILOR

Fiecare unitate de Invatdmant selecteaza activitatile potrivite nivelului sdu. O activitate are durata de 50 de minute si poate
fi desfasurata separat la fiecare clasd/grupa. Structura recomandata este: conectare si activare (5—7 min), explorare si lucru
colaborativ (20-25 min), prezentarea produselor si dialog (10—12 min), reflectie si evaluare (58 min).

Proiectul este sustinut si promovat de Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, prin responsabil prof. Daniela MUNTEAN —
Inspector scolar pentru activitati extrascolare, care sprijina diseminarea informatiilor si mobilizarea unitatilor de Tnvatamant
participante.

Pentru fiecare ciclu sunt propuse trei variante. Profesorul poate adapta exemplele, vocabularul, suporturile vizuale si gradul
de complexitate, fard a modifica tema centrala.

VIII. ACTIVITATI DIDACTICE — INVATAMANT PRESCOLAR

Invatamant prescolar — Activitatea 1. Consiliul prieteniei — alegem impreuna
Durata: 50 de minute
Tema / mesaj-cheie: Fiecare copil are o voce; deciziile de grup se construiesc ascultandu-i pe toti.

Scop: Dezvoltarea capacitatii participantilor de a-si exprima vocea, de a asculta perspective diferite si de a transforma
reflectia critica intr-o actiune responsabila, realizata in echipa.

Obiective operationale: Copiii sd exprime verbal o nevoie sau o propunere; sa astepte randul la vorbire; sa participe la o
decizie comuna.

Metode si forme de organizare: Conversatie euristica, invatare prin cooperare, problematizare, joc de rol / simulare,
reflectie; activitate frontala, pe echipe si in plen.

Mijloace si resurse: Un obiect pentru randul la vorbire, cartonase cu simboluri (optional), setul de jocuri, flipchart pe care
educatorul noteaza propunerile.

Desfiasurarea activitatii (50 min):

1. 5 min - Cercul de intdmpinare: educatorul prezinta o situatie concretd — grupa are un singur set nou de jocuri si trebuie
sd decida cum il foloseste.

2. 8 min — Copiii spun pe rand ce isi doresc; educatorul foloseste un obiect al vorbirii, care ajunge la copilul care are
cuvantul.

3. 15 min — In grupuri mici, copiii propun solutii: folosim pe rand, ne jucdm impreuna, stabilim echipe sau un program.
Nu se deseneaza; ideile sunt exprimate oral si consemnate de adult.

4. 12 min - Consiliul grupei asculta propunerile, clarifica si alege prin consens sau vot o reguld comuna.

5. 10 min — Copiii repeta regula aleasa si joaca o scurta sceneta care arata cum o aplica.

Rezultate asteptate: Regula de grup formulata si acceptata de copii; participare verbala si exersarea ascultarii active.
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Evaluarea activititii: Observarea participarii si a respectarii randului; educatorul verifica daca fiecare copil a avut ocazia
sa contribuie si daca grupa poate reformula regula.

Diseminare si valorificare: Regula convenitd poate fi afisata in sala grupei, iar experienta poate fi comunicatd parintilor
printr-un mesaj scurt, fara date personale despre copii.

Concluzii: Vocea fiecarui copil conteaza; decizia comuna devine mai buna atunci cand toti sunt ascultati.

Invatamant prescolar — Activitatea 2. Povestea cu doua finaluri
Durata: 50 de minute
Tema / mesaj-cheie: Putem privi aceeasi Intdmplare din perspective diferite si putem gési impreuna o solutie.

Scop: Dezvoltarea capacitatii participantilor de a-gi exprima vocea, de a asculta perspective diferite si de a transforma
reflectia critica intr-o actiune responsabila, realizata in echipa.

Obiective operationale: Copiii sa recunoasca emotii simple; sa identifice doua perspective; sa propuna o solutie pasnica in
colaborare.

Metode si forme de organizare: Conversatie euristicd, invatare prin cooperare, problematizare, joc de rol / simulare,
reflectie; activitate frontala, pe echipe si in plen.

Mijloace si resurse: Poveste ilustrata, papusi sau figurine, cartonase cu emotii si replici, spatiu pentru joc de rol.
Desfiasurarea activitatii (50 min):

1. 5 min — Educatorul prezinta o poveste scurta: doi copii doresc simultan aceeasi jucarie.

2. 10 min — Povestea este spusa pe rand din perspectiva fiecarui personaj; copiii identifica ce simte si ce 1si doreste fiecare.

3. 15 min - Echipele primesc papusi/figurine si construiesc oral doua finaluri: unul in care conflictul continua si unul in
care personajele gasesc o solutie.

4. 12 min - Fiecare echipa joaca finalul constructiv; colegii spun ce replica a ajutat la rezolvarea situatiei.

5. 8 min — Grupa alege o formula de dialog pe care o va exersa: «Te rogy, «Ce parere ai?», «Putem gasi o solutie?»

Rezultate asteptate: Scurtad sceneta realizata de echipa si o formula de dialog pasnica pe care copiii o pot utiliza n joc.

Evaluarea activitatii: Observarea capacitatii de a numi emotii, de a asculta si de a propune un final cooperant; feedback
verbal imediat.

Diseminare si valorificare: Sceneta poate fi reluata 1n altd grupa sau la intalnirea cu parintii; formula de dialog se pastreaza
ca rutina de grup.

Concluzii: Intelegerea celuilalt si dialogul pot transforma un conflict intr-o ocazie de cooperare.

Invatamant prescolar — Activitatea 3. Misiunea echipei verzi
Durata: 50 de minute
Tema / mesaj-cheie: Grija fatd de mediul apropiat este o responsabilitate pe care o putem indeplini impreuna.

Scop: Dezvoltarea capacitatii participantilor de a-si exprima vocea, de a asculta perspective diferite si de a transforma
reflectia critica intr-o actiune responsabila, realizata in echipa.

Obiective operationale: Copiii sa identifice comportamente prietenoase cu mediul; sd clasifice obiecte; sa stabileascd o
misiune comuna si roluri.

Metode si forme de organizare: Conversatie euristica, invatare prin cooperare, problematizare, joc de rol / simulare,
reflectie; activitate frontald, pe echipe si in plen.

Mijloace si resurse: Ambalaje curate si sigure, recipiente etichetate, imagini, manusi adecvate daca este necesar, cartonase
pentru roluri.

Desfiasurarea activitatii (50 min):

1. 5 min — Discutie cu un obiect-surpriza: un ambalaj curat. Ce se intdmpla cu el dupa folosire?
2. 10 min — Copiii clasifica obiecte curate si sigure sau imagini In recipiente marcate pentru hartie, plastic/metal si deseu
rezidual.
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3. 15 min — Echipele primesc o misiune practica: organizeaza un colt de colectare si decid cine verifica etichetele, cine
sorteaza si cine explica regula.

4. 12 min — Echipele prezintd traseul unui obiect si explica alegerea; educatorul corecteaza cu blandete eventualele
confuzii.

5. 8 min — Grupa adopta o promisiune comuna si stabileste cand verifica dacé este respectata.

Rezultate asteptate: Colt de colectare organizat si o promisiune de grup cu responsabilitati simple.

Evaluarea activititii: Verificarea clasificarii obiectelor si observarea colaborarii; fiecare echipa explica o alegere.
Diseminare si valorificare: Fotografierea coltului de colectare fara identificarea copiilor; prezentarea regulii cétre alte grupe
si familii.

Concluzii: Actiunile mici, facute Tmpreuna si repetate, pot imbunatati mediul grupei.
IX. ACTIVITATI DIDACTICE — INVATAMANT PRIMAR

Invatamant primar — Activitatea 1. Stirea trece prin filtrul echipei
Durata: 50 de minute
Tema / mesaj-cheie: Inainte de a distribui o informatie, ne oprim, verificam si discutim dovezile.

Scop: Dezvoltarea capacitatii participantilor de a-si exprima vocea, de a asculta perspective diferite si de a transforma
reflectia critica intr-o actiune responsabild, realizata in echipa.

Obiective operationale: Elevii sa diferentieze fapt/opinie; sd identifice autorul si sursa; sa aplice Intrebari de verificare in
echipa.

Metode si forme de organizare: Conversatie euristicd, invatare prin cooperare, problematizare, joc de rol / simulare,
reflectie; activitate frontald, pe echipe si in plen.

Mijloace si resurse: Cartonase cu mesaje fictive, fisa de verificare, coli A3, markere; optional, surse online selectate de
profesor.

Desfasurarea activitatii (50 min):

1. 5 min — Intrebare de pornire: ce facem cand primim o informatie surprinzitoare?
8 min — Profesorul explica diferenta dintre fapt, opinie si informatie neverificata, folosind exemple simple.

3. 15 min — Echipele primesc mesaje fictive si le clasifica; fiecare membru are rol de cititor, verificator al sursei,
identificator al dovezilor sau raportor.

4. 12 min — Echipele aplica Intrebarile: cine spune?, de unde stie?, ce dovezi oferd?, putem verifica in alta sursa?

5. 10 min — Realizarea unui mini-poster comun «Ne oprim — verificam — apoi distribuimy.

Rezultate asteptate: Poster de echipa si clasificarea argumentata a mesajelor analizate.
Evaluarea activitatii: Rubrica simpla: identificarea sursei, diferentierea fapt/opinie, justificarea verdictului, colaborarea.
Diseminare si valorificare: Posterele sunt expuse in clasa si prezentate unei alte clase.

Concluzii: Verificarea informatiilor este o responsabilitate comuna.

Invatamant primar — Activitatea 2. Consiliul clasei: ideea noastra conteaza
Durata: 50 de minute
Tema / mesaj-cheie: Participarea Inseamna sa propunem, sa ascultam si sa alegem impreuna.

Scop: Dezvoltarea capacitatii participantilor de a-si exprima vocea, de a asculta perspective diferite si de a transforma
reflectia critica intr-o actiune responsabila, realizata in echipa.

Obiective operationale: Elevii sa identifice o nevoie a clasei; sd formuleze propuneri; sa decidd prin argumentare si vot.

Metode si forme de organizare: Conversatie euristicd, invatare prin cooperare, problematizare, joc de rol / simulare,
reflectie; activitate frontald, pe echipe si in plen.

Mijloace si resurse: Post-it-uri, coli A3, fise, cartonase pentru vot, tabla.
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Desfiasurarea activitatii (50 min):

5 min — Intrebarea de pornire: ce am putea imbunitati in clasa noastra?

10 min — Fiecare elev formuleaza o idee; ideile sunt grupate fard a judeca autorii.

15 min — Echipele selecteaza o propunere si pregatesc doud argumente si o estimare a resurselor.
10 min — Consiliul clasei asculta propunerile si voteaza dupa clarificari.

10 min — Se completeaza planul de actiune: ce, cine, cand si cum verificim rezultatul.

AN S

Rezultate asteptate: Propunere aleasd democratic si plan de actiune al clasei.
Evaluarea activititii: Observarea participarii, calitatea argumentelor, realismul planului si implicarea in decizie.
Diseminare si valorificare: Planul se afigeaza si se revizuieste dupa termenul stabilit; rezultatul se comunica familiilor.

Concluzii: Vocea elevilor poate contribui la imbunatatirea concreta a vietii clasei.

Invatamant primar — Activitatea 3. O lume, multe povesti
Durata: 50 de minute
Tema / mesaj-cheie: Diversitatea experientelor ne imbogateste; curiozitatea si respectul apropie oamenii.

Scop: Dezvoltarea capacitatii participantilor de a-si exprima vocea, de a asculta perspective diferite si de a transforma
reflectia critica intr-o actiune responsabila, realizata in echipa.

Obiective operationale: Elevii sa identifice asemanari si diferente fara judecati; sa formuleze intrebari respectuoase; sa
creeze un mesaj incluziv.

Metode si forme de organizare: Conversatie euristica, invatare prin cooperare, problematizare, joc de rol / simulare,
reflectie; activitate frontald, pe echipe si in plen.

Mijloace si resurse: Povesti adaptate varstei, coli colorate, fise, markere, imagini si harta simplificata.

Desfasurarea activitatii (50 min):

5 min — Lectura scurtd despre copii din locuri si familii diferite.

10 min — Discutie despre lucrurile comune: joc, prietenie, invatare, siguranta si apartenenta.

15 min — In echipe, elevii realizeaza o harta a povestilor: fiecare contribuie voluntar cu un joc, o traditie sau o experienta.

10 min — Galerie de prezentari; colegii adreseaza intrebari politicoase.
10 min — Echipa formuleaza un mesaj comun care arata cum include clasa fiecare copil.

SNk wbh =

Rezultate asteptate: Hartd a povestilor si mesaj comun de incluziune.
Evaluarea activititii: Analiza mesajului final, observarea limbajului respectuos si a participarii voluntare.
Diseminare si valorificare: Expozitie in clasd sau pe hol; mesajul poate deveni regula de convietuire.

Concluzii: Respectul incepe prin a asculta fara a presupune ca experienta noastra este universala.

X. ACTIVITATI DIDACTICE - INVATAMANT GIMNAZIAL

inviatimant gimnazial — Activitatea 1. Fapt, opinie sau manipulare? Laborator de
verificare cu A
Durata: 50 de minute

Tema / mesaj-cheie: Instrumentele de inteligenta artificiala pot genera raspunsuri utile, dar si erori; orice rezultat trebuie
verificat.

Scop: Dezvoltarea capacitatii participantilor de a-si exprima vocea, de a asculta perspective diferite si de a transforma
reflectia critica intr-o actiune responsabila, realizata in echipa.

Obiective operationale: Elevii sa formuleze o solicitare clara catre un instrument IA; s identifice afirmatii verificabile; sa
confrunte raspunsul IA cu surse independente; s redacteze un verdict de echipa.
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Metode si forme de organizare: Conversatie euristicd, invatare prin cooperare, problematizare, joc de rol / simulare,
reflectie; activitate frontala, pe echipe si in plen.

Mijloace si resurse: Dispozitiv conectat la internet (unul pentru echipd sau demonstratie frontald), instrument IA disponibil
si aprobat de scoala, fisa de verificare, surse credibile selectate de profesor.

Desfasurarea activitatii (50 min):

1. S min — Profesorul prezintd o afirmatie fictiva, plauzibild, dar neverificata, si intreaba cum am putea afla daca este
adevarata.

2. 7 min — Se explica pe scurt cd IA generativa poate produce erori sau informatii inventate si nu este, singura, o sursa de
autoritate.

3. 10 min — Echipele formuleaza un prompt neutru pentru un instrument IA aprobat de scoala: solicitd explicatii si
indicarea tipurilor de surse care ar trebui consultate. Nu se introduc date personale.

4. 15 min - Elevii extrag doud afirmatii verificabile din raspuns si le verifica in surse credibile, independente, selectate de
profesor. Noteaza diferentele si eventualele erori.

5. 8 min — Echipele redacteaza un verdict: confirmat, infirmat sau insuficient verificat, cu justificare.

6. 5 min — Reflectie: ce a facut bine 1A si ce nu putea inlocui?

Rezultate asteptate: Fisa comparativa IA—surse independente si verdict de echipa argumentat; elevii inteleg limitele IA.

Evaluarea activitatii: Evaluarea promptului, calitatea surselor independente, identificarea diferentelor si justificarea
verdictului; se evalueaza procesul, nu abilitatea de a obtine un anumit raspuns de la IA.

Diseminare si valorificare: Prezentarea concluziilor intr-un poster «IA propune; noi verificamy»; includerea regulilor de
utilizare responsabild in codul clasei.

Concluzii: A poate sprijini explorarea, dar responsabilitatea verificdrii si a deciziei raimane la oameni.

Invatamant gimnazial — Activitatea 2. Dezbatere: cine are voce in comunitate?
Durata: 50 de minute
Tema / mesaj-cheie: O comunitate democratica asculta grupuri diferite si cauta solutii argumentate.

Scop: Dezvoltarea capacitatii participantilor de a-si exprima vocea, de a asculta perspective diferite si de a transforma
reflectia critica intr-o actiune responsabila, realizata in echipa.

Obiective operationale: Elevii sa identifice actorii afectati; sd construiasca argumente; sa distinga argumentul de atacul la
persoand; sa formuleze un compromis.

Metode si forme de organizare: Conversatie euristicd, invatare prin cooperare, problematizare, joc de rol / simulare,
reflectie; activitate frontala, pe echipe si in plen.

Mijloace si resurse: Fise de rol, date locale selectate de profesor, reguli de dezbatere, cronometru si tabla.
Desfasurarea activitatii (50 min):

5 min — Se prezintd o problema locala: spatii verzi, transport, accesibilitate sau siguranta in jurul scolii.
8 min — Echipele identifica actorii afectati si interesele legitime ale fiecaruia.

17 min — Dezbatere structuratd: fiecare echipa sustine o perspectiva, cu timp egal si reguli de dialog.
12 min — Echipele negociaza o solutie care tine cont de cat mai multe nevoi.

8 min — Reflectie: ce argument a contribuit la nuantarea unei opinii?

A e

Rezultate asteptate: Harta actorilor interesati si propunere de compromis argumentata.
Evaluarea activitatii: Rubrica de argumentare, ascultare, respectarea regulilor si fezabilitatea compromisului.
Diseminare si valorificare: Propunerea poate fi prezentata consiliului elevilor sau conducerii scolii.

Concluzii: Dialogul democratic nu cere sa fim de acord in toate privintele, ci sd cautam solutii respectuoase.

Invataméant gimnazial — Activitatea 3. Din online in offline: campanie pentru binele comun
Durata: 50 de minute

Tema / mesaj-cheie: O idee devine relevanta cand este transformata intr-o actiune responsabild si mésurabila.
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Scop: Dezvoltarea capacitatii participantilor de a-si exprima vocea, de a asculta perspective diferite si de a transforma
reflectia critica intr-o actiune responsabila, realizata in echipa.

Obiective operationale: Elevii sa aleaga o problemad documentatd; sa creeze un mesaj public responsabil; s stabileasca
pasi, roluri si indicatori.

Metode si forme de organizare: Conversatie euristica, invatare prin cooperare, problematizare, joc de rol / simulare,
reflectie; activitate frontald, pe echipe si in plen.

Mijloace si resurse: Coli A3, markere, dispozitive optionale, fise de proiect, exemple de campanii verificate.
Desfasurarea activitatii (50 min):

5 min — Brainstorming: ce problema din scoald meritd o actiune colectiva?

10 min — Echipele aleg tema si identificd dovezi sau observatii care o sustin.

15 min — Realizeaza un produs de campanie: afis, postare simulatd, scenariu de clip sau mesaj audio.
12 min — Prezentare si feedback pe criterii: claritate, corectitudine, incluziune si fezabilitate.

8 min — Stabilirea primului pas, a responsabililor si a indicatorului de impact.
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Rezultate asteptate: Produs de campanie si plan de implementare cu indicator masurabil.
Evaluarea activititii: Feedback colegial pe baza criteriilor; verificarea coerentei dintre problema, mesaj si actiune.
Diseminare si valorificare: Campania poate fi pilotata in scoala si rezultatele raportate catre comunitate.

Concluzii: Vocea colectiva devine actiune atunci cand mesajul este corect si urmat de pasi concreti.

XI. ACTIVITATI DIDACTICE - INVATAMANT LICEAL

invitimant liceal — Activitatea 1. Algoritmul nu este adevirul: audit de continut cu IA
Durata: 50 de minute

Tema / mesaj-cheie: Recomandarile algoritmice si instrumentele IA influenteazd informarea; autonomia presupune
verificare, diversificarea surselor si transparenta.

Scop: Dezvoltarea capacitatii participantilor de a-si exprima vocea, de a asculta perspective diferite si de a transforma
reflectia critica intr-o actiune responsabila, realizata in echipa.

Obiective operationale: Elevii sa analizeze un flux de continut simulat; sa utilizeze IA pentru a genera intrebari de audit;
sa identifice biasuri si perspective absente; sa formuleze reguli de igiend informationala.

Metode si forme de organizare: Conversatie euristicd, invatare prin cooperare, problematizare, joc de rol / simulare,
reflectie; activitate frontald, pe echipe si in plen.

Mijloace si resurse: Set de postari simulate, instrument IA aprobat, dispozitive, fisa de audit, surse media diverse selectate
de profesor.

Desfasurarea activitatii (50 min):

Invatamant liceal — Activitatea 2. Adunarea pentru viitorul comun
Durata: 50 de minute
Tema / mesaj-cheie: Democratia presupune reprezentare, argumentare, negociere si asumarea consecintelor deciziilor.

Scop: Dezvoltarea capacitatii participantilor de a-si exprima vocea, de a asculta perspective diferite si de a transforma
reflectia critica intr-o actiune responsabila, realizata in echipa.

Obiective operationale: Elevii sd analizeze o problema publicd; sa sustind pozitii cu date; sa negocieze o propunere si sa
redacteze o rezolutie.

Metode si forme de organizare: Conversatie euristica, invatare prin cooperare, problematizare, joc de rol / simulare,
reflectie; activitate frontald, pe echipe si in plen.

Mijloace si resurse: Fise de rol, date si surse selectate de profesor, model de rezolutie, cronometru.

Desfasurarea activitatii (50 min):
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5 min — Prezentarea unei dileme publice: buget limitat pentru o problema a comunitatii.

8 min — Distribuirea rolurilor: elevi, administratie, ONG, locuitori, experti si grupuri vulnerabile.

17 min — Audieri si dezbatere; fiecare rol prezinta nevoi si dovezi, iar moderatorul asigura echilibrul vocilor.
12 min — Negocierea si redactarea unei rezolutii cu masuri, responsabilitati si criterii.

8 min — Vot argumentat si evaluarea procesului: cine a fost ascultat si ce a ramas nerezolvat?

A

Rezultate asteptate: Rezolutie comuna care contine masuri, responsabilitéti, resurse si indicatori.
Evaluarea activititii: Evaluarea argumentarii, folosirii datelor, negocierii si reprezentarii echilibrate a perspectivelor.
Diseminare si valorificare: Rezolutia poate fi transmisa consiliului elevilor sau discutata intr-un forum scolar.

Concluzii: Participarea democratica presupune sd ascultam, sa negociem si sd ne asumam deciziile.

Invatamant liceal — Activitatea 3. De la voce la actiune: laborator de solutii
Durata: 50 de minute
Tema / mesaj-cheie: Participarea civica eficientd porneste de la o nevoie documentata si se concretizeaza intr-un plan realist.

Scop: Dezvoltarea capacitatii participantilor de a-sgi exprima vocea, de a asculta perspective diferite si de a transforma
reflectia critica intr-o actiune responsabila, realizata in echipa.

Obiective operationale: Elevii sa defineasca o problema verificabild; sa proiecteze o interventie; sa stabileascé indicatori
de impact si o modalitate transparentd de comunicare.

Metode si forme de organizare: Conversatie euristicd, invatare prin cooperare, problematizare, joc de rol / simulare,
reflectie; activitate frontala, pe echipe si in plen.

Mijloace si resurse: Canvas tiparit, markere, dispozitive optionale, date locale verificate, rubrica de feedback.
Desfiasurarea activitatii (50 min):

5 min — Alegerea unei provocari relevante pentru scoald sau comunitate.

10 min — Analiza cauzelor si a persoanelor afectate; separarea faptelor de presupuneri.

15 min — Echipele elaboreaza o solutie si un prototip de interventie: serviciu, campanie, ghid sau consultare.
12 min — Pitch de 90 de secunde si feedback pe criterii de impact, incluziune si fezabilitate.

8 min — Completarea angajamentului: primul pas, responsabil, termen si indicator.

N e

Rezultate asteptate: Prototip de solutie si plan de actiune cu responsabilitati si indicatori.
Evaluarea activititii: Evaluarea relevantei problemei, fezabilitatii solutiei, incluziunii si masurarii impactului.
Diseminare si valorificare: Proiectele pot fi prezentate conducerii scolii, consiliului elevilor sau partenerilor comunitari.

Concluzii: Vocea devine schimbare cand este sustinuta de dovezi, colaborare si asumarea unui prim pas.

XII. EVALUAREA PROIECTULUI

Evaluarea se realizeaza la nivelul fiecarei activitati si la nivelul proiectului, urmarind atat procesul de invatare, cat si
produsele si actiunile rezultate.

e Instrumente: observatie sistematica, fise de lucru, rubrica de evaluare, autoevaluare, feedback intre colegi, chestionar
scurt.

e Indicatori cantitativi: numarul unitatilor participante, al activitatilor organizate, al elevilor si cadrelor didactice
implicate, al produselor realizate.

e Indicatori calitativi: capacitatea de a formula argumente, de a verifica informatii, de a asculta perspective diferite, de a
lucra in echipa si de a propune actiuni concrete.

e Dovezi: fise completate, fotografii ale produselor (cu acordurile necesare), afise, rezolutii, planuri de actiune si reflectii.

XIII. DISEMINARE SI VALORIFICARE

e Expozitii fizice sau digitale cu produsele elevilor, 1n spatiile scolilor participante.
e Publicarea unui scurt articol / album de activitate pe site-ul sau canalele oficiale ale unitatii, cu respectarea GDPR si a
regulilor privind imaginea minorilor.
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Transmiterea catre CCD Sibiu a unei fise de raportare: denumirea scolii, activitatea, nivelul, numarul de participanti,
rezultate si 1-3 fotografii utilizabile.

Realizarea unei sinteze judetene de catre CCD Sibiu si diseminarea exemplelor de buna practica catre reteaua unitatilor
participante.

Continuarea actiunilor fezabile dupa incheierea sdptamanii: consilii ale elevilor, campanii, reguli de dialog, initiative de
mediu sau proiecte comunitare.

XIV. REZULTATE SI IMPACT ASTEPTAT

cresterea gradului de constientizare privind cetatenia globala si responsabilitatea comuna;
imbunatatirea capacitatii de a analiza critic mesaje si informatii;

consolidarea comunicarii respectuoase si a participarii incluzive;

dezvoltarea colaborarii Intre elevi, cadre didactice si institutii;

generarea unor propuneri si actiuni concrete pentru comunitatea scolara.

XV. CONCLUZII

Saptamana Educatiei Globale 2026 ofera un prilej de a transforma sala de clasa intr-un spatiu de dialog, reflectie si
participare. Proiectul propune activitati accesibile, diferentiate pe cicluri de invatamant, prin care elevii invata ca exprimarea
propriei voci presupune responsabilitate, iar actiunea colectiva incepe prin ascultare, verificarea informatiilor si respect
reciproc.

Mesajul comun al proiectului: ,,Vocea mea conteaza. Iti ascult vocea. Impreund putem actiona.”

XVI. BIBLIOGRAFIE SI RESURSE

Council of Europe — North-South Centre, The Global Education Week 2026: https://www.coe.int/en/web/north-south-
centre/global-education-week-2026

Council of Europe — Global Education Week 2026: Thinking critically for a stronger democracy:
https://www.coe.int/en/web/north-south-centre/-/global-education-week-2026-thinking-critically-for-a-stronger-
democracy

Council of Europe — The Global Education Week: https://www.coe.int/en/web/north-south-centre/the-global-education-
week

Council of Europe — Global Education Guidelines: Concepts and methodologies on global education for educators and
policy makers.
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ANEXA 1.
PROTOCOL DE COLABORARE

privind implementarea activitatilor dedicate Saptiméanii Educatiei Globale 2026

Nr.776/3/  /03.11.2026 Nr. / data

I. PARTILE

1. CASA CORPULUI DIDACTIC SIBIU, cu sediul in Sibiu, str. Turismului nr. 15, reprezentata legal prin prof. Nicoleta-
Diana Zaharescu, in calitate de director, denumita in continuare CCD Sibiu,
si

2. UNITATEA DE INVATAMANT , cu sediul in
, reprezentata prin , In calitate de director,
denumita in continuare Unitatea de invatamant,

denumite impreuna ,,Partile”, convin incheierea prezentului protocol.

II. OBIECTUL PROTOCOLULUI

Obiectul protocolului il constituie stabilirea cadrului de colaborare dintre CCD Sibiu si Unitatea de invatdmant pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor educationale in cadrul Saptdmanii Educatiei Globale 2026, in perioada 16-22
noiembrie 2026, sub motto-ul ,,My Voice, Our Action, A Common Future” — ,,Vocea mea, actiunea noastra, un viitor
comun”.

I11. SCOPUL SI OBIECTIVELE COLABORARII

Scopul colaborarii este promovarea educatiei globale, a gandirii critice, a dialogului intercultural, a participarii democratice
si a responsabilitatii fatd de comunitate.

facilitarea participarii elevilor din toate ciclurile de invatamant la activitati adaptate varstei;
sprijinirea cadrelor didactice prin materiale-suport si exemple de activitati;

stimularea exprimarii opiniilor, a ascultarii active si a verificarii informatiilor;

identificarea unor actiuni concrete care pot fi continuate la nivelul scolii;

diseminarea rezultatelor si a exemplelor de buna practica.

IV. OBLIGATIILE CCD SIBIU

promoveaza proiectul si transmite unitatilor de invatdmant informatiile si materialele-suport disponibile;

ofera, in limita resurselor institutionale, indrumare metodologica pentru adaptarea activitatilor la nivelul de varsta;
centralizeaza informatiile privind activitatile raportate de unitatile participante;

valorifica si disemineaza exemplele de buna practica, cu respectarea acordurilor si a normelor privind protectia datelor;
desemneaza, dupa caz, o persoana de contact pentru comunicarea cu unitatea partenera.

V. OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT

desemneaza un coordonator local si comunica datele de contact catre CCD Sibiu;

selecteaza si organizeaza cel putin o activitate 1n perioada 1622 noiembrie 2026, adaptata nivelului de invatamant;
asigura cadrul didactic coordonator, spatiul, materialele si conditiile de siguranta necesare desfasurarii activitatii;
informeaza participantii si, dupa caz, parintii/reprezentantii legali cu privire la activitate si obtine acordurile necesare
pentru fotografiere, filmare sau publicare;

e transmite catre CCD Sibiu o scurtd fisa de raportare a activitatii si materiale de diseminare care pot fi utilizate in
conditiile agreate;

e respectd principiile incluziunii, nediscriminarii, protectiei copilului si protectiei datelor cu caracter personal.
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VI. COORDONARE SI COMUNICARE

Tn cadrul proiectului, Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu sustine si promoveaza initiativa prin responsabil prof. Daniela
MUNTEAN — Inspector scolar pentru activitati extrascolare. Comunicarea privind promovarea si diseminarea la nivel
judetean se realizeazé Tn colaborare cu CCD Sibiu.

Fiecare parte desemneaza cate o persoand de contact. Comunicarea se realizeaza prin e-mail institutional si/sau alte canale
oficiale agreate. Calendarul concret, clasa/grupa, numarul participantilor i activitatea selectata se stabilesc de comun acord
si se consemneaza, dupd caz, in fisa de inscriere/raportare anexata.

Carmen-Adina Oancea, prof. metodist CCD

Persoana de contact CCD Sibiu . . o
E-mail: oancea.adina@ccdsibiu.ro

Nume:
Functie:

Persoana de contact scoala

Activitate / activitati selectate

Data si intervalul orar

Nivel / clasa / grupa

Numir estimat de participanti

VII. RESURSE SI ASPECTE FINANCIARE

Fiecare parte suporta cheltuielile proprii ocazionate de indeplinirea obligatiilor asumate, in limita bugetului aprobat si a
resurselor disponibile. Prezentul protocol nu genereaza obligatii financiare intre parti si nu presupune transferuri de fonduri,
cu exceptia cazului in care partile incheie ulterior un act distinct, in conditiile legii.

VIII. PROTECTIA DATELOR SI DREPTUL LA IMAGINE

Partile se obligd sa respecte legislatia aplicabild privind protectia datelor cu caracter personal, inclusiv Regulamentul (UE)
2016/679 (GDPR), precum si normele privind protectia minorilor si dreptul la imagine. Transmiterea catre CCD Sibiu a
fotografiilor, inregistrarilor sau datelor identificabile se va face numai dacd existd temei legal si, dupd caz,
consimtamintele/acordurile necesare. Se vor prefera imagini ale produselor elevilor sau fotografii care nu permit
identificarea acestora, atunci cand acordurile lipsesc.

IX. DURATA, MODIFICAREA SI INCETAREA PROTOCOLULUI

Protocolul intra 1n vigoare la data semnarii de catre ambele parti si este valabil panad la data de 31 decembrie 2026, pentru
activitatile si diseminarea rezultatelor aferente editiei 2026. Orice modificare se face prin act aditional semnat de ambele
parti. Protocolul poate inceta prin acordul partilor sau prin notificarea scrisa a uneia dintre parti, cu un preaviz de 5 zile
lucratoare, fara afectarea obligatiilor deja asumate.

X. DISPOZITII FINALE

Partile vor depune eforturi pentru solutionarea pe cale amiabila a oricaror neintelegeri privind aplicarea protocolului.
Prezentul protocol se Incheie astazi, , in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

CASA CORPULUI DIDACTIC SIBIU UNITATEA DE INVATAMANT

Director, prof. Nicoleta-Diana Zaharescu

Semnatura si stampila

Director,

Semnaétura si stampila
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ANEXA 2. FISA DE RAPORTARE A ACTIVITATII

Unitatea de inviatamant

Localitatea

Coordonator / cadru didactic

Nivel / clasa / grupa
Titlul activitatii

Data si durata

Numair participanti Elevi/prescolari: Cadre didactice:

Obiective urmarite

Descriere succinta

Produse / rezultate

Ce au invaitat participantii?

Propunere de continuare

Link / materiale anexate

Declaratie: Unitatea de Invatdmant confirma ca materialele transmise spre diseminare pot fi utilizate in scop educational si
institutional in conditiile legii si cd au fost obtinute acordurile necesare pentru orice date sau imagini care permit identificarea
persoanelor.

Nume/Prenume

Functie:

Semnatura:

Data:
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