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Capitolul 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. 1 (1) Prezentul Cod de eticd §i conduitd este elaborat in baza art. 10 si 16 din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invitimantul
preuniversitar, aprobat prin OMECTS nr. 5550/2011 si a OMEN nr. 4831/2018.

(2) Prezentul document reprezinti un cod de conduitéd pentru toate categoriile de

personal care functioneaza in cadrul CCD Sibiu.
(3) Personalul din cadrul CCD Sibiu se raporteaza la doud domenii fundamentale:
o Relatii publice
o Relatii cu publicul

(4) Relatiile publice ale CCD Sibiu privesc organizarea i administrarea sistemului
complex de relafii profesionale, economice, politice, administrative, sociale, mediatice si
culturale in care evolueaza institutia.

(5) Relatiile cu publicul reprezinta acea parte din relatiile publice practicate de institutie
prin care se realizeaza contactul nemijlocit cu publicul larg si cu anumite categorii specifice de
public.

(6) Comunicarea in cele doud domenii se defineste drept:

o Comunicare interni, intre membrii institutiei;
o Comunicare externd, cu diferite tipuri de public.
(7) Categorii de public pentru CCD Sibiu:

0 Personalul didactic, nedidactic $i administrativ reprezintd un public intern, primar,
traditional activ;
o} Personalul didactic auxiliar §i nedidactic reprezinti un public intern si extern, secundar,

traditional, activ;

o Autoritatile locale se incadreaza in categoria publicului extern - institutii
guvernamentale, institutii §i persoane cu atributii ministeriale,
admuinistrative, legislative;

o Comunitatea locala se constituie in public extern — organizatii comunitare, politie,
biseric, organizatii de tineret i de afaceri, precum si persoane importante
din aceste medii, cum ar fi educaton, lideri locali, oficialititile clericale,
bancheri, lideri etnici;

o Angajatorii se constituie atét in public intern — parteneri in educatie, cét si in public
extern — beneficiari indirecti ai educatien,

o Ministerul Educatiei Nationale si Cercetani Stiintifice se constituie in public intern;

o Inspectoratul $colar Judetean Sibiu se constituie in public intern;

0 Sindicatul este un public extern - reprezinta interesele angajatilor in relatie cu patronatul,

0 Mass — media este un public extern, dar nu tinta, ci canal de comunicare.
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SCOP SI OBIECTIVE:

Art. 2 (1) La nivelul CCD Sibiu se numeste un responsabil cu Codul intern de etica si
conduita.
(2) Responsabilul cu Codul intern de etici si conduitd elaboreazi Codul intern de
eticd si conduitd si il inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie al CCD Sibiu.

Art. 3 Scopul prezentului Cod intern de eticd §i conduitd este de a stabili un cadru etic
pentru desfasurarea activitatilor din cadrul CCD Sibiu in conditii de transparentd, impartialitate

Art. 4 Obiectivele prezentului Cod intern de eticd §i conduitd urméresc si asigure
cresterea calitafit serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum
si sd contribuie la eliminarea faptelor de coruptie prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale
i profesionale corespunzitoare asigurdrii §i mentinerii la un nivel inalt a prestigiului CCD
Sibiu;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit si se agepte
din partea personalului angajat al CCD Sibiu;

c) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc atit in cadrul institutiei cét si intre
personalul institutiei si public.

Art. 5 (1) Prezentul cod intern de eticd si conduita defineste idealurile, valorile,
principiile $1 normele morale pe care angajatii i colaboratorii CCD Sibiu consimt si le respecte
si sd le aplice in activitatea desfasurata in cadrul institutiei.

(2) Este necesar ca activitatile zilnice desfasurate in cadrul institutiei si exprime o
concordanta intre convingerile angajatilor si valorile institutiei, precum $i cu obiectivele acesteia.

(3) Implementarea Codului intern de eticd $1 conduitd in cadrul institutiei este utila
pentru promovarea unei conduite profesionale etice $i evitarea aparitiei unor situatii care ar putea
afecta reputatia institutiei.

Art. 6 Prezentul Cod intern de eticd si conduitd clarificdi modul in care se aplica

apara conflictele de interese, prevazute in legislatia nationali gi europeand in vigoare,

Art. 7 (1) Impactul asteptat in urma aplicirii prezentului cod este acela de a asigura o
conduita profesionala care sa conduci la crearea si mentinerea prestigiului institutiei.

(2) Incilcarea regulilor de conduiti previzute de prezentul Cod intern de etica si
conduitd atrage raspunderea disciplinara a celor vinovati si se sanctioneazi conform prevederilor
legale in vigoare.
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Capitolul I1

VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 8 Personalul didactic trebuie sa isi desfagoare activitatea profesionald in
conformitate cu urmdtoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenti si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) tolerantd;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calitatii activitdtii didactice $1 a prestigiului unitatii si institutiei de invitamant preuniversitar,
precum $1 a specialitatii, domeniului in care isi desfasoard activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societitii.

Art. 9 In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul CCD Sibiu are obligatia
de a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asiguri:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice i morale a beneficiarilor directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activitafi care genereazé coruptie:

¢) asigurarea egalitatii de sanse i promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct
al educatiei.

Art. 10. (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de
discriminare §i denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazd pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 11. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de Indrumare si de
control sau care este membru in consiliul de administratie al CCD Sibiu respectd si norme de
conduitd manageriala prin care se asiguri:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din
fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
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€) prevenirea oricirei forme de hérfuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 12 in exercitarea activitatilor specifice, personalului CCD Sibiu ii este interzis:

a) si foloseascd baza materiald din spatiile institutiei in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) si foloseascd, s produca sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

c) s organizeze activitdfi care pun in pericol siguranta i securitatea beneficiarilor directi
ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitétii sau a institutiei de invitimant;

d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sd permitd §i sd incurajeze consumul de alcool si de substanfe interzise de citre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si s3 practice pariuri §i jocuri de noroc.

Art. 13 In relatiile cu alte unitati §i institutii de invatadmant, precum §i cu institutiile si
reprezentantii comunitifii locale, personalul CCD Sibiu respecti si aplici norme de conduiti prin
care:

a) asigurd sprijin In scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate i transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile
de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cdnd interesul si nevoia
de protectie a acestuia impun acest lucru.

Art. 14 Personalului CCD Sibiu ii este interzis si desfigoare in cadrul institutiei sau in
exercitarea functiei sale activitati de propagandi politicd sau prozelitism religios.

Capitolul 111

PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA
(ale personalului contractual din institutiile publice)

Art. 16 Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual
sunt urmatoarele:

a) Prioritatea interesului public — conform c#ruia personalul contractual are indatorirea de
a considera interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea atributiilor functiei;

b) Asigurarea egalitafii sanselor;

¢) Profesionalism — personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competent3, eficientl $i corectitudine;

d) Impartialitatea §i nediscriminarea — angajatii CCD Sibiu sunt obligati s aibad o
atitudine obiectivi, neutrs fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in
exercitarea atributiilor functiei;



@ MINISTERUL EDUCATIEI

€) Integritate morald — personalului CCD Sibiu 11 este interzis sa solicite sau sd accepte,
direct sau indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material,

f) Libertatea gandirii $i a exprimarii;

g) Cinstea s1 corectitudinea;

h) Deschiderea si transparenta — activititile desfasurate de personalul contractual in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice gi pot fi supuse monitorizarii.

Art. 17 (1) Personalul CCD Sibiu are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul personalului didactic g1 didactic auxiliar, beneficiari directi ai educatiei, in limita
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functici, personalul CCD Sibiu are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum g§i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa
si pentru a asigura increderea cadrelor didactice in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei.

Art. 18 Personalul CCD Sibiu are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institugiei in
care isi desfdgoard activitatea, precum §i de a nu aduce /produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

Art. 19 (1) Personalul CCD Sibiu are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) Personalul CCD Sibiu are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentat de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul CCD Sibiu trebuie sa aiba o atitudine concilianta
§i sé evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 20 (1) Relatia cu mass-media se asigura de citre persoanele desemnate in acest sens
de catre conducatorul institufiei.

(2) Personalul CCD Sibiu desemnat sd participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de citre
conducatorul institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii CCD Sibiu pot participa la
activitafi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu
reprezinta punctul de vedere oficial al instituitiei.

Art. 21 (1) In relagiile cu colegii din cadrul institutiei, precum si cu persoanele
fizice/juridice, angajatii CCD Sibiu sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect,
bunitate, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul CCD Sibiu are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i
demnitau persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intrd in legéturi in
exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea aspectelor vietii
private sau formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul CCD Sibiu trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatid pentru
rezolvarea clari si eficienta a problemelor cadrelor didactice, beneficiare ale serviciilor oferite de
CCD Sibiu prin:

a) eliminarea oricaror forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase sau politice, starea materiald, sanatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

b) promovarea de solutii coerente, conform principiului nediferentierii.
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Art. 22 (1) Personalul CCD Sibiu are obligatia de a asigura protejarea proprietitii publice
§1 private a statului, de a evita producerea oricérui prejudiciu si de a actiona in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Personalul CCD Sibiu trebuie sa propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care-i
revin, folosirea utilé si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Capitolul IV

DISPOZITII FINALE

Art. 23 (1) Persoana /comisia cu atribufii disciplinare are competenta de a cerceta
incdlcarea prevederilor prezentului Cod de eticé si conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile legii.

(2) In cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(3) Personalul CCD Sibiu raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care prin
faptele savargite cu incédlcarea normelor de conduitd profesionald aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

Art. 24 Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se
fac in Consiliul de Administratie al CCD Sibiu.

Art. 25 Incilcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se
sanctioneazi conform legislatiei in vigoare.

Capitolul V

REGULI PROCEDURALE

Art. 26 (1) La nivelul CCD Sibiu se constituie Comisia de Etica si Disciplina.
Comisia de etica si disciplind a CCD Sibiu are urmatoarea componenta:
Presedinte: director CCD Sibiu — prof. [ancu Mirela Maria
Membri titulari:
Prof. metodist Stanciu Sanda — compartimentul programe
Ec. Demian Gabriela — coordonator compartiment financiar
Pitariu Mana - compartiment CDI/ biblioteca
Nitd Anca-compartiment secretariat
(2) Sarcinile Comisiei de etica si disciplind a CCD Sibiu 1 atributiile membrilor el
vizeazd respectarea Codului intern de etica si conduita.
(3) Atributiile membrilor Comisiei de etica si disciplind a CCD Sibiu sunt:



@ MINISTERUL EDUCATIEI

a) sa primeascd, sd evalueze §i sid valideze sesizarile §i reclamatiile adresate in
conformitate cu Codul,;

b) sa organizeze, sd facd investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare la
cazurile care fac subiectul sesizarilor si reclamatiilor;

c) sé propund solutii si s ia decizii, dupd si pe baza efectuirii investigatiilor gi audierilor,
cu privire la natura faptelor care fac obiectul sesizarii sau reclamatiei. Decizia §i motivarea
acesteia vor face obtectul unui raport de caz;

d) sd comunice raportul de caz i eventualele recomandari conducerii CCD Sibiu;

e) sd se asigure de punerea in aplicare a PO privind sanctionarea personalului pentru
abateri disciplinare (daca este cazul);

f) sa propuna si sa promoveze eventualele modificiri sau amendamente ale codului intern
de eticd st conduiti;

g) sa fie receptiv la propuneri de modificiri sau amendamente venite din afara.

Art. 27 (1) Comisia de eticd si disciplind poate fi sesizata in scris de orice persoani
fizica, institutie care a constatat incilcarea normelor de eticd de catre un membru al CCD Sibiu.
Comisia se poate sesiza si din oficiu.

(2) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovati de
incilcare, numele celui care face sesizarea si faptele imputate.

(3) Comisia poate decide sa nu 1a in considerare sesizirile anonime.

Art. 28 (1) Dupa sesizare, Comisia citeaza pentru audiere persoana implicata.

(2) Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoand ce detine informatit necesare solutiondrii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pastratd
confidentiald la cererea acestora.

(3) Audierile au loc In sedintd secretd, iar membrii Comisiei au obligatia si pastreze
secretul audierilor si deliberarilor pana la redactarea raportului final.

Art. 29 (1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul
rind fiecarui membru al institutiei. Statutul de membru al institutiet impune asumarea
raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

(2) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara in conditiile
Legii nr. 128/ 1997, Codului Muncii, Legii Fducafiei Nationale nr. 1/ 2011, Regulamentului de
Ordine Interioard al CCD Sibiu.

Dispozitii finale:

Art. 30 (1) Prevederile prezentului cod vor fi respectate de citre persoanele delegate de
cétre institutie pentru exercitarea de atributii in teritoriu.

(2) Prezentul Cod poate fi completat cu alte prevederi referitoare la comportamentul si
conduita morald si profesionald a personalului din cadrul CCD Sibiu, rezultate din legi, H.G.,
OMENCS s1 hotéaran ale Consiliul de Administratie al ISJ Sibiu sau al CCD Sibiu,
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Nr. 9%in 1F ngzﬂﬁ

PROCES VERBAL

Incheiat astizi, 269%2@24, cu ocazia prezentirii, de citre d-na director Iancu

Mirela Maria, a Codului - Cadru de Etic3 al personalului didactic si didactic auxiliar al CCD
Sibiu, aprobat prin OMEN 4831 din 2018.

Tabel nominal

cu persoanele care au participat la prezentarea Codului de Etici

La prezentare au participat toti angajatii CCD Sibiu, personal didactic si didactic auxiliar.

Nr.cr Nume, prenume Functie Data Semnitura
. /]
1. | IANCU MIRELA MARIA DIRECTOR 2009. 2024 OM
2. | DEMIAN GABRIELA ADM. FINANCIAR | 77 Yo 9423 %
3.| STANCIU SANDA IOANA PROF. METODIST | - £.69.202 %
4. | MAIER ANDRADA VICTORIA [ PROF. METODIST | o pq 2024 O
5. | BOTEI ALINA PROF.METODIST | 92 08 9994 | Aol -
6. | BLAZSANI-BATTO IOSEFINA | PROF. METODIST 26.99.202 /m /
7. [NITA ANCA SECRETAR 2, 0‘57?244 24 M—
8. | PITARIU MARIA BIBLIOTECAR | J¢ 09 . sl ( ﬂa/m:]f
5| G2ove Alexamtdio. INFORMATICIAN | 7. 0 ?%/




