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PROGRAME DE FORMARE CONTINUĂ ACREDITATE CCD SIBIU 

1. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Abilitare curriculară pentru educație timpurie 

program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 27 credite profesionale transferabile 

→ Categorie: 1 

Nr. acreditare: OM. nr. 4059/21.04.2023; 

 

• Public-țintă vizat 
Personal didactic din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Necesitatea dezvoltării sistemului de educație la vârstele 

timpurii.  

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
80 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 

- Casa Corpului Didactic Sibiu (față în față);  

- Google Classroom (online, asincron) 

 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Asigurarea serviciilor multidisciplinare de intervenție 

timpurie;  

▪ Educarea, îngrijirea copilului mic și asigurarea incluziunii și 

a egalității de șanse și gen;  

▪ Proiectarea activităților educaționale la vârstele timpurii;  

▪ Evaluarea progresului copilului mic – educație timpurie;  

 

Activitățile de formare se vor desfășura în sistem blended 

learning:  

- componenta  față în față 42 ore 

- componenta e-learning asincron 38 ore 

 

• Module/Teme 

MODULUL 1. Educație timpurie – necesitate și actualitate 

MODULUL 2. Dezvoltare timpurie, educație și îngrijire 

timpurie 

MODULUL 3. Educație timpurie incluzivă 

MODULUL 4. Proiectarea activităților de educație 

timpurie pe domenii de dezvoltare 

MODULUL 5. Evaluarea progresului copilului la vârstele 

timpurii 
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• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  
Formatori acreditați 

  

• Responsabil program 

Profesor metodist Andrada Maier 

e-mail: andrada_maier@ccdsibiu.ro 

telefon: 0743/762225 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

 450 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

5.62 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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2. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Consiliere și orientare-exemple de bună practică 

program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 15 credite profesionale transferabile 

→ Categorie: 2  

Nr. acreditare: OME Nr. 5291/04.08.2023; 

 

• Public-țintă vizat 
Personal didactic din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Familiarizarea profesorilor cu strategii didactice interactive 

utilizate la orele de consiliere şi dezvoltare personală şi 

motivarea lor pentru realizarea unor activităţi educative școlare 

și extrașcolare. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
60 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 

- Casa Corpului Didactic Sibiu (față în față);  

- Google Classroom (online, asincron) 

 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Abordarea într-o viziune integrativă a strategiilor de  

predare-învățare-evaluare în orele de consiliere și 

dezvoltare personală 

▪ Dezvoltarea capacităţilor de proiectare, implementare și 

evaluare a activităților  extrascolare 

▪ Aplicarea creativă a strategiilor de educatie nonformală în 

concordanță cu scopul și tipul activității educative 

 

Activitățile de formare se vor desfășura în sistem blended 

learning: 

- componenta  față în față 30 ore 

- componenta e-learning asincron 30 ore 

 

• Module/Teme 

MODULUL 1. Consiliere şi orientare/consiliere și dezvoltare 

personală 

MODULUL 2. Comunicare și relaționare în sistemul 

educațional  

MODULUL 3.Managementul activităților educative școlare și 

extrașcolare  
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• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  
Formatori acreditați 

  

• Responsabil program 

Profesor metodist Sanda Stanciu 

e-mail: stanciusnd@yahoo.com 

telefon: 0723/673983 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

 360 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

6 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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3. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Educație prin șah-știință, valoare, artă  

program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 15 credite profesionale transferabile 

→ Categorie: 2  

Nr. acreditare: OME Nr. 5291/04.08.2023; 

 

• Public-țintă vizat 

Personal didactic din învățământul preuniversitar și unități 

conexe 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Aplicarea unor strategii de predare care se bazează pe 

proceduri specifice jocului de șah în rândul cadrelor didactice, 

prin  stimularea gândirii logice, căutarea de soluții în 

rezolvarea unor situații problematice, cultivarea perseverenței, 

încrederii în sine și a voinței. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
60 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 

- Casa Corpului Didactic Sibiu (față în față);  

- Google Classroom (online, asincron) 

 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

(2). Competenţe sociale - exprimate în interacţiuni cu elevii şi 

cu comunitatea şcolară:  

▪ Stabilirea de parteneriate cu membrii comunităţii şcolare 

extinse 

▪  Motivarea activităţilor de echipă;  

▪ Transmiterea cunoştinţelor obţinute prin procesul continuu 

de învăţare profesională cu privire la dezvoltarea şcolii, a 

curriculum-ului şi a proceselor curriculare. 

(6). Competenţe de management al carierei şi al dezvoltării 

personale:  

▪ Analizarea autoreflexivă a nivelului propriei pregătiri 

profesionale în raport cu exigenţele formulate pentru cariera 

didactică; 

▪ Identificarea tipurilor de competenţe dezirabile în plan 

personal (identificarea necesarului de formare raportat la 

nevoile personale);  
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▪  Stabilirea nevoilor de formare proprii prin raportare la 

cadrul legal naţional şi european care reglementează 

evoluţia în cariera didactică;  

▪ Îmbunătăţirea activităţii didactice prin dezvoltarea unor 

seturi/tipuri noi de competenţe în concordanţă cu evoluţia 

profesiei didactice şi cu oferta de formare. 

 

Activitățile de formare se vor desfășura în sistem blended 

learning: 

- componenta  față în față 24 ore 

- componenta e-learning asincron 36 ore 

 

• Module/Teme 

MODULUL 1. Teoria jocului de șah-valențe formative  

MODULUL 2. Principii în deschidere și mutări speciale 

MODULUL 3. Procedee tactice și principii de bază în jocul de 

șah 

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  
Formatori și antrenori acreditați 

  

• Responsabil program 

Profesor metodist Sanda Stanciu 

e-mail: stanciusnd@yahoo.com 

telefon: 0723/673983 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

 360 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

6 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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4. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Strategii didactice și instrumente digitale pentru 

eficientizarea învățării mixte 

program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 20 credite profesionale transferabile 

→ Categorie: 2 

Nr. acreditare: OME nr. 3737/27.04.2021; 

 

• Public-țintă vizat 
Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Programul de formare vizează domeniile de interes şi 

competenţe pe care cadrele didactice consideră că ar trebui să 

şi le dezvolte în contextul e-learning, al instruirii online, 

utilizând tehnologia, aplicaţiile şi instrumentele specifice 

acestora. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
82 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 

- Casa Corpului Didactic Sibiu (față în față);  

- Google Classroom (online, asincron) 

 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Dobândirea unor competențe complementare prin care se 

extinde categoria de activități ce pot fi prestate în activitatea 

curentă, cum ar fi:  

▪ predarea asistată de calculator,  

▪ predarea în limbi străine,  

▪ consilierea educațională și orientarea în carieră,  

▪ educația adulților și altele  

 

Activitățile de formare se vor desfășura în sistem blended 

learning: 

- componenta sincron 43,30 ore față în față 

- componenta asincron 38,30 ore 

 

• Module/Teme 

MODULUL 1. E-learning – aspecte generale 

MODULUL 2. Instrumente online și aplicații digitale pentru 

activitatea didactică 

MODULUL 3. Platforme de învățare online 

MODULUL 4. e-Pedagogia și proiectarea didactică în 

contextul învățării combinate (blended learning) 
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MODULUL 5. Crearea resurselor pentru predarea-învățarea-

evaluarea în sistem combinat/mixt 

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați   

• Responsabil program 

Profesor metodist Alina Botei 

e-mail: alina.botei@ccdsibiu.ro 

telefon: 0740087936 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

 450 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

5,49 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAME DE FORMARE CONTINUĂ ACREDITATE DE ALȚI FURNIZORI, OFERITE ÎN 

PARTENERIAT  

mailto:alina.botei@ccdsibiu.ro
https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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1. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

A doua casă – Școală după școală (CCD Covasna) 

program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 20 credite profesionale transferabile 

→ Categorie: 3 

Nr. acreditare: OMEC nr. 4295/10.08.2020; 

 

• Public-țintă vizat 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Dezvoltarea competențelor personalului din învățământul 

preuniversitar, partenerilor sociali pentru creșterea calității 

educației prin reducerea inechității sociale și asigurarea de 

șanse egale la educație. 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
80 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE (Google Meet, Google Classroom) 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ aplicarea sistematică şi personalizată a programelor şcolare, 

promovând activități de învățare interactive și diferite 

stiluri de învățare în procesul de predare-învățare; 

▪ utilizarea unor abordări metodologice variate, dinamice şi 

inovative în realizarea de activităţi didactice, care să 

permită adaptarea demersurilor de învăţare la situaţii 

educaţionale variate; 

▪ utilizarea de instrumente variate de evaluare a 

competenţelor dobândite de elevi, care să permită 

abordarea globală a rezultatelor şi depăşirea clişeelor 

tradiţionale; 

▪ integrarea în practica didactică a unor strategii de învățare 

interactive și dezvoltarea creativității, a gândirii critice, a 

colaborării și a competențelor interculturale; 

▪ utilizarea în mod activ a resurselor educaționale deschise în 

practica didactică, în vederea dezvoltării unor situații de 

învățare relevante. 

 

• Module/Teme 

Contextul teoretic al programului „Școală după școală”; 

Programul „Școala după școală” în practică; 

Sugestii metodologice. 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 
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• Formatori implicați  Formatori acreditați   

• Responsabil program 

Profesor metodist Alina Botei 

e-mail: alina.botei@ccdsibiu.ro 

telefon: 0740087936 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

 480 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

6 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:alina.botei@ccdsibiu.ro
https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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2. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Integrarea resurselor Google în activități de predare-

învățare - evaluare (CCD Mureș)  

program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 15 credite profesionale transferabile 

→ Categoria 2 

Nr. acreditare: OMEN nr. 4295/10.08.2020; 

 

• Public-țintă vizat 
Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Programul de formare va asigura dezvoltarea competențelor de 

utilizare eficientă a mediilor moderne de instruire avansată 

pentru cadrele didactice încadrate în învățământul 

preuniversitar în vederea utilizării și integrării acestora în 

curriculumul concret implementat la clasă, pentru a oferi 

elevilor o experiență interesantă și interactivă care să permită 

dezvoltarea de abilități metacognitive necesare secolului în 

care trăim. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
60 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE (Google Meet, Google Classroom) 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Integrarea resurselor digitale alături de cele didactice în 

activitățile curente pentru a facilita experiențe care să 

sporească capacitatea de învățare, creativitatea și 

capacitatea de inovare a elevilor atât frontal, cât și în mediul 

virtual; 

▪ Capacitatea de a promova și de a modela un cod de conduită 

digitală și interacțiuni sociale responsabile legate de 

utilizarea tehnologiei și a informațiilor. 

 

• Module/Teme 

Utilizarea eficientă a mijloacelor didactice digitale în 

comunicarea educațională 

Integrarea resurselor digitale în activitatea didactică  

Facilitarea învățării online și stimularea creativității elevilor 

utilizând platformele educaționale 

Etica și siguranța în mediul online 

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 
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2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați   

• Responsabil program 

Profesor metodist Andrada Maier 

e-mail: andrada_maier@ccdsibiu.ro 

telefon: 0743/762225 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

300 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

5 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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3. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Predarea limbilor moderne și măsurarea competențelor 

lingvistice conform CECR (CCD Covasna) 

program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 15 credite profesionale transferabile 

Nr. acreditare: OMEN nr. 4618/11.08.2021; 

 

• Public-țintă vizat 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Dezvoltarea competențelor profesionale a personalului 

didactic privind implementarea noilor concepte pedagogice în 

predarea și evaluarea limbilor moderne conform standardelor 

europene, și utilizarea metodelor de predare/învăţare, care îi 

ajută elevii să-si însușească cunoștințele, deprinderile și 

atitudinile de care au nevoie, pentru a fi mai independenţi în 

reflecţiile si acţiunile lor, în scopul de a deveni mai responsabili 

si mai cooperativi în relaţiile cu alte persoane 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
60 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE (Google Meet, Google Classroom) 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Cunoașterea generală despre tehnici de predare a limbilor 

moderne, respectiv testarea competențelor lingvistice 

conform CECR. 

▪ Construire și adoptare de strategii de predare-învățare-

evaluare conforme cu CECR  

▪ Cunoașterea generală şi detailată a sistemului internațional 

de examinare lingvistică ECL, competențe profunde în ceea 

ce priveşte examinarea orală ECL 

 

• Module/Teme 

Cadrul European Comun de Referinţă pentru Limbi - CECR  

Tehnici de predare și evaluare  

Sisteme de evaluare lingvistice 

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați   

• Responsabil program 
Profesor metodist Alina Botei 

e-mail: alina.botei@ccdsibiu.ro 

mailto:alina.botei@ccdsibiu.ro
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telefon: 0740087936 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

360 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

6 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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4 CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Prevenirea și combaterea bullyingului în instituțiile de 
învățământ (CCD Covasna)  
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 15 credite profesionale transferabile 

→ Categoria 3 

Nr acreditare: OME nr. 3737/27.04.2021; 

 

• Public-țintă vizat 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Dezvoltarea competențelor personalului din învățământul 

preuniversitar, partenerilor sociali pentru crearea unui climat 

sigur şi pozitiv în unitatea de învăţământ, bazat pe respectarea 

persoanei, nediscriminare, motivarea pentru învăţare şi 

asigurarea stării de bine a 

antepreşcolarului/preşcolarului/elevului în unitatea de 

învăţământ.  

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
60 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE (Google Meet, Google Classroom) 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Identificarea principalelor elemente pentru reducerea 

fenomenului de bullying și asigurarea stării de bine în 

educație;  

▪ Promovarea activităţii de prevenire şi combatere a tuturor 

formelor de bullying şi cyberbullying în sistemul 

educaţional preuniversitar 

▪ Identificarea principalelor elemente pentru conceperea și 

implementarea unui program de prevenire și intervenție 

antibullying, de sensibilizare a comunităţii privind 

fenomenul de bullying şcolar 

 

• Module/Teme 

Bullying – stabilirea contextului 

Formele bullying-ului  

Măsuri de prevenție și intervenție  

Implementarea unui program anti-bullying  

Strategii și tehnici de prevenire și combatere a fenomenului de 

bullying Exemple de tehnici și acțiuni la nivelul elevilor/ 

nivelul clasei/ la nivel parental 
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• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați  

• Responsabil program 

Profesor metodist Andrada Maier 

e-mail: andrada_maier@ccdsibiu.ro 

telefon: 0743/762225 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

360 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

6 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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5 CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

PROF III – Management educațional în context 
mentoral (CCD Mureș)  
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 16 credite profesionale transferabile 

→ Categoria 1 

Nr. acreditare: OME nr. 4740/19.08.2022; 

 

• Public-țintă vizat 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Dobândirea sau dezvoltarea competențelor de conducere, de 

îndrumare și de control 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
64 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE (Google Meet, Google Classroom) 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Dezvoltarea capacității de coordonare a comunității de 

învățare, în vederea asigurării managementului educațional 

profesionist  

▪ Dezvoltarea capacității de proiectare, organizare, 

monitorizare și evaluare în sistem peer-learning, în 

managementul educațional, la nivelul comunității de 

învățare (include competențe digiskills şi tranziție verde)  

▪ Formarea abilităților de evaluare, recunoaștere și echivalare 

a rezultatelor obținute de cadrele didactice în dezvoltarea 

profesională continuă, în vederea asigurării calității 

procesului educațional în unitatea de învățământ. 

 

• Module/Teme 

M1 - mentoratul de carieră didactică în relaţie cu 

managementul educaţional la nivelul comunităţilor de învăţare  

M2 - proiectarea activităţilor de management educaţional în 

sistem peer-learning  

M3 - Evaluare, recunoaştere şi echivalare în activitatea 

didactică, la nivelul comunităţii de învăţare, în context 

mentoral 

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați   
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• Responsabil program 

Profesor metodist Sanda Stanciu 

e-mail: stanciusnd@yahoo.com 

telefon: 0723/673983 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

- 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

- 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/Q9jf7mVZj244DJWRA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/Q9jf7mVZj244DJWRA
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6. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

PROF IV – Coaching în procesul de predare-învățare-
evaluare în context blended-learning (CCD Mureș)  
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 16 credite profesionale transferabile 

→ Categoria 1 

Nr acreditare: OME nr. 4740/19.08.2022; 

 

• Public-țintă vizat 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Actualizarea şi dezvoltarea competenţelor în domeniul de 

specializare corespunzător funcției didactice ocupate, precum 

şi în domeniul psihopedagogic şi metodic; 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
64 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE (Google Meet, Google Classroom) 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Dezvoltarea capacității de coordonare a comunității de 

învățare, în vederea asigurării aplicării corecte a CDȘ și CD 

în context blended-learning 

▪ Dezvoltarea capacității de proiectare, organizare, 

monitorizare și evaluare în context blended-learning, la 

nivelul comunității de învățare, folosind aplicații 

informatice educaționale (Teach, Selfie) 

▪ Dezvoltarea abilităților de intervenție educațională în 

context blended-learning prin utilizarea RED și realizarea 

de PIP în vederea asigurării calității procesului educațional 

în unitatea de învățământ. 

 

• Module/Teme 

M1 - Aplicarea CDȘ și CD în context blended-learning 

M2 - Promovarea activităților de evaluare/autoevaluare 

folosind aplicațiile informatice educaționale  

M3 - Strategii de intervenție educațională în context blended-

learning 

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați  

• Responsabil program Profesor metodist Sanda Stanciu 
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e-mail: stanciusnd@yahoo.com 

telefon: 0723/673983 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

- 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

- 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/u6bw4uzk3c4ULUcp8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/u6bw4uzk3c4ULUcp8
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7.  CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea  

programului 

 

PROF -Evoluție în Mentoratul Didactic 

program pentru dezvoltarea profesională continuă – program avizat 

(abilitare funcțională) 

→ 40 credite profesionale transferabile 

→ Categoria 1 

→ Nr. acreditare: O.M.E. nr.6870/21.12.2023 

• Public ţintă vizat  Personal didactic de predare, personal didactic de conducere, de 

îndrumare și control din învățământul preuniversitar 

• Justificare 

(necesitate, utilitate-

descriere succintă) 

Programul de formare „PROF - EVOLUȚIE ÎN MENTORATUL 

DIDACTIC” asigură sustenabilitatea Proiectului PROF. Programul de 

formare este proiectat cu scopul de a răspunde nevoilor personalului 

didactic din învățământul preuniversitar – personal didactic de predare și 

personal didactic cu funcții de conducere, de îndrumare și de control din 

învățământul preuniversitar care vor desfășura activități în domeniul 

mentoratului. 

• Durata (număr total 

de ore de formare) 

120 ore 

• Locul de desfăşurare Google Classroom (online, sincron, asincron) 

 

• Curriculumul 

programului  

(competențe vizate, 

planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul 

programului) 

Competențe 

▪ Dezvoltarea capacității de a pregăti activități de mentorat care să 

asigure o dezvoltare profesională competitivă  

▪ Dezvoltarea capacitățiide a selecta activitățile de mentorat și de a 

le aplica într-un mod colaborativ  

▪ Dezvoltarea capacității de a identifica și folosi tehnici de motivare 

și gestionare a emoțiilor pentru starea de bine în procesul 

educațional  

▪ Dezvoltarea capacității de a desfășura activități de învățate în 

sistem blended-learning (atât în activitatea de mentorat cât și în 

activitatea didactică)  

▪ Dezvoltarea capacității de a folosi platformele IA respectând 

standardele etice și gestionarea stresului 

▪  Dezvoltarea capacității de a evalua obiectiv nivelul dezvoltării 

competențelor didactice raportat la standardele profesionale 

existente 

• Module/Teme M1 - Rolul activității de mentorat în procesul de evoluție în cariera 

didactică – 20 ore  

M2 - Managementul activității de mentorat didactic – 20 ore  

M3 - Tehnici de motivare si de gestionare a emoțiilor. Starea de bine a 

profesorilor – 20 ore  

M4 - Modalități de utilizare a formatului blended- learning în mentoratul 

didactic – 20 ore  

M5 - Mentorul digital și etica utilizării Inteligenței Artificiale (IA) – 20 

ore  
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M6 - Evaluarea și validarea competențelor didactice - practici reflexive – 

20 ore 

• Modalităţi de 

evaluare a 

cursanţilor 

Evaluare formativă (pe parcurs): la sfârșitul fiecărui modul de formare, 

prin completarea chestionarelor de evaluare pregătite de formatori.  

Evaluare finală: susținerea unui proiect/temă/lucrare din portofoliul 

realizat individual, de către fiecare cursant, pe parcursul activităților de 

formare. 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicaţi  Formatori acreditați 

• Coordonatorul 

programului 

Prof. Metodist: Stanciu Sanda 

e-mail: stanciusnd@yahoo.com 

telefon: 0723673983 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanţi 

planificaţi 

25/grupă 

• Costul programului/ 

al activităţii 

720 lei/cursant 

• Costul estimat al 

unei ore de formare 

pentru fiecare 

participant 

6 lei/oră 

4. ÎNSCRIERE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:stanciusnd@yahoo.com
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8. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Reducerea abandonului școlar prin activități outdoor 
(CCD Covasna)  
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 15 credite profesionale transferabile 

→ Categoria 3 

Nr. acreditare: OME nr. 4740/19.08.2022; 

 

• Public-țintă vizat 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Îmbunătățirea competențelor personalului didactic din 

învățământul preuniversitar în vederea promovării unor 

servicii educaţionale de calitate orientate pe nevoile elevilor și 

a unei școli incluzive. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
60 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE (Google Meet, Google Classroom) 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Identificarea elementelor principalele pentru a dezvolta un 

program de prevenire și combatere a abandonului școlar cu 

ajutorul unor metode alternative: școala în natură, trasee 

educative precum și alte activități outdoor 

▪ Identificarea elementelor principalele pentru reducerea 

fenomenului de abandon școlar și asigurarea stării de bine 

în educație  

▪ Elaborarea documentelor, planificărilor pentru activități din 

cadrul programului școala în natură 

▪ Proiectarea activităților outdoor care au scopul de a preveni 

și a de reduce abandonul școlar 

 

• Module/Teme 

Fenomenul părăsirii timpurii a școlii  

Școala în natură ca strategie de prevenire a abandonului școlar  

Traseul educativ și alte activități outdoor 

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați   

• Responsabil program 
Profesor metodist Andrada Maier 

e-mail: andrada_maier@ccdsibiu.ro 
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telefon: 0743/762225 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

360 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

6 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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9. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Abilitarea corpului de profesori metodiști pentru 
învățământul preuniversitar (Proeuro - Cons)  
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 10 credite profesionale transferabile 

Nr acreditare: OME nr. 4740/19.08.2022; 

 

• Public-țintă vizat 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Asigurarea calității activității profesorilor metodiști prin 

cunoașterea tehnicilor adecvate de evaluare a proiectării, 

organizării și desfășurării unui demers didactic eficient. 

Cadrele didactice cu experiență au nevoie să își formeze 

competențe de organizare, îndrumare și control pentru buna 

desfășurare a activităților științifico-metodice și a inspecției 

școlare. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
40 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE (Google Meet, Google Classroom) 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Monitorizarea cadrelor didactice repartizate 

▪ Stabilirea domeniilor de formare recomandate pentru 

cadrele didactice pe care le inspectează 

▪ Consilierea cadrelor didactice în vederea inspecției 

▪ Elaborarea raportului scris de inspecție 

▪ Asigurarea calității inspecției școlare 

 

• Module/Teme 

Comunicare şi abilităţi sociale ale profesorului metodist al IŞJ  

Managementul carierei didactice 

Profesorul metodist și inspecția școlară  

Utilizarea noilor tehnologii în domeniul educațional Marketing 

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați  

• Responsabil program 

Profesor metodist Sanda Stanciu 

e-mail: stanciusnd@yahoo.com 

telefon: 0723/673983 
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3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

330 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

8,25 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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10. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Dezvoltarea competențelor de management 
educațional (Proeuro Cons)  
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 30 credite profesionale transferabile 

Nr. acreditare: OM nr. 3737/27.04.2021; 

 

• Public-țintă vizat 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Acest program vine în sprijinul organizatorilor, de multe ori 

cadre didactice, oferindu-le repere pentru cele trei direcții 

folosite în principal în cadrul planificării digitale a procesului 

educațional: managerial, tehnologic și pedagogic. Accentuând 

latura managerială a acestui proces, programul are în vedere și 

aspectele lideratului pedagogic, pentru că se au în vedere și 

elemente practice pe care aceștia le pot întâlni în timpul 

desfășurării activității educaționale. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
120 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE (Google Meet, Google Classroom) 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Înțelegerea dinamicii clasei de elevi 

▪ Aspecte generale ale managementului clasei digitale de 

elevi 

▪ Integrarea aspectelor pedagogice,de management și 

tehnologice în proiectarea unei clase online 

▪ Studiul diverselor tendințe ale noilor fenomene la nivelul 

clasei de elevi 

 

• Module/Teme 

Modulul I. Dinamica clasei de elevi  

Modulul II. Aspecte generale ale managementului clasei 

digitale de elevi  

Modulul III. Proiectarea unei clase online  

Modulul IV. Tendințe ale noilor fenomene în educație  

Modulul V. Management educațional instituțional  

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați   
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• Responsabil program 

Profesor metodist Andrada Maier 

e-mail: andrada_maier@ccdsibiu.ro 

telefon: 0743/762225 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

450 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

3,75 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6


 
 

32 
 

 

11. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Educație nonformală pentru o școală altfel (Proeuro 
Cons)  
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 15 credite profesionale transferabile 

Nr. acreditare: OM nr. 3189/07.02.2020; 

 

• Public-țintă vizat 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Studierea atentă a legislației în domeniul educației nonformale 

ne-a condus la constatarea că statul român sprijină inițiativele 

de realizare a educației în contexte nonformale variate, care 

contribuie semnificativ la formarea competențelor cheie ale 

formabililor. 

Prin realizarea acestui program de formare continuă, urmărim 

diversificarea activităților de educație nonformală desfășurate 

în școală, precum și creșterea calității implementării 

programelor de educație nonformală în învățământul 

preuniversitar românesc. Prin rezultatele sale, acest program se 

dorește a fi pentru cadrele didactice un pilon de articulare a 

complementarității formal-nonformal în educație, care 

generează exemple concrete de contexte de învățare 

nonformală, valorificând experiențe de succes în proiectarea și 

implementarea de proiecte educaționale din mediul nonformal. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
60 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE (Google Meet, Google Classroom) 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Planificarea și organizarea eficientă a activităților specific 

săptămânii Școala Altfel 

▪ Utilizarea tehnicilor și tehnologiilor informaționale 

computerizate pentru eficientizarea demersului didactic și 

creșterea motivației elevilor pentru învățare 

▪ Utilizarea metodelor specifice educației nonformale pentru 

diversificarea strategiilor de dezvoltare a competențelor 

transversal ale elevilor în procesul de învățare-evaluare-

autoevaluare 
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▪ Valorificarea influențelor educației nonformale în planul 

dezvoltării personale, al orientării școlare și profesionale, 

precum și al integrării socioprofesionale a elevilor 

 

• Module/Teme 

Importanța educației nonformale într-o școală altfel  

Proiectarea și implementarea activităților de educație 

nonformală  

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați   

• Responsabil program 

Profesor metodist Andrada Maier 

e-mail: andrada_maier@ccdsibiu.ro 

telefon: 0743/762225 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

330 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

5,5 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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12. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Educație incluzivă - provocări și dileme pentru o școală 
incluzivă a viitorului (Proeuro Cons)  
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 15 credite profesionale transferabile 

Nr acreditare: OMEN nr. 3189/07.02.2020; 

 

• Public-țintă vizat 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Educația incluzivă recunoaște necesitatea reformei școlii cu 

scopul de a răspunde dezideratului ,,o societate pentru toți”. 

Incluziunea își propune eliminarea separării copilului cu CES 

și acceptarea lui alături de ceilalți copii în școala de masă, 

precum și asigurarea serviciilor care să reducă deficiențele și 

discriminarea. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
60 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE (Google Meet, Google Classroom) 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Cunoașterea și utilizarea unor concepte specifice pentru 

realizarea unei școli incluzive 

▪ Analizarea comparativă a tipurilor de școli existente în 

raport cu incluziunea elevilor cu cerințe educaționale 

speciale 

▪ Identificarea unor elemente specifice educației incluzive în 

diferite contexte școlare 

▪ Realizarea portofoliului școlii/societății incluzive ca 

școală/societate pentru toți 

▪ Realizarea unui proiect de promovare a principiilor 

educației incluzive în școală 

 

• Module/Teme 

MODULUL I. Școala pentru toți și cadrul legislativ de 

dezvoltare a educației incluzive  

MODULUL II. De la școala specială la școala pentru 

diversitate. Managementul educației incluzive  

MODULUL III. Cerințe educaționale speciale  

MODULUL IV. Metode utilizate în predarea și evaluarea 

copiilor cu CES  

MODULUL V. Școala incluzivă – provocări și dileme  



 
 

35 
 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați  

• Responsabil program 

Profesor metodist Alina Botei 

e-mail: alina.botei@ccdsibiu.ro 

telefon: 0740087936 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

330 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

5,5 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:alina.botei@ccdsibiu.ro
https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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13. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Antrenarea tinerilor pentru succes. Program de 
coaching în educație (Proeuro Cons) 
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 15 credite profesionale transferabile 

Nr acreditare: OMEN nr. 4414/28.05.2020; 

 

• Public-țintă vizat 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Dezvoltarea competențelor cadrelor didactice din învățământul 

preuniversitar pentru utilizarea coaching-ului în educație 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
60 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE (Google Meet, Google Classroom) 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Cunoașterea și utilizarea unor concepte specifice utilizării 

coaching-ului  

▪ Identificarea unor elemente specifice coaching-ului în 

diferite contexte școlare 

▪ Realizarea profilului școlii ce utilizează tehnici de coaching 

ca școală modernă pentru toți 

▪ Realizarea unui proiect de promovare a principiilor de 

dezvoltare personală prin tehnici de coaching 

▪ Dezvoltarea programelor de coaching pentru elevi, 

profesori, directori 

 

• Module/Teme 

MODULUL I. Start în coaching  

MODULUL II. Transformare prin coaching. Motivație, 

conștientizare, realizare  

MODULUL III. Stabilirea relației de coaching. Coaching 

personal și organizațional  

MODULUL IV. Tehnici de coaching  

MODULUL V. Peer coaching  

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați  

• Responsabil program Profesor metodist Alina Botei 
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e-mail: alina.botei@ccdsibiu.ro 

telefon: 0740087936 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

330 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

5,5 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:alina.botei@ccdsibiu.ro
https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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14. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Leadership și management în organizațiile școlare 
(Proeuro Cons) 
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 30 credite profesionale transferabile 

Nr acreditare: OM nr. 6285/22.12.2020; 

 

• Public-țintă vizat 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Programul de formare vizează pregătirea cadrelor didactice 

pentru asumarea unor responsabilități specific, relevante, din 

perspectiva leadershipului și managementului în organizațiile 

școlare. Aceasta presupune, pe de o parte, responsabilități la 

nivelul școlii, pe de altă parte, implementarea unor roluri și 

activități cu caracter inovativ  capabile să formeze și să 

promoveze leadership-ul, antreprenoriatul, competențele 

transversale, motivarea cadrelor didactice pentru creșterea 

calității actului educațional, modalitățile de atragere a finanțării 

extrabugetare, precum și mai buna gestionare a activităților 

extracurriculare. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
120 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE (Google Meet, Google Classroom) 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Utilizarea unui set de concepte specifice în analiza de nevoi 

a școlilor din perspectiva leadership-ului și 

managementului educațional 

▪ Analizarea rolului și responsabilităților managerului școlar 

cu competențe antreprenoriale 

▪ Dezvoltarea strategiilor de planificare inovativă a 

intervențiilor la nivelul școlii prin utilizarea surselor de 

finanțare extrabugetară 

▪ Formarea și utilizarea competențelor transversal în 

realizarea unei școli incluzive 

▪ Utilizarea de strategii innovative de facilitare a diferitelor 

intervenții educaționale necesare la nivelul școlii 

▪ Selectarea/utilizarea adecvată a metodelor și mijloacelor 

necesare motivării cadrelor didactice din unitatea școlară 

pentru creșterea calității procesului educațional 
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▪ Elaborarea de oferte extracurriculare și non-formale la 

nivelul școlii, centrate pe elev și nevoile acestuia 

 

• Module/Teme 

 MODULUL I. Analiza de nevoi a școlii din perspectiva 

leadership-ului și managementului educațional  

MODULUL II. Antreprenoriat și management educațional  

MODULUL III. Surse de finanțare pentru o școală europeană  

MODULUL IV. Competențele transversale și managementul 

școlar  

MODULUL V. Managementul programelor de excelență și/sau 

de detecție timpurie și intervenție pentru copii în risc de 

abandon școlar  

MODULUL VI. Resurse motivaționale pentru profesori  

MODULUL VII. Managementul activităților extra-curriculare 

și non-formale  

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați   

• Responsabil program 

Profesor metodist Sanda Stanciu 

e-mail: stanciusnd@yahoo.com 

telefon: 0723/673983 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

450 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

3,75 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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15. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Marketing educațional (Proeuro Cons) 
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 15 credite profesionale transferabile 

Nr. acreditare: OMEC nr. 4925/10.08.2020; 

 

• Public-țintă vizat 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Programul de formare vizează pregătirea cadrelor didactice 

pentru asumarea unor responsabilități specifice relevante din 

perspectiva marketing-ului educațional. Aceasta presupune, pe 

de o parte, responsabilități la nivelul școlii, pe de altă parte, 

implementarea unor roluri și activități cu caracter inovativ  

capabile să formeze și să promoveze competențele 

transversale, motivarea cadrelor didactice pentru creșterea 

calității actului educațional, modalitățile de atragere a finanțării 

extrabugetare, precum și mai buna gestionare a activităților 

extracurriculare. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
60 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE (Google Meet, Google Classroom) 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Cunoașterea și utilizarea unor concepte specifice  

marketing-ului educațional 

▪ Analizarea comparativă a tipurilor de marketing utilizate în 

școli 

▪ Identificarea unor elemente specifice marketing-ului 

educațional în diferite contexte școlare 

▪ Realizarea profilului școlii ce utilizează marketing-ul 

educațional ca școală pentru toți 

▪ Realizarea unui proiect de promovare a școlii prin 

marketing educational 

 

• Module/Teme 

MODULUL I. Marketing-ul educațional – necesitate a școlii 

moderne  

MODULUL II. Marketing-ul educațional în viziunea 

managerială  

MODULUL III. Strategii de marketing  
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MODULUL IV. Comunicarea internă și externă în marketing-

ul educațional  

MODULUL V. Planul de marketing educațional  

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați  

• Responsabil program 

Profesor metodist Sanda Stanciu 

e-mail: stanciusnd@yahoo.com 

telefon: 0723/673983 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

330 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

5,5 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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16. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Mediator școlar – program de mediere în școală 
(Proeuro Cons) program pentru dezvoltarea profesională 

continuă – program acreditat 

→ 15 credite profesionale transferabile 

Nr. acreditare: OM nr. 3737/27.04.2021; 

 

• Public-țintă vizat 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Mediatorul școlar colaborează cu personalul unității de 

învățământ preuniversitar, cu consiliul părinților și cu alte 

structuri asociative ale părinților, recunoscute de către unitatea 

de învățământ preuniversitar, cu autoritățile locale și județene, 

cu organizații non-guvernamentale și alți parteneri ai unității 

de învățământ preuniversitar care au ca scop creșterea gradului 

de participare la educație și îmbunătățirea calității serviciilor 

educaționale oferite de școală comunității. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
60 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE (Google Meet, Google Classroom) 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Utilizarea unui set de concepte specifice  medierii școlare, 

în diferite contexte educaționale 

▪ Aplicarea unor metode și instrumente de mediere școlară 

▪ Realizarea profilului școlii ce utilizează tehnici de mediere 

ca școală incluzivă 

▪ Realizarea unui proiect de dezvoltare personală prin 

includerea competențelor de mediere școlară  

 

• Module/Teme 

MODULUL I. Medierea școlară  

MODULUL II. Mediatorul – rol, atribuții și responsabilități  

MODULUL III. Medierea și comunicarea  

MODULUL IV. Medierea conflictelor  

MODULUL V. Parteneriate intercomunitare   

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați   
• Responsabil program Profesor metodist Alina Botei 
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e-mail: alina.botei@ccdsibiu.ro 

telefon: 0740087936 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

330 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

5,5 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:alina.botei@ccdsibiu.ro
https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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17. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Studii, practice și strategii de dezvoltare a 
competențelor socio-emoționale (ADIP Cluj)  
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 10 credite profesionale transferabile 

→ Categoria 3 

Nr acreditare: OME nr. 4305/23.05.2023; 

 

• Public-țintă vizat 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Competențele socio-emoționale se pot dezvolta în mediul 

școlar și reprezintă puntea de legătură spre reușita socio-

profesională și dezvoltarea personală. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
40 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE (Google Meet, Google Classroom) 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Competențe de lucru în sfera învățării socio-emoționale în 

vederea dezvoltării unor competențe socio-emoționale în 

grupurile școlare 

▪ Competențe de utilizare a unor noi strategii de 

implementare a învățării socio-emoționale în context școlar 

 

• Module/Teme 

M1. Dezvoltarea competențelor socio-emoționale în grupurile 

școlare 

M2. Studii, practice și strategii de dezvoltare a competențelor 

socio-emoționale 

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  
Formatori acreditați  

  

• Responsabil program 

Profesor metodist Andrada Maier 

e-mail: andrada_maier@ccdsibiu.ro 

telefon: 0743/762225 

 

3. CRITERII ECONOMICE 
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• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

280 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

7 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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18. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Educație nonformală pentru generația Z si Alpha (ADIP 
Cluj)  
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 17 credite profesionale transferabile 

Nr acreditare: OME nr. 3631/27.04.2022; 

 

• Public-țintă vizat 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Activități nonformale în sistem indoor și outdoor, prin 

adaptarea cadrului și păstrarea curriculumului școlar, integrate 

într-un singur joc, „Trucuri pedagogice”. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
70 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE (Google Meet, Google Classroom) 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Cunoașterea particularităților generale și specifice ale 

preșcolarilor și elevilor incluși în prezent în sistemul de 

învățământ 

▪ Înțelegerea procesului de învățare la actualele generații de 

preșcolari și elevi, pe marginea studiilor relevate de 

literatura de specialitate din domeniul științelor educației și 

a domeniilor conexe 

▪ Analizarea elementelor care contribuie la dezvoltarea unei 

relații eficiente profesor-elevi, respectiv calitatea 

relaționărilor, abilitățile de comunicare eficientă, feedback-

ul oferit, oferirea constructivă a laudei, exprimarea și 

gestionarea eficientă a trăirilor emoționale 

▪ Cunoașterea și înțelegerea specificului psihosocial al noilor 

generații de preșcolari și elevi, pe marginea studiului 

realizat de furnizor, în rândul cadrelor didactice din 

România 

▪ Cunoașterea importanței particularităților educației 

nonformale 

▪ Cunoașterea beneficiilor și avantajelor utilizării educației 

indoor și outdoor, pe marginea studiilor regăsite în literatura 

de specialitate 

▪ Însușirea unor informații relevante pentru realizarea unei 

intervenții educaționale la nivelul dinamicii grupului școlar, 
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respectiv îmbunătățirea relaționărilor prin implicarea activă 

a profesorilor, creșterea coeziunii de grup și acceptarea 

sistemului normativ 

▪ Învățarea unor modalități de stimulare a interacțiunilor 

pozitive prin implicarea elevilor în sarcini individuale, 

colaborative și comune, precum și asigurarea formării 

competențelor socioemoționale 

▪ Cunoașterea unor modalități de stimulare a creativității în 

sarcinile didactice 

▪ Înțegerea importanței utilizării în procesul educațional a 

unor elemente specifice educației digitale 

 

• Module/Teme 

Relevanța cunoașterii particularităților noilor generații de elevi 

în contextual educațional. 

Procesul învățării la generațiile Z și Alpha 

Relația dintre profesori și noile generații de preșcolari și elevi 

Specificul psihosocial al generațiilor Z și Alpha, în contextul 

educațional-aplicativ al instituțiilor școlare și preșcolare din 

România 

Cadrul și rolul educației nonformale 

Specificul activităților educaționale desfășurate în sistem 

indoor și outdoor 

Îmbunătățirea dinamicii grupului școlar prin activități de tip 

outdoor 

Formarea competențelor socioemoționale 

Modalități de stimulare a creativității în realizarea sarcinilor 

didactice 

Educația digitală în era tehnologică 

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  
Formatori acreditați  

  

• Responsabil program 

Profesor metodist Alina Botei 

e-mail: alina.botei@ccdsibiu.ro 

telefon: 0740087936 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

330 lei 

mailto:alina.botei@ccdsibiu.ro
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• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

4,71 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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19. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Dezvoltarea inteligenței emoționale pentru activitatea 
didactică (Educația este putere)  
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 15 credite profesionale transferabile 

Nr acreditare: OME nr. 3631/27.04.2022; 

 

• Public-țintă vizat 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Acest program constituie oportunitatea de a conștientiza 

importanța inteligenței emoționale, de a trece în revistă 

principalele studii referitoare la aceasta și de a furniza direcții 

de integrare și exersare a inteligenței emoționale în cadrul 

unității de învățământ. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
60 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE (Google Meet, Google Classroom) 

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Cunoașterea noțiunilor de inteligență emoțională și a 

modelelor formulate în literatura de specialitate; 

▪ Personalizarea modelelor de inteligență emoțională pentru 

procesul educațional; 

▪ Aplicarea elementelor de inteligență emoțională în 

dezvoltarea personalității elevilor; 

▪ Aplicarea inteligenței emoționale ca mijloc de abordare 

eficient al fenomenelor sociale din mediul școlar și 

conștientizarea elevilor cu privire la acesta; 

▪ Formarea calităților de leadership ale elevilor în contextul 

inteligenței emoționale; 

▪ Formularea importanței branding-ului personal și formarea 

brand-ului personal în cadrul dezvoltării personalității 

elevilor;  

▪ Corelarea practică a elementelor de leadership și branding 

personal cu inteligența emoțională și cu alte tipuri de 

inteligență. 

 

• Module/Teme 

Modulul I. Abordări conceptuale ale inteligenței emoționale  

Modulul II. Modelul inteligenței emoționale  

Modulul III. Leadership și branding personal  
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Modulul IV. O perspectivă integrată asupra inteligenței 

emoționale în cadrul personalității umane  

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați   

• Responsabil program 

Profesor metodist Andrada Maier 

e-mail: andrada_maier@ccdsibiu.ro 

telefon: 0743/762225 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

300 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

5 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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20. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

ECDL Pedagogie digitală (Olimp Net)                   
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 10 credite profesionale transferabile 

Nr. acreditare: OME nr.4019 /24.06.2021; 

 

• Public-țintă vizat 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Cursul este conceput pentru cadrele didactice care doresc să 

dobândească cunoștințele și abilitățile necesare pentru a utiliza 

eficient din punct de vedere predagogic soluțiile TIC în vederea 

susținerii și îmbunătățirii procesului de predare, învățare și 

evaluare în clasă. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
20 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE  

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Înțelegerea conceptelor cheie și beneficiile utilizării 

instrumentelor IT&C în vederea susținerii și îmbunătățirii 

procesului de predare, învățare și evaluare în sala de clasă 

▪ Identificarea unor reguli de bază în planificarea unei lecții 

utilizând soluții IT&C. 

▪ Înțelegerea conceptelor de bază legate de sănătate, siguranță 

și securitate în utilizarea soluțiilor IT&C în educație 

▪ Definirea resurselor IT&C ce pot fi utilizate în sala de clasă 

pentru  susținerea și îmbunătățirea procesului de predare, 

învățare și evaluare 

▪ Identificarea principalelor caracterisitici ale tehnologiilor 

educaționale. 

▪ Utilizarea caracteristicilor de bază ale unei platforme 

educaționale. 

 

• Module/Teme 

Siguranță, securitate și sănătate 

Pedagogie și TIC 

Planificarea utilizării TIC 

Resurse TIC pentru predare-învățare 

Tehnologii pentru sala de curs 

Resurse TIC pentru evaluare 

Localizarea și evaluare resurselor IT&C 
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Platforme de învățare 

 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Test online 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați  

• Responsabil program 

Profesor metodist Alina Botei 

e-mail: alina.botei@ccdsibiu.ro 

telefon: 0740087936 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

510 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

25,5 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:alina.botei@ccdsibiu.ro
https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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21. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

ECDL Computing (Olimp Net)  
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

acreditat 

→ 10 credite profesionale transferabile 

Nr. acreditare: OME nr.4314 /21.06.2019; 

 

• Public-țintă vizat 

Cursul este destinat tuturor persoanelor interesate de noile 

tehnologii. 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

SCOPUL PROGRAMULUI 

Stabilește conceptele esențiale și competențele referitoare la 

abilitatea de a utiliza gândirea computațională și cunoștințele 

de programare pentru a crea  aplicații simple de computer 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
30 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE  

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ înțelegerea conceptelor cheie cu privire la computing și la 

etapele de creare a unui program; 

▪ utilizarea tehnicilor de gândire computațională precum 

descompunerea, recunoașterea de șabloane, abstractizarea 

și utilizarea algoritmilor în analiza unei probleme și 

dezvoltarea unei soluții;  

▪ scrierea, testarea și modificarea algoritmilor pentru un 

program, utilizând scheme logice și pseudocod;  

▪ înțelegerea și să utilizarea unor notâțiuni elementare 

precum variabile, constante și expresii în programare; 

▪ eficiența și funcționalitatea unui program prin utilizarea 

iterațiilor, structurilor condiționale, procedurilor și 

funcțiilor, evenimentelor și comenzilor;  

▪ testarea și depanarea unui program pentru a respecta 

cerințele tehnice înainte de lansare. 

 

• Module/Teme 

Noțiuni de bază;  

Metode de gândire computațională: analiza, algoritmi; 

Programare: variabile, tipuri de date; 

Construirea codurilor: expresii logice, iterații, condiționalități, 

proceduri și funcții, evenimente; 

Testare, depanare și lansare 
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• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Test online 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați   

• Responsabil program 

Profesor metodist Sanda Stanciu 

e-mail: stanciusnd@yahoo.com 

telefon: 0723/673983 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

530 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

17,7 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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PROGRAME PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ, COMPLEMENTARE  

1. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Competența de a învăța să înveți și motivația pentru 
învățare la generațiile Z și Alpha (Adip Cluj) 
 
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

complementar național 

 

→ 13 – 15 credite profesionale transferabile acordate prin 

CCD  

Nr. aviz ME: Decizia CSA  nr. 1241/DGMRURS/31.05.2023; 

 

• Public-țintă vizat 

Cursul este destinat personalului didactice din învățământul 

preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

Profesorii vor învăța strategii motivaționale aplicabile la sala 

de clasă și vor cunoaște procesul prin care se formează 

competența de ,,a învăța să înveți”. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
40 de ore 

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE  

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Competențe de utilizare a unor strategii de stimulare a 

motivației pentru învățare la noile generații de preșcolari și 

elevi; 

▪ Competenţe de lucru în scopul contribuirii la dezvoltarea 

competenței de ,,a învăța să înveți” în procesul educational. 

 

Activitățile de formare se vor desfășura în sistem online:  

- componenta  față în față sincron 16 ore 

- componenta e-learning asincron  24 ore 

• Module/Teme 

M1. Motivația pentru învățare la noile generații de elevi; 

M2. Competența de ,,a învăța să înveți” în procesul instructiv-

educativ 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați   

• Responsabil program 
Profesor metodist Alina Botei 

e-mail: alina.botei@ccdsibiu.ro 
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telefon: 0740087936 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

280 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

7 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/iWGvLy95HCwabMqN6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/iWGvLy95HCwabMqN6
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2. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Dezvoltare de Abilități Socio-Emoționale (Educația 
este putere) 
 
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

complementar național 

 

→ 10 – 12 credite profesionale transferabile acordate prin 

CCD  

Nr. aviz ME: Decizia CSA nr. 1241/DGMRURS/31.05.2023; 

 

• Public-țintă vizat 

Personal didactic de predare, personal didactic auxiliar și 

personal didactic cu funcții de conducere, de îndrumare și de 

control din învățământul preuniversitar  

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

Programul are rolul de a accentua necesitatea dezvoltării unui 

cadru educațional care include aspectele sociale și emoționale 

ale învățării, pe lângă componenta rațională evidentă și 

ontologică a procesului educațional. În acest sens, este adusă 

în atenție dezvoltarea laturii sociale, prin intermediul stabilirii 

și  administrării relațiilor din cadrul grupului școlar, dar și a 

celei emoționale, prin cunoașterea propriilor trăiri și emoții și 

conștientizarea unei responsabilități emoționale care să aducă 

o stare de normalitate din acest punct de vedere în dezvoltarea 

armonioasă a personalității elevului.  

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
30 de ore  

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE  

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Formularea unui cadru teoretic necesar implementării 

dezvoltării de abilități socio-emoționale în rândul 

elevilor;  

▪ Aplicarea de metode și tehnici de dezvoltare a 

abilităților socio-emoționale în context educațional;  

▪ Stabilirea unui cadru integrat de dezvoltare a 

personalității elevilor în activitatea educațională;  

▪ Identificarea modalităților optime de dezvoltare a 

abilităților socio-emoționale ale elevilor.  

 

Activitățile de formare se vor desfășura în sistem online:  

- componenta  față în față sincron 12 ore 
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- componenta e-learning asincron  18 ore 

 

• Module/Teme 

Modulul I. Abilitățile socio-emoționale  

Modulul II. Modalități de dezvoltare a abilităților socio-

emoționale  

Modulul III. Integrarea abilităților socio-emoționale  
 
 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați   

• Responsabil program 

Profesor metodist Alina Botei 

e-mail: alina.botei@ccdsibiu.ro 

telefon: 0740087936 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

200 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

6,66 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/iWGvLy95HCwabMqN6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/iWGvLy95HCwabMqN6
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3. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Educație pozitivă - educație parentală- stare de bine 
(ADIP Cluj) 
 
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

complementar național 

 

→ 13 – 15 credite profesionale transferabile acordate prin 

CCD  

Nr. aviz ME: Decizia CSA nr. 1241/DGMRURS/31.05.2023; 

 

• Public-țintă vizat 
Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar  

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

Utilizarea educației pozitive în școală și consolidarea familiilor 

pozitive. 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
40 de ore  

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE  

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Competențe de a implementa principiile educației 

positive la nivel individual și la nivelul instituției 

preșcolare/școlare; 

▪ Competențe de promovare și realizare a educației 

parentale în cadrul parteneriatelor școală-familie, în 

scopul consolidării familiilor positive, ca resurse pentru 

sprijinirea copiilor în dezvoltarea și parcurgerea 

traseului școlar. 

 

Activitățile de formare se vor desfășura în sistem online:  

- componenta  față în față sincron 16 ore 

- componenta e-learning asincron  24 ore 

 

• Module/Teme 

Modulul I. Educația pozitivă: confluența psihologiei positive 

cu domeniul educațional  

Modulul II. Educația parentală: practici pozitive posibil  de 

aplicat în parteneriatul școală-familie 

Modulul III. Starea de bine în context școlar  
 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 
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• Formatori implicați  Formatori acreditați   

• Responsabil program 

Profesor metodist Alina Botei 

e-mail: alina.botei@ccdsibiu.ro 

telefon: 0740087936 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

280 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

7 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/iWGvLy95HCwabMqN6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/iWGvLy95HCwabMqN6
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4. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Mai întâi caracterul (Character First) 
 
program pentru dezvoltarea profesională continuă – program 

complementar  

 

→ 18 – 20 credite profesionale transferabile acordate prin 

CCD  

Nr. aviz ME: Decizia CSA nr. 670/DGMRURS/30.03.2023; 

 

• Public-țintă vizat 

Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar, 

nivelurile primar, gimnazial și liceal 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

Dezvoltarea competențelor cadrelor didactice de a proiecta, 

organiza și evalua activități didactice centrate pe dezvoltarea 

caracterului, în context școlare și extrașcolare. 

Multe probleme din sala de clasă – violența verbală și fizică, 

rezultate școlare slabe, lipsă de respect, întârziere – își au 

rădăcina într-o lipsă de caracter, și împiedică atât dezvoltarea 

personală a copilului și realizările sale academice, cât și 

siguranța școlilor și încrederea publică în instituțiile 

educaționale.  

Din această cauză, mulți profesori din țara noastră și din 

întreaga lume folosesc programul ,,Mai întâi caracterul”, 

pentru a defini obiective comportamentale și a le consolida, 

construind o societate care prețuiește caracterul. 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
60 de ore  

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE  

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Sintetizarea elementelor definitorii ale educației pentru 

caracter și a rolului acesteia în educația elevilor 

▪ Proiectarea eficientă și creativă a activităților de 

învățare în context școlare și extrașcolare, care sprijină 

dezvoltarea caracterului elevilor 

▪ Promovarea principiilor educației pentru caracter la 

nivelul comunicării și relaționării cu familiile elevilor 

și cu comunitatea 

 

Activitățile de formare se vor desfășura în sistem online:  

- componenta  față în față sincron 29 ore 

- componenta e-learning asincron  31 ore 
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• Module/Teme 

Modulul I. Caracterul și educația pentru dezvoltarea 

personală  

Modulul II. Strategii didactice de formare a caracterului 

Modulul III. Strategii de construire a unui mediu favorabil 

dezvoltării caracterului  
 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 
Portofoliu 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați   

• Responsabil program 

Profesor metodist Sanda Stanciu 

e-mail: stanciusnd@yahoo.com 

telefon: 0723/673983 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

400 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

6,66 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/iWGvLy95HCwabMqN6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/iWGvLy95HCwabMqN6
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    PROGRAME AUTORIZATE 

1. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Formator perfecționare (Adip Cluj) 
 
program de formare pentru dezvoltarea profesională continuă 

– program avizat (program abilitare funcțională) 

 

→ 5-6 credite profesionale transferabile 

Nr. aviz A.N.C.: autorizație Seria CJ Nr. 002799 

 

• Public-țintă vizat 
Personal didactic din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

Educația adulților este diferită de educația copiilor. 

Comunicarea, dinamica grupului și formarea adulților este 

diferită de predarea la clasă. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
30 de ore  

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE  

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Realizarea analizei de nevoi privind formarea 

profesională a adulților; 

▪ Evaluarea competențelor inițiale ale participanților la 

programul de formare profesională a adulților 

▪ Organizarea activităților de formare 

▪ Proiectarea activităților de formare 

▪ Elaborarea instrumentelor de evaluare 

 

Activitățile de formare se vor desfășura în sistem online:  

- Activitate teoretică  10 ore 

- Activitate practică 20 ore 

 

• Module/Teme 

Modulul I. Modalități de identificare a nevoilor și 

competențelor beneficiarilor formării  

Modulul II. Designul procesului de formare și a stagiilor de 

formare 

Modulul III. Elaborarea instrumentelor de evaluare  
 

• Modalități de evaluare a 

cursanților 

Test grilă 

Prezentarea orală a unei teme din portofoliul formabilului 

 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați  
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• Responsabil program 

Profesor metodist Sanda Stanciu 

e-mail: stanciusnd@yahoo.com 

telefon: 0723/673983 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

450 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

15 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/tMRuGn4FM3TadfyQ6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/tMRuGn4FM3TadfyQ6
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2. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Formator (Proeuro Cons) 
 
program de formare pentru dezvoltarea profesională continuă 

– program avizat (program abilitare funcțională) 

→ 5-6 credite profesionale transferabile 

Nr. aviz A.N.C.: autorizație RNFFPA 28/497/28.05.2021 

 

• Public-țintă vizat 
Personal didactic din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

Este conform cu cerinţele UE privind cadrul European pentru 

Asigurarea Calităţii în Educaţie şi formare profesională, în 

concordanţă cu NOUL STANDARD OCUPAŢIONAL DIN 

2021. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
180 de ore  

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE  

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Pregătirea formării 

▪ Realizarea activităților de formare 

▪ Evaluarea participanților la formare 

▪ Aplicarea tehnicilor speciale de formare 

▪ Marketingul formării 

▪ Proiectarea programelor de formare 

▪ Organizarea programelor și stagiilor de formare 

▪ Evaluarea, revizuirea și asigurarea calității stagiilor de 

formare 

 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați   

• Responsabil program 

Profesor metodist Andrada Maier 

e-mail: andrada_maier@ccdsibiu.ro 

telefon: 0743/762225 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

650 lei 
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• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

3,61 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/tMRuGn4FM3TadfyQ6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/tMRuGn4FM3TadfyQ6
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3. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Evaluator proiecte (Proeuro Cons) 
 
program de formare pentru dezvoltarea profesională continuă 

– program avizat (program abilitare funcțională) 

→ 5-6 credite profesionale transferabile 

Nr. aviz A.N.C.: autorizație RNFFPA 28/478/17.07.2020 

 

• Public-țintă vizat 

Personal didactic de predare din învățământul 

preuniversitar/personal didactic auxiliar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

Acest curs se adresează persoanelor care vor să dobândească 

competențe de evaluator pentru proiectele finanțate din fonduri 

structurale, experților în domeniu, consultanților din domeniul 

accesării fondurilor structurale și de coeziune europene și al 

managementului de proiect, specialiștilor în elaborarea și 

scrierea de proiecte, precum și altor persoane interesate de 

evaluarea proiectelor. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
40 de ore  

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE  

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea 

şi sănătatea în muncă şi în domeniul situaţiilor de 

urgenţă 

▪ Aplicarea normelor de protecţie a mediului  

▪ Aplicarea normelor de asigurare a securităţii 

informaţiilor 

▪ Pregătirea personală pentru evaluare 

▪ Organizarea procesului de evaluare 

▪ Evaluarea propunerii de proiect 

▪ Validarea evaluării 

▪ Acordarea de asistenţă tehnică pentru 

selecţia de proiecte 

 

• Module/Teme 

Noțiuni privind proiectele cu finanțare nerambursabilă: surse 

de finanțare, structura unui proiect, realizarea bugetului etc. 

Evaluarea proiectelor – noțiuni introductive 

Organizarea procesului de evaluare 

Etapele evaluării proiectelor 
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2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați  

• Responsabil program 

Profesor metodist Sanda Stanciu 

e-mail: stanciusnd@yahoo.com 

telefon: 0723/673983 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

330 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

8,25 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/tMRuGn4FM3TadfyQ6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/tMRuGn4FM3TadfyQ6
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4. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Consilier dezvoltare personală (Proeuro Cons) 
 
program de formare pentru dezvoltarea profesională continuă 

– program avizat (program abilitare funcțională) 

→ 5-6 credite profesionale transferabile 

Nr. aviz A.N.C.: autorizație RNFFPA 27/478/17.07.2020 

 

• Public-țintă vizat 
Personal didactic din învățământul preuniversitar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

Consilierul pentru dezvoltare personală este un specialist care 

lucrează cu persoane sănătoase din punct de vedere psihic, care 

au nevoie să exploreze sau să depăşească diverse stări sau 

situaţii cu care se confruntă în evoluţia personală şi 

profesională, valorificând şi dezvoltând resursele şi potenţialul 

propriu. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
40 de ore  

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE  

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe 

▪ Organizarea activității proprii 

▪ Aplicarea prevederilor legale referitoare la sănătatea şi 

securitatea în muncă şi în domeniul situaţiilor de 

urgenţă 

▪ Dezvoltarea propriei cariere 

▪ Crearea spaţiului de interacţiune cu persoanele 

conciliate 

▪ Investigarea situațiilor problemă 

▪ Explorarea soluțiilor potențiale ale situațiilor problem 

▪ Consilierea privind modalitățile de dezvoltare 

personală 

 

• Module/Teme 

Organizarea activităţii proprii 

Aplicarea prevederilor legale referitoare la sănătatea şi 

securitatea în muncă şi în domeniul situaţiilor de urgenţă 

Dezvoltarea propriei cariere 

Crearea spaţiului de interacţiune cu persoanele conciliate 

 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați   
• Responsabil program Profesor metodist Andrada Maier 
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e-mail: andrada_maier@ccdsibiu.ro 

telefon: 0743/762225 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

330 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

8,25 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/tMRuGn4FM3TadfyQ6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/tMRuGn4FM3TadfyQ6
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5. CRITERII CURRICULARE 

• Denumirea programului 

Expert achiziții publice (Olimp Net) 
 
program de formare pentru dezvoltarea profesională continuă 

– program avizat (program abilitare funcțională) 

→ 5-6 credite profesionale transferabile 

Nr. aviz A.N.C.: autorizație RNFFPA 27/478/17.07.2020 

 

• Public-țintă vizat 

Personal didactic din învățământul preuniversitar/personal 

didactic auxiliar 

 

• Justificare (necesitate, 

utilitate – descriere 

succintă) 

Ocupatia de Expert Achizitii Publice este o veche-nouă 

ocupatie necesară în vederea aplicării corecte si consecvente a 

tuturor prevederilor legale referitoare la atribuirea contractelor 

de achiziție publică și/sau a acordurilor cadru de către 

autoritățile contractante. Expertul în achiziții publice trebuie să 

aibă pregătire tehnică de specialitate sau pregătire economico-

financiară sau pregătire juridică, dobândită în urma absolvirii 

unor studii superioare de lungă sau scurtă durată cu diplomă de 

licență, precum și acele cunoștințe de utilizare a calculatorului, 

de comunicare interumană și negociere care să îi permită să 

îndeplinească toate exigențele acestei ocupații. 

În momentul absolvirii cursului cursanții vor deține informații 

complete și actualizate despre întreg procesul de achiziții 

publice, reușind astfel să planifice cu succes procedura de 

achiziții și totodată să participe chiar ei la proceduri ca 

ofertanți. 

 

• Durata (număr total de 

ore de formare) 
180 de ore  

• Locul de desfășurare a 

programului 
- ONLINE  

• Curriculum-ul 

programului (competențe 

vizate, planificarea 

modulelor tematice, 

calendarul programului) 

Competențe  

▪ Planificarea portofoliului de achiziții publice: învață să 

aplici corect conceptele din managementul 

portofoliului de achiziții publice, dobândind abilități 

esențiale pentru planificarea strategică și eficientă.  

▪ Derularea procesului de achiziție publică: 

aprofundează toate etapele procesului de achiziție, 

înțelegând interacțiunile și aplicând corect conceptele 

relevante pentru o derulare optimă a achizițiilor.  
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▪ Managementul categoriilor de produse, servicii și 

lucrări: înțelege și aplică concepte cruciale în 

gestionarea diferitelor categorii de achiziții, de la 

produse la servicii și lucrări.  

▪ Evaluarea necesităților: acționează eficient în evaluarea 

necesităților, aplicând concepte relevante pentru a 

identifica cele mai adecvate soluții de achiziție.  

▪ Elaborarea caietului de sarcini / documentului 

descriptiv: devino expert în crearea documentelor 

detaliate necesare pentru clarificarea obiectului 

achiziției.  

▪ Elaborarea documentației de atribuire: învață să 

elaborezi documentația de atribuire conform 

standardelor și reglementărilor în vigoare, asigurând 

transparența și legalitatea procesului.  

▪ Evaluarea ofertelor: dobândește competențe 

specializate în evaluarea ofertelor, cunoscând și 

aplicând conceptele specifice pentru a selecta cea mai 

avantajoasă ofertă.  

 

2. RESURSE UMANE 

• Formatori implicați  Formatori acreditați  

• Responsabil program 

Profesor metodist Andrada Maier 

e-mail: andrada_maier@ccdsibiu.ro 

telefon: 0743/762225 

 

3. CRITERII ECONOMICE 

• Număr de cursanți 

planificați 
25 - 35 grupă 

• Costul programului/al 

activității 

780 lei 

• Costul estimat al unei ore 

de formare pentru fiecare 

participant 

4,33 lei 

4. ÎNSCRIERE https://forms.gle/tMRuGn4FM3TadfyQ6 

 

 

https://forms.gle/tMRuGn4FM3TadfyQ6

