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; MIMISTERUL EDUWCATIEI

PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ACREDITATE CCD SIBIU

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

Abilitare curriculara pentru educatie timpurie

program pentru dezvoltarea profesionala continua — program
acreditat

—> 27 credite profesionale transferabile

- Categorie: 1

Nr. acreditare: OM. nr. 4059/21.04.2023;

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI
Necesitatea dezvoltarii sistemului de educatie la varstele
timpurii.

Durata (numar total de
ore de formare)

80 de ore

Locul de desfasurare a
programului

- Casa Corpului Didactic Sibiu (fata in fatd);
- Google Classroom (online, asincron)

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente
= Asigurarea
timpurie;
= Educarea, ingrijirea copilului mic si asigurarea incluziunii si

a egalitdtii de sanse si gen;
= Proiectarea activitdtilor educationale la varstele timpurii;
= Evaluarea progresului copilului mic — educatie timpurie;

servicillor multidisciplinare de interventie

Activitdtile de formare se vor desfasura in sistem blended
learning:

- componenta fatd in fata 42 ore

- componenta e-learning asincron 38 ore

Module/Teme

MODULUL 1. Educatie timpurie — necesitate si actualitate
MODULUL 2. Dezvoltare timpurie, educatie si ingrijire
timpurie

MODULUL 3. Educatie timpurie incluziva

MODULUL 4. Proiectarea activitatilor de educatie

timpurie pe domenii de dezvoltare

MODULUL 5. Evaluarea progresului copilului la varstele
timpurii




: MIMISTERUL EDUWCATIEI

e Modalitéti de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Andrada Maier

e-mail: andrada maier@ccdsibiu.ro
telefon: 0743/762225

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 450 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 5.62 lei

de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LO3IWxyVisvMY C2Qcb



https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6

MIMISTERUL EDUWCATIEI

2. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

Consiliere si orientare-exemple de buna practica

program pentru dezvoltarea profesionala continua — program
acreditat

- 15 credite profesionale transferabile

- Categorie: 2

Nr. acreditare: OME Nr. 5291/04.08.2023;

e Public-tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

e Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Familiarizarea profesorilor cu strategii didactice interactive
utilizate la orele de consiliere si dezvoltare personala si
motivarea lor pentru realizarea unor activitati educative scolare
si extrascolare.

e Durata (numar total de
ore de formare)

60 de ore

e Locul de desfasurare a
programului

- Casa Corpului Didactic Sibiu (fata in fatd);
- Google Classroom (online, asincron)

e Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= Abordarea intr-o viziune integrativd a strategiilor de
predare-invatare-evaluare 1n orele de consiliere si
dezvoltare personala

= Dezvoltarea capacitatilor de proiectare, implementare si
evaluare a activitatilor extrascolare

= Aplicarea creativa a strategiilor de educatie nonformala in
concordanta cu scopul si tipul activitatii educative

Activitdtile de formare se vor desfdsura in sistem blended
learning:

- componenta fata in fata 30 ore

- componenta e-learning asincron 30 ore

e Module/Teme

MODULUL 1. Consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare
personala

MODULUL 2. Comunicare si relationare n sistemul
educational

MODULUL 3.Managementul activitatilor educative scolare si
extrascolare




: MIMISTERUL EDUWCATIEI

e Modalitéti de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Sanda Stanciu
e-mail: stanciusnd@yahoo.com
telefon: 0723/673983

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 360 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 6 lei

de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LO3IWxyVisvMY C2Qcb



https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6

MIMISTERUL EDUWCATIEI

3. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

Educatie prin sah-stiinta, valoare, arta

program pentru dezvoltarea profesionala continua — program
acreditat

- 15 credite profesionale transferabile

- Categorie: 2

Nr. acreditare: OME Nr. 5291/04.08.2023;

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatdmantul preuniversitar si unitati
conexe

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI
Aplicarea unor strategii de predare care se bazeazd pe
proceduri specifice jocului de sah 1n randul cadrelor didactice,
prin  stimularea gandirii logice, cautarea de solutii in
rezolvarea unor situatii problematice, cultivarea perseverentei,
increderii in sine si a vointei.

Durata (numar total de
ore de formare)

60 de ore

Locul de desfasurare a
programului

- Casa Corpului Didactic Sibiu (fata in fatd);
- Google Classroom (online, asincron)

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente
(2). Competente sociale - exprimate in interactiuni cu elevii si

cu comunitatea scolara:

= Stabilirea de parteneriate cu membrii comunitatii scolare

extinse

= Motivarea activitatilor de echipa;

= Transmiterea cunostintelor obtinute prin procesul continuu

de 1nvatare profesionala cu privire la dezvoltarea scolii, a
curriculum-ului si a proceselor curriculare.

(6). Competente de management al carierei si al dezvoltarii

personale:

* Analizarea autoreflexivd a nivelului propriei pregatiri
profesionale in raport cu exigentele formulate pentru cariera
didactica;

= [dentificarea tipurilor de competente dezirabile in plan
personal (identificarea necesarului de formare raportat la
nevoile personale);
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=  Stabilirea nevoilor de formare proprii prin raportare la
cadrul legal national si european care reglementeaza
evolutia in cariera didactica;

» Imbunitatirea activitatii didactice prin dezvoltarea unor
seturi/tipuri noi de competente in concordanta cu evolutia
profesiei didactice si cu oferta de formare.

Activitatile de formare se vor desfdsura in sistem blended
learning:

- componenta fata in fata 24 ore

- componenta e-learning asincron 36 ore

e Module/Teme

MODULUL 1. Teoria jocului de sah-valente formative
MODULUL 2. Principii in deschidere si mutari speciale
MODULUL 3. Procedee tactice si principii de baza in jocul de
sah

e Modalititi de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori si antrenori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Sanda Stanciu
e-mail: stanciusnd@yahoo.com
telefon: 0723/673983

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 360 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 6 lei

de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LO3IWxyVisvMYC2Qc6



https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6

: MIMISTERUL EDUWCATIEI

4. CRITERII CURRICULARE

Strategii didactice si instrumente digitale pentru
eficientizarea invatarii mixte

program pentru dezvoltarea profesionala continuda — program
acreditat

- 20 credite profesionale transferabile

- Categorie: 2

Nr. acreditare: OME nr. 3737/27.04.2021;

e Denumirea programului

e Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
e Public-tinta vizat ’

SCOPUL PROGRAMULUI
Programul de formare vizeazd domeniile de interes si
e Justificare (necesitate, competente pe care cadrele didactice considera ca ar trebui sa
utilitate — descriere si le dezvolte in contextul e-learning, al instruirii online,
succinta) utilizand tehnologia, aplicatiile si instrumentele specifice
acestora.
e Durata (numar total de 82 de ore

ore de formare)

- Casa Corpului Didactic Sibiu (fata in fatd);

e Locul de desfasurare a . .
’ - Google Classroom (online, asincron)

programului

Competente

= Dobandirea unor competente complementare prin care se
extinde categoria de activitdti ce pot fi prestate in activitatea
curentd, cum ar fi:

= predarea asistatd de calculator,

= predarea in limbi straine,

= consilierea educationala si orientarea In cariera,

= educatia adultilor si altele

e Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,

calendarul programului) Activitatile de formare se vor desfdsura in sistem blended

learning:
- componenta sincron 43,30 ore fatd in fata
- componenta asincron 38,30 ore

MODULUL 1. E-learning — aspecte generale

MODULUL 2. Instrumente online si aplicatii digitale pentru
activitatea didactica

MODULUL 3. Platforme de invatare online

MODULUL 4. e-Pedagogia si proiectarea didacticd 1in
contextul invatarii combinate (blended learning)

e Module/Teme

10



: MIMISTERUL EDUWCATIEI

MODULUL 5. Crearea resurselor pentru predarea-invatarea-

evaluarea 1n sistem combinat/mixt

e Modalititi de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Alina Botei
e-mail: alina.botei@ccdsibiu.ro
telefon: 0740087936

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 450 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 5,49 lei

de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LO3IWxyVisvMYC2Qc6

PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ACREDITATE DE ALTI FURNIZORI, OFERITE IN

PARTENERIAT

11
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Cora
Cﬂ'opu[m
J ibiu _@
———

e .

@ufuuﬁr

MIMISTERUL EDUWCATIEI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

A doua casa — Scoala dupa scoala (CCD Covasna)
program pentru dezvoltarea profesionala continua — program
acreditat

- 20 credite profesionale transferabile

- Categorie: 3

Nr. acreditare: OMEC nr. 4295/10.08.2020;

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Dezvoltarea competentelor personalului din invatdmantul
preuniversitar, partenerilor sociali pentru cresterea calitatii
educatiei prin reducerea inechitdtii sociale si asigurarea de
sanse egale la educatie.

Durata (numar total de
ore de formare)

80 de ore

Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE (Google Meet, Google Classroom)

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= aplicarea sistematica si personalizata a programelor scolare,
promovand activitati de invatare interactive si diferite
stiluri de Tnvatare in procesul de predare-invatare;

= utilizarea unor abordari metodologice variate, dinamice si
inovative in realizarea de activitati didactice, care sa
permita adaptarea demersurilor de invatare la situatii
educationale variate;

= utilizarea de instrumente variate de evaluare a
competentelor dobandite de elevi, care sd permita
abordarea globala a rezultatelor si depasirea cliseelor
traditionale;

= integrarea In practica didacticd a unor strategii de invatare
interactive si dezvoltarea creativitatii, a gandirii critice, a
colabordrii si a competentelor interculturale;

= utilizarea In mod activ a resurselor educationale deschise in
practica didactica, in vederea dezvoltarii unor situatii de
invatare relevante.

Module/Teme

Contextul teoretic al programului ,,Scoald dupa scoala”;
< A

Programul ,,Scoala dupa scoald” in practica;
Sugestii metodologice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

12




: MIMNISTERUL EDUCATIE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Alina Botei
e-mail: alina.botei@ccdsibiu.ro
telefon: 0740087936

de formare pentru fiecare
participant

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 480 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 6 lei

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LO3IWxyVisvMY C2Qcb

13



mailto:alina.botei@ccdsibiu.ro
https://forms.gle/LQ3WxyVisvMYC2Qc6

Cora
Cﬂ'opu[m
J ibiu _@
———

e .

@ufuuﬁr

MIMISTERUL EDUWCATIEI

2. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

Integrarea resurselor Google in activitati de predare-
invatare - evaluare (CCD Mures)

program pentru dezvoltarea profesionala continua — program
acreditat

—> 15 credite profesionale transferabile

- Categoria 2

Nr. acreditare: OMEN nr. 4295/10.08.2020;

Public-tinta vizat

Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Programul de formare va asigura dezvoltarea competentelor de
utilizare eficientd a mediilor moderne de instruire avansata
pentru cadrele didactice 1ncadrate in invatdmantul
preuniversitar in vederea utilizarii si integrarii acestora in
curriculumul concret implementat la clasd, pentru a oferi
elevilor o experientd interesanta si interactiva care sa permita
dezvoltarea de abilitdti metacognitive necesare secolului in
care traim.

Durata (numar total de
ore de formare)

60 de ore

Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE (Google Meet, Google Classroom)

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= Integrarea resurselor digitale alaturi de cele didactice in
activitatile curente pentru a facilita experiente care sa
sporeascd capacitatea de invatare, creativitatea si
capacitatea de inovare a elevilor atat frontal, cat si in mediul
virtual;

= (Capacitatea de a promova si de a modela un cod de conduita
digitala si interactiuni sociale responsabile legate de
utilizarea tehnologiei si a informatiilor.

Module/Teme

Utilizarea eficienta a mijloacelor didactice digitale in
comunicarea educationald

Integrarea resurselor digitale in activitatea didactica
Facilitarea invatarii online si stimularea creativitatii elevilor
utilizand platformele educationale

Etica si siguranta in mediul online

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

14
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2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Andrada Maier
e-mail: andrada maier@ccdsibiu.ro
telefon: 0743/762225

de formare pentru fiecare
participant

3. CRITERII ECONOMICE
e Numadr de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 300 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 5 lei

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LO3IWxyVisvMYC2Qc6

15
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3. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

Predarea limbilor moderne si masurarea competentelor
lingvistice conform CECR (CCD Covasna)

program pentru dezvoltarea profesionala continua — program
acreditat

—> 15 credite profesionale transferabile

Nr. acreditare: OMEN nr. 4618/11.08.2021;

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Dezvoltarea competentelor profesionale a personalului
didactic privind implementarea noilor concepte pedagogice in
predarea si evaluarea limbilor moderne conform standardelor
europene, si utilizarea metodelor de predare/invatare, care 1i
ajutd elevii sa-si Insuseasca cunostintele, deprinderile si
atitudinile de care au nevoie, pentru a fi mai independenti in
reflectiile si actiunile lor, in scopul de a deveni mai responsabili
si mai cooperativi in relatiile cu alte persoane

Durata (numar total de
ore de formare)

60 de ore

Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE (Google Meet, Google Classroom)

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= Cunoasterea generald despre tehnici de predare a limbilor
moderne, respectiv testarea competentelor lingvistice
conform CECR.

= Construire si adoptare de strategii de predare-invatare-
evaluare conforme cu CECR

= Cunoasterea generala si detailatd a sistemului international
de examinare lingvisticd ECL, competente profunde in ceea
ce priveste examinarea orala ECL

Module/Teme

Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi - CECR
Tehnici de predare si evaluare
Sisteme de evaluare lingvistice

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Formatori acreditati

Responsabil program

Profesor metodist Alina Botei
e-mail: alina.botei(@ccdsibiu.ro

16
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MIMISTERUL EDUWCATIEI

telefon: 0740087936

de formare pentru fiecare
participant

3. CRITERII ECONOMICE
e Numadr de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 360 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 6 lei

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LO3IWxyVisvMYC2Qcb

17
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4 CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

Prevenirea si combaterea bullyingului in institutiile de
invatamant (CCD Covasna)

program pentru dezvoltarea profesionala continua — program
acreditat

- 15 credite profesionale transferabile

- Categoria 3

Nr acreditare: OME nr. 3737/27.04.2021;

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Dezvoltarea competentelor personalului din invatdmantul
preuniversitar, partenerilor sociali pentru crearea unui climat
sigur si pozitiv in unitatea de invatdmant, bazat pe respectarea
persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invatare si

ore de formare)

asigurarea starii de bine a
anteprescolarului/prescolarului/elevului  in  unitatea de
invatamant.

e Durata (numar total de 60 de ore

Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE (Google Meet, Google Classroom)

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= Identificarea principalelor elemente pentru reducerea
fenomenului de bullying si asigurarea starii de bine in
educatie;

= Promovarea activitatii de prevenire si combatere a tuturor
formelor de bullying si cyberbullying in sistemul
educational preuniversitar

= [dentificarea principalelor elemente pentru conceperea si
implementarea unui program de prevenire si interventie
antibullying, de sensibilizare a comunitatii privind
fenomenul de bullying scolar

Module/Teme

Bullying — stabilirea contextului

Formele bullying-ului

Masuri de preventie si interventie

Implementarea unui program anti-bullying

Strategii si tehnici de prevenire si combatere a fenomenului de
bullying Exemple de tehnici si actiuni la nivelul elevilor/
nivelul clasei/ la nivel parental

18




: MIMISTERUL EDUWCATIEI

e Modalitéti de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Andrada Maier
e-mail: andrada maier@ccdsibiu.ro
telefon: 0743/762225

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 360 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 6 lei

de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LO3IWxyVisvMY C2Qcb
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S CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

PROF 1II Management educational in context
mentoral (CCD Mures)

program pentru dezvoltarea profesionald continud — program
acreditat

- 16 credite profesionale transferabile

- Categoria 1

Nr. acreditare: OME nr. 4740/19.08.2022;

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI
Dobandirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de
indrumare si de control

Durata (numar total de
ore de formare)

64 de ore

Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE (Google Meet, Google Classroom)

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= Dezvoltarea capacitatii de coordonare a comunitatii de
invatare, in vederea asigurarii managementului educational
profesionist

= Dezvoltarea capacitatii de proiectare, organizare,
monitorizare si evaluare in sistem peer-learning, in
managementul educational, la nivelul comunitatii de
invatare (include competente digiskills si tranzitie verde)

= Formarea abilitatilor de evaluare, recunoastere si echivalare
a rezultatelor obtinute de cadrele didactice in dezvoltarea
profesionald continud, in vederea asigurarii calitdtii
procesului educational in unitatea de invatamant.

Module/Teme

M1 - mentoratul de cariera didacticd 1in relatie cu
managementul educational la nivelul comunitatilor de Tnvatare
M2 - proiectarea activitafilor de management educational in
sistem peer-learning

M3 - Evaluare, recunoastere si echivalare in activitatea
didactica, la nivelul comunitatii de invatare, in context
mentoral

e Modalitéti de evaluare a

cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

‘ Formatori acreditati
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e Responsabil program

Profesor metodist Sanda Stanciu
e-mail: stanciusnd@yahoo.com
telefon: 0723/673983

3. CRITERII ECONOMICE
e Numadr de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al -
activitatii

e Costul estimat al unei ore
de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE

https://forms.gle/Q9if7mVZj244DJWRA
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6. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

PROF IV - Coaching in procesul de predare-invatare-
evaluare in context blended-learning (CCD Mures)
program pentru dezvoltarea profesionala continuda — program
acreditat

—> 16 credite profesionale transferabile

- Categoria 1

Nr acreditare: OME nr. 4740/19.08.2022;

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul de
specializare corespunzator functiei didactice ocupate, precum
si In domeniul psihopedagogic si metodic;

Durata (numar total de
ore de formare)

64 de ore

Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE (Google Meet, Google Classroom)

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= Dezvoltarea capacitatii de coordonare a comunitdtii de
invatare, in vederea asigurarii aplicarii corecte a CDS si CD
in context blended-learning

= Dezvoltarea capacitatii de proiectare, organizare,
monitorizare si evaluare in context blended-learning, la
nivelul comunitatii de 1invdtare, folosind aplicatii
informatice educationale (Teach, Selfie)

= Dezvoltarea abilitatilor de interventie educationald in
context blended-learning prin utilizarea RED si realizarea
de PIP in vederea asigurarii calitdtii procesului educational
in unitatea de Tnvatamant.

Module/Teme

MI - Aplicarea CDS si CD 1n context blended-learning

M2 - Promovarea activititilor de evaluare/autoevaluare
folosind aplicatiile informatice educationale

M3 - Strategii de interventie educationala in context blended-
learning

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Formatori acreditati

Responsabil program

Profesor metodist Sanda Stanciu
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e-mail: stanciusnd@yahoo.com
telefon: 0723/673983

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupd
e Costul programului/al -
activitatii

e Costul estimat al unei ore
de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE

https://forms.gle/u6bw4uzk3c4ULUcp8
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7. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului

PROF -Evolutie in Mentoratul Didactic

program pentru dezvoltarea profesionala continud — program avizat
(abilitare functionala)

— 40 credite profesionale transferabile

— Categoria 1

— Nr. acreditare: O.M.E. nr.6870/21.12.2023

Public tinta vizat

Personal didactic de predare, personal didactic de conducere, de
indrumare si control din invatimantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate-
descriere succinta)

Programul de formare ,PROF - EVOLUTIE IN MENTORATUL
DIDACTIC” asigura sustenabilitatea Proiectului PROF. Programul de
formare este proiectat cu scopul de a raspunde nevoilor personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar — personal didactic de predare si
personal didactic cu functii de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar care vor desfasura activititi in domeniul
mentoratului.

Durata (numar total
de ore de formare)

120 ore

Locul de desfasurare

Google Classroom (online, sincron, asincron)

e Curriculumul Competente
programului = Dezvoltarea capacitatii de a pregati activitati de mentorat care sa
(competente vizate, asigure o dezvoltare profesionald competitiva
planificarea = Dezvoltarea capacitatiide a selecta activitatile de mentorat si de a
modulelor tematice, le aplica intr-un mod colaborativ
calendarul = Dezvoltarea capacitatii de a identifica si folosi tehnici de motivare
programului) si gestionare a emotiilor pentru starea de bine in procesul
educational
= Dezvoltarea capacitatii de a desfasura activitati de Invatate in
sistem blended-learning (atat in activitatea de mentorat cat si in
activitatea didactica)
= Dezvoltarea capacititii de a folosi platformele IA respectand
standardele etice si gestionarea stresului
= Dezvoltarea capacitatii de a evalua obiectiv nivelul dezvoltarii
competentelor didactice raportat la standardele profesionale
existente
e Module/Teme M1 - Rolul activitatii de mentorat in procesul de evolutie in cariera

didactica — 20 ore

M2 - Managementul activitatii de mentorat didactic — 20 ore

M3 - Tehnici de motivare si de gestionare a emotiilor. Starea de bine a
profesorilor — 20 ore

M4 - Modalitati de utilizare a formatului blended- learning in mentoratul
didactic — 20 ore

M5 - Mentorul digital i etica utilizarii Inteligentei Artificiale (IA) — 20
ore
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M6 - Evaluarea si validarea competentelor didactice - practici reflexive —
20 ore

e  Modalititi de Evaluare formativa (pe parcurs): la sfarsitul fiecarui modul de formare,
evaluare a prin completarea chestionarelor de evaluare pregatite de formatori.
cursantilor Evaluare finala: sustinerea unui proiect/temd/lucrare din portofoliul

realizat individual, de catre fiecare cursant, pe parcursul activitatilor de
formare.
2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati | Formatori acreditati

e Coordonatorul Prof. Metodist: Stanciu Sanda
programului e-mail: stanciusnd@yahoo.com

telefon: 0723673983
3. CRITERII ECONOMICE

e  Numar de cursanti 25/grupa

planificati

Costul programului/
al activitatii

720 lei/cursant

Costul estimat al
unei ore de formare
pentru fiecare
participant

6 lei/ora

4. INSCRIERE
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8. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

Reducerea abandonului scolar prin activitati outdoor
(CCD Covasna)

program pentru dezvoltarea profesionala continuda — program
acreditat

—> 15 credite profesionale transferabile

- Categoria 3

Nr. acreditare: OME nr. 4740/19.08.2022;

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Imbunatitirea competentelor personalului  didactic  din
invatamantul preuniversitar in vederea promovarii unor
servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si
a unei scoli incluzive.

Durata (numar total de
ore de formare)

60 de ore

Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE (Google Meet, Google Classroom)

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= Identificarea elementelor principalele pentru a dezvolta un
program de prevenire si combatere a abandonului scolar cu
ajutorul unor metode alternative: scoala in naturd, trasee
educative precum si alte activitati outdoor

= Identificarea elementelor principalele pentru reducerea
fenomenului de abandon scolar si asigurarea stérii de bine
in educatie

= Elaborarea documentelor, planificdrilor pentru activitati din
cadrul programului scoala 1n natura

= Proiectarea activitatilor outdoor care au scopul de a preveni
si a de reduce abandonul scolar

Module/Teme

Fenomenul parasirii timpurii a scolii
Scoala in natura ca strategie de prevenire a abandonului scolar
Traseul educativ si alte activitdti outdoor

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Formatori acreditati

Responsabil program

Profesor metodist Andrada Maier
e-mail: andrada maier@ccdsibiu.ro
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telefon: 0743/762225

de formare pentru fiecare
participant

3. CRITERII ECONOMICE
e Numadr de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 360 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 6 lei

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LO3IWxyVisvMYC2Qc6
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9. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

Abilitarea corpului de profesori metodisti pentru
invatamantul preuniversitar (Proeuro - Cons)

program pentru dezvoltarea profesionala continuda — program
acreditat

- 10 credite profesionale transferabile

Nr acreditare: OME nr. 4740/19.08.2022;

e Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

e Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Asigurarea calitatii activitatii profesorilor metodisti prin
cunoasterea tehnicilor adecvate de evaluare a proiectarii,
organizarii si desfasurarii unui demers didactic eficient.
Cadrele didactice cu experientd au nevoie sa isi formeze
competente de organizare, indrumare si control pentru buna
desfasurare a activitatilor stiintifico-metodice si a inspectiei
scolare.

e Durata (numar total de
ore de formare)

40 de ore

e Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE (Google Meet, Google Classroom)

e Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= Monitorizarea cadrelor didactice repartizate

= Stabilirca domeniilor de formare recomandate pentru
cadrele didactice pe care le inspecteaza

= Consilierea cadrelor didactice in vederea inspectiel

= Elaborarea raportului scris de inspectie

= Asigurarea calitatii inspectiei scolare

e Module/Teme

Comunicare si abilitati sociale ale profesorului metodist al ISJ
Managementul carierei didactice

Profesorul metodist si inspectia scolara

Utilizarea noilor tehnologii in domeniul educational Marketing

e Modalititi de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Sanda Stanciu

e-mail: stanciusnd@yahoo.com
telefon: 0723/673983
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de formare pentru fiecare
participant

3. CRITERII ECONOMICE
e Numadr de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 330 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 8,25 lei

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LO3IWxyVisvMYC2Qc6
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10. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

Dezvoltarea competentelor de
educational (Proeuro Cons)

program pentru dezvoltarea profesionala continuda — program
acreditat

—> 30 credite profesionale transferabile

Nr. acreditare: OM nr. 3737/27.04.2021;

management

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Acest program vine 1n sprijinul organizatorilor, de multe ori
cadre didactice, oferindu-le repere pentru cele trei directii
folosite 1n principal in cadrul planificarii digitale a procesului
educational: managerial, tehnologic si pedagogic. Accentuand
latura manageriala a acestui proces, programul are in vedere si
aspectele lideratului pedagogic, pentru ca se au in vedere si
elemente practice pe care acestia le pot intalni in timpul
desfasurarii activitatii educationale.

Durata (numar total de
ore de formare)

120 de ore

Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE (Google Meet, Google Classroom)

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= iIntelegerea dinamicii clasei de elevi

= Aspecte generale ale managementului clasei digitale de
elevi

= Integrarea aspectelor pedagogice,de management si
tehnologice 1n proiectarea unei clase online

= Studiul diverselor tendinte ale noilor fenomene la nivelul
clasei de elevi

Module/Teme

Modulul I. Dinamica clasei de elevi

Modulul II. Aspecte generale ale managementului clasei
digitale de elevi

Modulul III. Proiectarea unei clase online

Modulul IV. Tendinte ale noilor fenomene in educatie
Modulul V. Management educational institutional

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati ‘

Formatori acreditati
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e Responsabil program

Profesor metodist Andrada Maier
e-mail: andrada maier@ccdsibiu.ro
telefon: 0743/762225

de formare pentru fiecare
participant

3. CRITERII ECONOMICE
e Numadr de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 450 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 3,75 lei

4. INSCRIERE

https://forms.ele/LQ3WxyVisvMYC2Qc6
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11. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

Educatie nonformala pentru o scoala altfel (Proeuro
Cons)

program pentru dezvoltarea profesionala continua — program
acreditat

- 15 credite profesionale transferabile

Nr. acreditare: OM nr. 3189/07.02.2020;

e Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

e Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Studierea atenta a legislatiei in domeniul educatiei nonformale
ne-a condus la constatarea ca statul roman sprijina initiativele
de realizare a educatiei In contexte nonformale variate, care
contribuie semnificativ la formarea competentelor cheie ale
formabililor.

Prin realizarea acestui program de formare continua, urmarim
diversificarea activitatilor de educatie nonformala desfasurate
in scoala, precum si cresterea calitatii implementarii
programelor de educatie nonformala 1in Invatdmantul
preuniversitar romanesc. Prin rezultatele sale, acest program se
doreste a fi pentru cadrele didactice un pilon de articulare a
complementaritatii  formal-nonformal 1in educatie, care
genereaza exemple concrete de contexte de invitare
nonformald, valorificand experiente de succes in proiectarea si
implementarea de proiecte educationale din mediul nonformal.

e Durata (numar total de
ore de formare)

60 de ore

e Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE (Google Meet, Google Classroom)

e Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= Planificarea si organizarea eficientd a activitatilor specific
saptamanii Scoala Altfel

= Utilizarea tehnicilor si tehnologiilor informationale
computerizate pentru eficientizarea demersului didactic si
cresterea motivatiei elevilor pentru Tnvatare

= Utilizarea metodelor specifice educatiei nonformale pentru
diversificarea strategiilor de dezvoltare a competentelor
transversal ale elevilor in procesul de invatare-evaluare-
autoevaluare
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= Valorificarea influentelor educatiei nonformale in planul
dezvoltarii personale, al orientdrii scolare si profesionale,
precum si al integrarii socioprofesionale a elevilor

e Module/Teme

Importanta educatiei nonformale intr-o scoala altfel
Proiectarea si implementarea activitatilor de educatie

nonformala
e Modalitati de evaluare a .
o Portofoliu
cursantilor
2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Andrada Maier
e-mail: andrada maier@ccdsibiu.ro
telefon: 0743/762225

3. CRITERII ECONOMICE

e Numar de cursanti

planificati 25 - 33 grupa
e Costul programului/al 330 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 5,5 lei

de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE

https://forms.ele/LO3WxyVisvMYC2Qc6
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12. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

Educatie incluziva - provocari si dileme pentru o scoala
incluziva a viitorului (Proeuro Cons)

program pentru dezvoltarea profesionala continua — program
acreditat

- 15 credite profesionale transferabile

Nr acreditare: OMEN nr. 3189/07.02.2020;

Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Educatia incluziva recunoaste necesitatea reformei scolii cu
scopul de a raspunde dezideratului ,,0 societate pentru toti”.
Incluziunea isi propune eliminarea separarii copilului cu CES
si acceptarea lui alaturi de ceilalti copii in scoala de masa,
precum si asigurarea serviciilor care sa reduca deficientele si
discriminarea.

Durata (numar total de
ore de formare)

60 de ore

Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE (Google Meet, Google Classroom)

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= Cunoasterea si utilizarea unor concepte specifice pentru
realizarea unei scoli incluzive

= Analizarea comparativd a tipurilor de scoli existente in
raport cu incluziunea elevilor cu cerinte educationale
speciale

= Identificarea unor elemente specifice educatiei incluzive in
diferite contexte scolare

= Realizarea portofoliului
scoala/societate pentru toti

= Realizarea unui proiect de promovare a principiilor
educatiei incluzive in scoald

scolii/societatii incluzive ca

Module/Teme

MODULUL 1. Scoala pentru toti si cadrul legislativ de
dezvoltare a educatiei incluzive

MODULUL 1II. De la scoala speciald la scoala pentru
diversitate. Managementul educatiei incluzive

MODULUL III. Cerinte educationale speciale

MODULUL IV. Metode utilizate in predarea si evaluarea
copiilor cu CES

MODULUL V. Scoala incluziva — provocari si dileme
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e Modalitéti de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Alina Botei
e-mail: alina.botei(@ccdsibiu.ro
telefon: 0740087936

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 330 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 5,5 lei

de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LO3IWxyVisvMY C2Qcb
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13. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

Antrenarea tinerilor pentru succes. Program de
coaching in educatie (Proeuro Cons)

program pentru dezvoltarea profesionala continua — program
acreditat

- 15 credite profesionale transferabile

Nr acreditare: OMEN nr. 4414/28.05.2020;

e Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

e Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI
Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din invataméantul
preuniversitar pentru utilizarea coaching-ului in educatie

e Durata (numar total de
ore de formare)

60 de ore

e Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE (Google Meet, Google Classroom)

e Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= Cunoasterea si utilizarea unor concepte specifice utilizarii
coaching-ului

= Identificarea unor elemente specifice coaching-ului in
diferite contexte scolare

= Realizarea profilului scolii ce utilizeaza tehnici de coaching
ca scoald moderna pentru toti

= Realizarea unui proiect de promovare a principiilor de
dezvoltare personala prin tehnici de coaching

= Dezvoltarea programelor de coaching pentru elevi,
profesori, directori

e Module/Teme

MODULUL I. Start in coaching

MODULUL 1I. Transformare prin coaching. Motivatie,
constientizare, realizare

MODULUL III. Stabilirea relatiei de coaching. Coaching
personal si organizational

MODULUL IV. Tehnici de coaching

MODULUL V. Peer coaching

e Modalitéti de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Alina Botei
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e-mail: alina.botei(@ccdsibiu.ro
telefon: 0740087936

de formare pentru fiecare
participant

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupd
e Costul programului/al 330 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 5,5 lei

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LQ3IWxyVisvMYC2Qcb6
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14. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

Leadership si management in organizatiile scolare
(Proeuro Cons)

program pentru dezvoltarea profesionala continua — program
acreditat

- 30 credite profesionale transferabile

Nr acreditare: OM nr. 6285/22.12.2020;

e Public-tinta vizat

Cadre didactice din Invatamantul preuniversitar

e Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Programul de formare vizeaza pregatirea cadrelor didactice
pentru asumarea unor responsabilitati specific, relevante, din
perspectiva leadershipului si managementului in organizatiile
scolare. Aceasta presupune, pe de o parte, responsabilitati la
nivelul scolii, pe de altd parte, implementarea unor roluri si
activitati cu caracter inovativ capabile sa formeze si sa
promoveze leadership-ul, antreprenoriatul, competentele
transversale, motivarea cadrelor didactice pentru cresterea
calitatii actului educational, modalitatile de atragere a finantarii
extrabugetare, precum si mai buna gestionare a activitatilor
extracurriculare.

e Durata (numar total de
ore de formare)

120 de ore

e Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE (Google Meet, Google Classroom)

e Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= Utilizarea unui set de concepte specifice in analiza de nevoi
a scolilor din perspectiva  leadership-ului  si
managementului educational

= Analizarea rolului si responsabilitatilor managerului scolar
cu competente antreprenoriale

= Dezvoltarea strategiilor de planificare inovativd a
interventiilor la nivelul scolii prin utilizarea surselor de
finantare extrabugetara

= Formarea si utilizarea competentelor transversal in
realizarea unei scoli incluzive

= Utilizarea de strategii innovative de facilitare a diferitelor
interventii educationale necesare la nivelul scolii

= Selectarea/utilizarea adecvatd a metodelor si mijloacelor
necesare motivarii cadrelor didactice din unitatea scolara
pentru cresterea calitatii procesului educational
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= FElaborarea de oferte extracurriculare si non-formale la
nivelul scolii, centrate pe elev si nevoile acestuia

e Module/Teme

MODULUL 1. Analiza de nevoi a scolii din perspectiva
leadership-ului si managementului educational

MODULUL II. Antreprenoriat si management educational
MODULUL III. Surse de finantare pentru o scoala europeana
MODULUL IV. Competentele transversale si managementul
scolar

MODULUL V. Managementul programelor de excelenta si/sau
de detectie timpurie si interventie pentru copii in risc de
abandon scolar

MODULUL VI. Resurse motivationale pentru profesori
MODULUL VII. Managementul activitatilor extra-curriculare
si non-formale

e Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Sanda Stanciu
e-mail: stanciusnd@yahoo.com
telefon: 0723/673983

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupd
e Costul programului/al 450 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 3,75 lei

de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LO3IWxyVisvMYC2Qc6
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15. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

Marketing educational (Proeuro Cons)

program pentru dezvoltarea profesionala continua — program
acreditat

- 15 credite profesionale transferabile

Nr. acreditare: OMEC nr. 4925/10.08.2020;

e Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

e Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Programul de formare vizeaza pregatirea cadrelor didactice
pentru asumarea unor responsabilitdti specifice relevante din
perspectiva marketing-ului educational. Aceasta presupune, pe
de o parte, responsabilitati la nivelul scolii, pe de altd parte,
implementarea unor roluri si activitati cu caracter inovativ
capabile sa formeze si sd promoveze competentele
transversale, motivarea cadrelor didactice pentru cresterea
calitatii actului educational, modalitatile de atragere a finantarii
extrabugetare, precum si mai buna gestionare a activitatilor
extracurriculare.

e Durata (numar total de
ore de formare)

60 de ore

e Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE (Google Meet, Google Classroom)

e Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= Cunoasterea si utilizarea unor concepte specifice
marketing-ului educational

= Analizarea comparativa a tipurilor de marketing utilizate in
scoli

= Identificarea unor elemente specifice marketing-ului
educational in diferite contexte scolare

= Realizarea profilului scolii ce utilizeazd marketing-ul
educational ca scoald pentru toti

= Realizarea unui proiect de promovare a scolii prin
marketing educational

e Module/Teme

MODULUL I. Marketing-ul educational — necesitate a scolii
moderne

MODULUL 1II. Marketing-ul educational in viziunea
manageriald

MODULUL III. Strategii de marketing
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MODULUL IV. Comunicarea internd si externa in marketing-
ul educational
MODULUL V. Planul de marketing educational

e Modalitéti de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Sanda Stanciu
e-mail: stanciusnd@yahoo.com
telefon: 0723/673983

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupd
e Costul programului/al 330 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 5,5 lei

de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LO3IWxyVisvMY C2Qcb
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16. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

Mediator scolar - program de mediere in scoala
(Proeuro Cons) program pentru dezvoltarea profesionala
continud — program acreditat

—> 15 credite profesionale transferabile

Nr. acreditare: OM nr. 3737/27.04.2021;

e Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

e Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Mediatorul scolar colaboreaza cu personalul unitatii de
invatdmant preuniversitar, cu consiliul parintilor si cu alte
structuri asociative ale parintilor, recunoscute de catre unitatea
de Invatamant preuniversitar, cu autoritatile locale si judetene,
cu organizatii non-guvernamentale si alti parteneri ai unitatii
de invatamant preuniversitar care au ca scop cresterea gradului
de participare la educatie si imbunatatirea calitatii serviciilor
educationale oferite de scoald comunitatii.

e Durata (numar total de
ore de formare)

60 de ore

e Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE (Google Meet, Google Classroom)

e Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= Utilizarea unui set de concepte specifice medierii scolare,
in diferite contexte educationale

= Aplicarea unor metode si instrumente de mediere scolarda

= Realizarea profilului scolii ce utilizeaza tehnici de mediere
ca scoald incluziva

= Realizarea unui proiect de dezvoltare personald prin
includerea competentelor de mediere scolarda

e Module/Teme

MODULUL I. Medierea scolara

MODULUL II. Mediatorul — rol, atributii si responsabilitéti
MODULUL III. Medierea si comunicarea

MODULUL IV. Medierea conflictelor

MODULUL V. Parteneriate intercomunitare

e Modalitéti de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Alina Botei
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e-mail: alina.botei(@ccdsibiu.ro
telefon: 0740087936

de formare pentru fiecare
participant

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupd
e Costul programului/al 330 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 5,5 lei

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LQ3IWxyVisvMYC2Qcb6
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17. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

Studii, practice si strategii de dezvoltare a
competentelor socio-emotionale (ADIP Cluj)

program pentru dezvoltarea profesionala continua — program
acreditat

- 10 credite profesionale transferabile

- Categoria 3

Nr acreditare: OME nr. 4305/23.05.2023;

e Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

e Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Competentele socio-emotionale se pot dezvolta in mediul
scolar si reprezintd puntea de legaturd spre reusita socio-
profesionala si dezvoltarea personala.

e Durata (numar total de
ore de formare)

40 de ore

e Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE (Google Meet, Google Classroom)

e Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= Competente de lucru in sfera invatarii socio-emotionale in
vederea dezvoltarii unor competente socio-emotionale in
grupurile scolare

= Competente de utilizare a unor noi strategii de
implementare a invatdrii socio-emotionale in context scolar

e Module/Teme

MI. Dezvoltarea competentelor socio-emotionale in grupurile
scolare

M2. Studii, practice si strategii de dezvoltare a competentelor
socio-emotionale

e Modalititi de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Andrada Maier
e-mail: andrada_maier@ccdsibiu.ro
telefon: 0743/762225

3. CRITERII ECONOMICE
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e Numar de cursanti

planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 280 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 7 lei

de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LQ3IWxyVisvMYC2Qc6
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18. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

Educatie nonformala pentru generatia Z si Alpha (ADIP
Cluj)

program pentru dezvoltarea profesionala continua — program
acreditat

- 17 credite profesionale transferabile

Nr acreditare: OME nr. 3631/27.04.2022;

e Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

e Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Activitdti nonformale in sistem indoor si outdoor, prin
adaptarea cadrului si pastrarea curriculumului scolar, integrate
intr-un singur joc, ,,Trucuri pedagogice”.

e Durata (numar total de
ore de formare)

70 de ore

e Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE (Google Meet, Google Classroom)

e Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= Cunoasterea particularitatilor generale si specifice ale
prescolarilor si elevilor inclusi In prezent in sistemul de
invatamant

= Intelegerea procesului de invitare la actualele generatii de
prescolari si elevi, pe marginea studiilor relevate de
literatura de specialitate din domeniul stiintelor educatiei si
a domeniilor conexe

= Analizarea elementelor care contribuie la dezvoltarea unei
relatii  eficiente  profesor-elevi, respectiv calitatea
relationdrilor, abilitatile de comunicare eficienta, feedback-
ul oferit, oferirea constructiva a laudei, exprimarea si
gestionarea eficienta a trairilor emotionale

= Cunoasterea si intelegerea specificului psihosocial al noilor
generatii de prescolari si elevi, pe marginea studiului
realizat de furnizor, in randul cadrelor didactice din
Romaénia

= Cunoasterea importantei particularitatilor  educatiei
nonformale

= Cunoasterea beneficiilor si avantajelor utilizarii educatiei
indoor si outdoor, pe marginea studiilor regasite in literatura
de specialitate

= Insusirea unor informatii relevante pentru realizarea unei
interventii educationale la nivelul dinamicii grupului scolar,
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respectiv imbunatatirea relationdrilor prin implicarea activa
a profesorilor, cresterea coeziunii de grup si acceptarea
sistemului normativ

* [nvatarea unor modalitti de stimulare a interactiunilor

pozitive prin implicarea elevilor in sarcini individuale,
colaborative si comune, precum si asigurarea formarii
competentelor socioemotionale

ey

sarcinile didactice

* Integerea importantei utilizarii in procesul educational a

unor elemente specifice educatiei digitale

e Module/Teme

Relevanta cunoasterii particularitatilor noilor generatii de elevi
in contextual educational.

Procesul invatarii la generatiile Z si Alpha

Relatia dintre profesori si noile generatii de prescolari si elevi
Specificul psihosocial al generatiilor Z si Alpha, in contextul
educational-aplicativ al institutiilor scolare si prescolare din
Romania

Cadrul si rolul educatiei nonformale

Specificul activitdtilor educationale desfdasurate In sistem
indoor si outdoor

Imbunitatirea dinamicii grupului scolar prin activititi de tip
outdoor

Formarea competentelor socioemotionale

Modalititi de stimulare a creativitdtii in realizarea sarcinilor
didactice

Educatia digitala in era tehnologica

e Modalitéti de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Alina Botei
e-mail: alina.botei@ccdsibiu.ro
telefon: 0740087936

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 330 lei
activitatii
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Costul estimat al unei ore
de formare pentru fiecare
participant

4,71 lei

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LO3IWxyVisvMYC2Qcb
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19. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

Dezvoltarea inteligentei emotionale pentru activitatea
didactica (Educatia este putere)

program pentru dezvoltarea profesionala continua — program
acreditat

- 15 credite profesionale transferabile

Nr acreditare: OME nr. 3631/27.04.2022;

e Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

e Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Acest program constituie oportunitatea de a constientiza
importanta inteligentei emotionale, de a trece 1n revistd
principalele studii referitoare la aceasta si de a furniza directii
de integrare si exersare a inteligentei emotionale in cadrul
unitatii de invatamant.

e Durata (numar total de
ore de formare)

60 de ore

e Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE (Google Meet, Google Classroom)

e Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= Cunoasterea notiunilor de inteligentd emotionald si a
modelelor formulate 1n literatura de specialitate;

= Personalizarea modelelor de inteligenta emotionald pentru
procesul educational;

= Aplicarea elementelor de inteligentd emotionala in
dezvoltarea personalitatii elevilor;

= Aplicarea inteligentei emotionale ca mijloc de abordare
eficient al fenomenelor sociale din mediul scolar si
constientizarea elevilor cu privire la acesta;

* Formarea calitatilor de leadership ale elevilor in contextul
inteligentei emotionale;

= Formularea importantei branding-ului personal si formarea
brand-ului personal in cadrul dezvoltirii personalitdtii
elevilor;

= Corelarea practica a elementelor de leadership si branding
personal cu inteligenta emotionald si cu alte tipuri de
inteligenta.

e Module/Teme

Modulul I. Abordari conceptuale ale inteligentei emotionale
Modulul II. Modelul inteligentei emotionale
Modulul III. Leadership si branding personal

49




: MIMISTERUL EDUWCATIEI

Modulul IV. O perspectiva integrata asupra inteligentei

emotionale in cadrul personalitatii umane

e Modalititi de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Andrada Maier
e-mail: andrada maier@ccdsibiu.ro
telefon: 0743/762225

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti o
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 300 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 5 lei

de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LO3IWxyVisvMYC2Qc6
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20. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

ECDL Pedagogie digitala (Olimp Net)

program pentru dezvoltarea profesionala continuda — program
acreditat

- 10 credite profesionale transferabile

Nr. acreditare: OME nr.4019 /24.06.2021;

e Public-tinta vizat

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

e Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Cursul este conceput pentru cadrele didactice care doresc sa
dobandeasca cunostintele si abilitatile necesare pentru a utiliza
eficient din punct de vedere predagogic solutiile TIC in vederea
sustinerii si imbunatatirii procesului de predare, invatare si
evaluare in clasa.

e Durata (numar total de

e Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

ore de formare) 20 de ore
e Locul de desfasurare a ~ ONLINE
programului
Competente

= Intelegerea conceptelor cheie si beneficiile utilizarii
instrumentelor IT&C in vederea sustinerii si imbunatatirii
procesului de predare, invatare si evaluare in sala de clasa

= Identificarea unor reguli de baza in planificarea unei lectii
utilizand solutii IT&C.

= Intelegerea conceptelor de bazi legate de sanitate, siguranti
si securitate in utilizarea solutiilor IT&C in educatie

= Definirea resurselor IT&C ce pot fi utilizate in sala de clasa
pentru sustinerea si Imbundtatirea procesului de predare,
invatare si evaluare

= Identificarea principalelor caracterisitici ale tehnologiilor
educationale.

= Utilizarea caracteristicilor de baza ale unei platforme
educationale.

e Module/Teme

Sigurantd, securitate si sanatate
Pedagogie si TIC

Planificarea utilizarii TIC

Resurse TIC pentru predare-invatare
Tehnologii pentru sala de curs

Resurse TIC pentru evaluare
Localizarea si evaluare resurselor IT&C
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Platforme de invatare

e Modalitéti de evaluare a
cursantilor

Test online

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Alina Botei
e-mail: alina.botei(@ccdsibiu.ro
telefon: 0740087936

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupd
e Costul programului/al 510 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 25,5 lei

de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LO3IWxyVisvMY C2Qcb
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21. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

ECDL Computing (Olimp Net)

program pentru dezvoltarea profesionala continuda — program
acreditat

- 10 credite profesionale transferabile

Nr. acreditare: OME nr.4314 /21.06.2019;

Public-tinta vizat

Cursul este destinat tuturor persoanelor interesate de noile
tehnologii.

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

SCOPUL PROGRAMULUI

Stabileste conceptele esentiale si competentele referitoare la
abilitatea de a utiliza gandirea computationala si cunostintele
de programare pentru a crea aplicatii simple de computer

Durata (numar total de

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

ore de formare) 30 de ore
e Locul de desfasurare a - ONLINE
programului
Competente

= Intelegerea conceptelor cheie cu privire la computing si la
etapele de creare a unui program;

= utilizarea tehnicilor de gandire computationald precum
descompunerea, recunoasterea de sabloane, abstractizarea
si utilizarea algoritmilor in analiza unei probleme si
dezvoltarea unei solutii;

= scrierea, testarea si modificarea algoritmilor pentru un
program, utilizand scheme logice si pseudocod;

= Intelegerea si sd utilizarea unor notdtiuni elementare
precum variabile, constante si expresii in programare;

= eficienta si functionalitatea unui program prin utilizarea
iteratiilor, structurilor conditionale, procedurilor si
functiilor, evenimentelor si comenzilor;

= testarea si depanarea unui program pentru a respecta
cerintele tehnice inainte de lansare.

Module/Teme

Notiuni de baza;

Metode de gandire computationala: analiza, algoritmi;
Programare: variabile, tipuri de date;

Construirea codurilor: expresii logice, iteratii, conditionalitati,
proceduri si functii, evenimente;

Testare, depanare si lansare
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e Modalitéti de evaluare a
cursantilor

Test online

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Sanda Stanciu
e-mail: stanciusnd@yahoo.com
telefon: 0723/673983

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 530 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 17,7 lei

de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE

https://forms.gle/LO3IWxyVisvMY C2Qcb
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PROGRAME PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA, COMPLEMENTARE

1. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

Competenta de a invata sa inveti si motivatia pentru
invatare la generatiile Z si Alpha (Adip Cluj)

program pentru dezvoltarea profesionala continua — program
complementar national

= 13 — 15 credite profesionale transferabile acordate prin
CCD
Nr. aviz ME: Decizia CSA nr. 1241/DGMRURS/31.05.2023;

e Public-tinta vizat

Cursul este destinat personalului didactice din Invatdmantul
preuniversitar

e Justificare (necesitate,
utilitate — descriere

Profesorii vor invéta strategii motivationale aplicabile la sala
de clasd si vor cunoaste procesul prin care se formeaza
competenta de ,,a invata sa inveti”.

e Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

succinta)
e Durata (numar total de 40 de ore
ore de formare)
e Locul de desfasurare a - ONLINE
programului
Competente

= Competente de utilizare a unor strategii de stimulare a
motivatiei pentru invatare la noile generatii de prescolari si
elevi;

= Competente de lucru in scopul contribuirii la dezvoltarea
competentei de ,,a Tnvata sa inveti” in procesul educational.

Activitdtile de formare se vor desfasura in sistem online:
- componenta fatd in fata sincron 16 ore
- componenta e-learning asincron 24 ore

e Module/Teme

M1. Motivatia pentru invatare la noile generatii de elevi;
M2. Competenta de ,,a Invata sa inveti” in procesul instructiv-
educativ

e Modalitéti de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Alina Botei
e-mail: alina.botei(@ccdsibiu.ro
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telefon: 0740087936

de formare pentru fiecare
participant

3. CRITERII ECONOMICE
e Numadr de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 280 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 7 lei

4. INSCRIERE

https://forms.gle/iWGvLy95SHCwabMgN6
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MIMISTERUL EDUWCATIEI

2. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

Dezvoltare de Abilitati Socio-Emotionale (Educatia
este putere)

program pentru dezvoltarea profesionala continuda — program
complementar national

= 10 — 12 credite profesionale transferabile acordate prin
CCD
Nr. aviz ME: Decizia CSA nr. 1241/DGMRURS/31.05.2023;

Public-tinta vizat

Personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal didactic cu functii de conducere, de indrumare si de
control din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

Programul are rolul de a accentua necesitatea dezvoltarii unui
cadru educational care include aspectele sociale si emotionale
ale nvatarii, pe langd componenta rationald evidentd si
ontologica a procesului educational. In acest sens, este adusi
in atentie dezvoltarea laturii sociale, prin intermediul stabilirii
si administrarii relatiilor din cadrul grupului scolar, dar si a
celei emotionale, prin cunoasterea propriilor trairi si emotii $i
constientizarea unei responsabilitdti emotionale care sa aduca
o stare de normalitate din acest punct de vedere in dezvoltarea
armonioasa a personalitatii elevului.

Durata (numar total de

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

ore de formare) 30 de ore
e Locul de desfasurare a - ONLINE
programului
Competente

* Formularea unui cadru teoretic necesar implementarii
dezvoltarii de abilitati socio-emotionale in randul
elevilor;

= Aplicarea de metode si tehnici de dezvoltare a
abilitatilor socio-emotionale In context educational;

= Stabilirca unui cadru integrat de dezvoltare a
personalitatii elevilor in activitatea educationala;

= Identificarea modalitatilor optime de dezvoltare a
abilitatilor socio-emotionale ale elevilor.

Activitdtile de formare se vor desfasura in sistem online:
- componenta fata 1n fata sincron 12 ore
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- componenta e-learning asincron 18 ore

Modulul I. Abilitétile socio-emotionale
Modulul II. Modalitéti de dezvoltare a abilitatilor socio-
emotionale

* Module/Teme Modulul III. Integrarea abilitétilor socio-emotionale

e Modalititi de evaluare a

. Portofoliu
cursantilor
2. RESURSE UMANE
e Formatori implicati Formatori acreditati
Profesor metodist Alina Botei
e Responsabil program e-mail: alina.botei@ccdsibiu.ro

telefon: 0740087936

3. CRITERII ECONOMICE

e Numar de cursanti

planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 200 let
activitatii

e Costul estimat al unei ore | 6,66 lei
de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE https://forms.gle/iWGvLy95HCwabMgN6
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3. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

Educatie pozitiva - educatie parentala- stare de bine
(ADIP Cluj)

program pentru dezvoltarea profesionala continuda — program
complementar national

= 13 — 15 credite profesionale transferabile acordate prin
CCD
Nr. aviz ME: Decizia CSA nr. 1241/DGMRURS/31.05.2023;

Public-tinta vizat

Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

Utilizarea educatiei pozitive in scoald si consolidarea familiilor
pozitive.

Durata (numar total de

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

ore de formare) 40 de ore
e Locul de desfasurare a ~ ONLINE
programului
Competente

= Competente de a implementa principiile educatiei
positive la nivel individual si la nivelul institutiei
prescolare/scolare;

= Competente de promovare si realizare a educatiei
parentale in cadrul parteneriatelor scoald-familie, in
scopul consolidarii familiilor positive, ca resurse pentru
sprijinirea copiilor in dezvoltarea si parcurgerea
traseului scolar.

Activitdtile de formare se vor desfasura in sistem online:
- componenta fatd in fata sincron 16 ore
- componenta e-learning asincron 24 ore

Module/Teme

Modulul I. Educatia pozitiva: confluenta psihologiei positive
cu domeniul educational

Modulul II. Educatia parentala: practici pozitive posibil de
aplicat in parteneriatul scoald-familie

Modulul III. Starea de bine in context scolar

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE
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e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Alina Botei
e-mail: alina.botei@ccdsibiu.ro
telefon: 0740087936

de formare pentru fiecare
participant

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 280 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 7 lei

4. INSCRIERE

https://forms.gle/iWGvLy95HCwabMgN6
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4. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

Mai intai caracterul (Character First)

program pentru dezvoltarea profesionala continua — program
complementar

- 18 — 20 credite profesionale transferabile acordate prin
CCD
Nr. aviz ME: Decizia CSA nr. 670/DGMRURS/30.03.2023;

e Public-tinta vizat

Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar,
nivelurile primar, gimnazial si liceal

e Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a proiecta,
organiza $i evalua activitati didactice centrate pe dezvoltarea
caracterului, In context scolare si extrascolare.

Multe probleme din sala de clasa — violenta verbala si fizica,
rezultate scolare slabe, lipsd de respect, intarziere — isi au
radacina intr-o lipsd de caracter, si Impiedica atat dezvoltarea
personald a copilului si realizarile sale academice, cat si
siguranta scolilor si 1Increderea publicd 1n institutiile
educationale.

Din aceastd cauzad, multi profesori din tara noastrd si din
intreaga lume folosesc programul ,,Mai intai caracterul”,
pentru a defini obiective comportamentale si a le consolida,
construind o societate care pretuieste caracterul.

e Durata (numar total de
ore de formare)

60 de ore

e Locul de desfasurare a
programului

- ONLINE

e Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

Competente

= Sintetizarea elementelor definitorii ale educatiei pentru
caracter si a rolului acesteia in educatia elevilor

= Proiectarea eficientd si creativda a activitatilor de
invatare In context scolare si extrascolare, care sprijind
dezvoltarea caracterului elevilor

= Promovarea principiilor educatiei pentru caracter la
nivelul comunicdrii si relationdrii cu familiile elevilor
s1 cu comunitatea

Activitdtile de formare se vor desfasura in sistem online:
- componenta fatd in fata sincron 29 ore
- _componenta e-learning asincron 31 ore
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e Module/Teme

Modulul I. Caracterul si educatia pentru dezvoltarea
personala

Modulul II. Strategii didactice de formare a caracterului
Modulul III. Strategii de construire a unui mediu favorabil
dezvoltarii caracterului

e Modalititi de evaluare a
cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Sanda Stanciu
e-mail: stanciusnd@yahoo.com
telefon: 0723/673983

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 400 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 6,66 lei

de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE

https://forms.ele/iWGvLy9SHCwabMgN6
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PROGRAME AUTORIZATE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

Formator perfectionare (Adip Cluj)

program de formare pentru dezvoltarea profesionala continua
— program avizat (program abilitare functionala)

2 5-6 credite profesionale transferabile
Nr. aviz A.N.C.: autorizatie Seria CJ Nr. 002799

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

Educatia adultilor este diferitd de educatia copiilor.
Comunicarea, dinamica grupului si formarea adultilor este
diferita de predarea la clasa.

Durata (numar total de

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

ore de formare) 30 de ore
e Locul de desfasurare a _ ONLINE
programului
Competente

= Realizarea analizei de nevoi
profesionald a adultilor;

= Evaluarea competentelor initiale ale participantilor la
programul de formare profesionala a adultilor

= Organizarea activitatilor de formare

= Proiectarea activitatilor de formare

= Elaborarea instrumentelor de evaluare

privind formarea

Activitdtile de formare se vor desfasura in sistem online:
- Activitate teoreticd 10 ore
- Activitate practica 20 ore

Module/Teme

Modulul I. Modalitati de identificare a nevoilor si
competentelor beneficiarilor formarii

Modulul II. Designul procesului de formare si a stagiilor de
formare

Modulul III. Elaborarea instrumentelor de evaluare

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Test grila
Prezentarea orald a unei teme din portofoliul formabilului

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

| Formatori acreditati

63




: MIMISTERUL EDUWCATIEI

e Responsabil program

Profesor metodist Sanda Stanciu
e-mail: stanciusnd@yahoo.com
telefon: 0723/673983

de formare pentru fiecare
participant

3. CRITERII ECONOMICE
e Numadr de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 450 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 15 lei

4. INSCRIERE

https://forms.gle/tMRuGn4FM3TadfyQ6
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2. CRITERII CURRICULARE

e Denumirea programului

Formator (Proeuro Cons)

program de formare pentru dezvoltarea profesionala continuad
— program avizat (program abilitare functionala)

2 5-6 credite profesionale transferabile

Nr. aviz A.N.C.: autorizatie RNFFPA 28/497/28.05.2021

e Public-tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

e Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

Este conform cu cerintele UE privind cadrul European pentru
Asigurarea Calitatii in Educatie si formare profesionald, in
concordantd cu NOUL STANDARD OCUPATIONAL DIN
2021.

e Durata (numar total de

ore de formare) 180 de ore
e Locul de desfasurare a _ ONLINE
programului
Competente

e Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

= Pregatirea formarii

= Realizarea activitdtilor de formare

= Evaluarea participantilor la formare

= Aplicarea tehnicilor speciale de formare

= Marketingul formarii

= Proiectarea programelor de formare

= Organizarea programelor si stagiilor de formare

= Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii stagiilor de
formare

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Andrada Maier
e-mail: andrada_maier@ccdsibiu.ro
telefon: 0743/762225

3. CRITERII ECONOMICE
e Numadr de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 650 lei
activitatii
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Costul estimat al unei ore
de formare pentru fiecare
participant

3,61 lei

4. INSCRIERE

https://forms.gle/tMRuGn4FM3TadfyQ6
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3. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

Evaluator proiecte (Proeuro Cons)

program de formare pentru dezvoltarea profesionala continuad
— program avizat (program abilitare functionalad)

2 5-6 credite profesionale transferabile

Nr. aviz A.N.C.: autorizatie RNFFPA 28/478/17.07.2020

Public-tinta vizat

Personal didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar/personal didactic auxiliar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

Acest curs se adreseaza persoanelor care vor sa dobandeasca
competente de evaluator pentru proiectele finantate din fonduri
structurale, expertilor in domeniu, consultantilor din domeniul
accesarii fondurilor structurale si de coeziune europene si al
managementului de proiect, specialistilor in elaborarea si
scrierea de proiecte, precum si altor persoane interesate de
evaluarea proiectelor.

Durata (numar total de

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

ore de formard) 40 de ore
e Locul de desfasurare a - ONLINE
programului
Competente

= Aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea
si sanatatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta

= Aplicarea normelor de protectie a mediului

= Aplicarea normelor de asigurare a securitatii
informatiilor

= Pregatirea personald pentru evaluare

= Organizarea procesului de evaluare

= Evaluarea propunerii de proiect

= Validarea evaluarii

= Acordarea de asistenta tehnica pentru

selectia de proiecte

Module/Teme

Notiuni privind proiectele cu finantare nerambursabild: surse
de finantare, structura unui proiect, realizarea bugetului etc.
Evaluarea proiectelor — notiuni introductive

Organizarea procesului de evaluare

Etapele evaluarii proiectelor
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2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Sanda Stanciu
e-mail: stanciusnd@yahoo.com
telefon: 0723/673983

de formare pentru fiecare
participant

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 330 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 8,25 lei

4. INSCRIERE

https://forms.gle/tMRuGn4FM3TadfyQ6
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4. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

Consilier dezvoltare personala (Proeuro Cons)

program de formare pentru dezvoltarea profesionala continuad
— program avizat (program abilitare functionala)

2 5-6 credite profesionale transferabile

Nr. aviz A.N.C.: autorizatie RNFFPA 27/478/17.07.2020

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

Consilierul pentru dezvoltare personald este un specialist care
lucreaza cu persoane sanatoase din punct de vedere psihic, care
au nevoie sa exploreze sau sa depaseasca diverse stari sau
situatii cu care se confruntd 1n evolutia personald si
profesionala, valorificand si dezvoltand resursele si potentialul
propriu.

Durata (numar total de

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

ore de formare) 40 de ore
e Locul de desfasurare a _ ONLINE
programului
Competente

= Organizarea activitatii proprii

= Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si
securitatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta

= Dezvoltarea propriei cariere

= Crearea spatiului de interactiune cu persoanele
conciliate

= Investigarea situatiilor problema

= Explorarea solutiilor potentiale ale situatiilor problem

= Consilierea privind modalititile de dezvoltare
personala

Module/Teme

Organizarea activitatii proprii

Aplicarea prevederilor legale referitoare la sa@ndtatea si
securitatea Tn munca si in domeniul situatiilor de urgenta
Dezvoltarea propriei cariere

Crearea spatiului de interactiune cu persoanele conciliate

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Formatori acreditati

Responsabil program

Profesor metodist Andrada Maier
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e-mail: andrada maier@ccdsibiu.ro
telefon: 0743/762225

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupd
e Costul programului/al 330 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 8,25 lei

de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE

https://forms.gle/tMRuGn4FM3TadfyQ6

70



https://forms.gle/tMRuGn4FM3TadfyQ6

: MIMISTERUL EDUWCATIEI

S. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului

Expert achizitii publice (Olimp Net)

program de formare pentru dezvoltarea profesionala continua
— program avizat (program abilitare functionala)

2 5-6 credite profesionale transferabile

Nr. aviz A.N.C.: autorizatie RNFFPA 27/478/17.07.2020

Public-tinta vizat

Personal didactic din Invatamantul preuniversitar/personal
didactic auxiliar

Justificare (necesitate,
utilitate — descriere
succinta)

Ocupatia de Expert Achizitii Publice este o veche-noua
ocupatie necesara in vederea aplicarii corecte si consecvente a
tuturor prevederilor legale referitoare la atribuirea contractelor
de achizitie publicd si/sau a acordurilor cadru de cétre
autoritatile contractante. Expertul in achizitii publice trebuie sa
aiba pregatire tehnica de specialitate sau pregatire economico-
financiara sau pregétire juridica, dobandita in urma absolvirii
unor studii superioare de lunga sau scurta durata cu diploma de
licenta, precum si acele cunostinte de utilizare a calculatorului,
de comunicare interumand si negociere care sd ii permitd sa
indeplineasca toate exigentele acestei ocupatii.

In momentul absolvirii cursului cursantii vor detine informatii
complete si actualizate despre intreg procesul de achizitii
publice, reusind astfel sa planifice cu succes procedura de
achizitii si totodatd sd participe chiar ei la proceduri ca
ofertanti.

Durata (numar total de

ore de formare) 180 de ore
e Locul de desfasurare a — ONLINE
programului
Competente
= Planificarea portofoliului de achizitii publice: invata sa
aplict  corect conceptele din  managementul

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul programului)

portofoliului de achizitii publice, dobandind abilitati
esentiale pentru planificarea strategica si eficienta.

= Derularea  procesului de  achizitie  publicd:
aprofundeaza toate etapele procesului de achizitie,
intelegand interactiunile si aplicand corect conceptele
relevante pentru o derulare optima a achizitiilor.
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= Managementul categoriilor de produse, servicii si
lucrari: 1intelege si aplica concepte cruciale in
gestionarea diferitelor categorii de achizitii, de la
produse la servicii si lucrari.

= Evaluarea necesitatilor: actioneaza eficient in evaluarea
necesitatilor, aplicdind concepte relevante pentru a
identifica cele mai adecvate solutii de achizitie.

= FElaborarea caietului de sarcini / documentului
descriptiv: devino expert 1n crearea documentelor
detaliate necesare pentru clarificarea obiectului
achizitiei.

= FElaborarea documentatiei de atribuire: invatd sa
elaborezi documentatia de atribuire conform
standardelor si reglementarilor in vigoare, asigurand
transparenta si legalitatea procesului.

= Evaluarea  ofertelor:  dobdndeste = competente
specializate 1n evaluarea ofertelor, cunoscand si
aplicand conceptele specifice pentru a selecta cea mai
avantajoasa oferta.

2. RESURSE UMANE

e Formatori implicati

Formatori acreditati

e Responsabil program

Profesor metodist Andrada Maier

e-mail: andrada maier@ccdsibiu.ro
telefon: 0743/762225

3. CRITERII ECONOMICE
e Numar de cursanti <
planificati 25 - 35 grupa
e Costul programului/al 780 lei
activitatii
e Costul estimat al unei ore | 4,33 lei

de formare pentru fiecare
participant

4. INSCRIERE

https://forms.gle/tMRuGn4FM3TadfyQ6
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