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1.SCURT ISTORIC

Casele Corpului Didactic - date la nivel national

v

v

1902 - Casa Corpului Didactic a luat fiinta ca institutie, prin ,Legea pentru infiintarea Casei
de economie, credit i ajutor a corpului didactic”, sub ministeriatul lui Spiru Haret.

1903 - s-a infiintat prima ,Casa de Credit Economic §i Ajutor a Corpului Didactic”, Bucuresti,
»,0 institutiune, persoana juridicd” (Art. 1) La inceput, institutia avea mai mult un rol social,
acordand ajutoare in cazuri nedorite (boli, raniri, infirmitdti, moarte) si pentru a-i ajuta pe
dascali sa-si intretind copiii la gcoli. Fondurile se obtineau prin cotizatii permanente ale
membrilor casei, donatii, serbari populare etc.

1948 - prin Legea Invigimantului, Casa Corpului Didactic - ca institutie - a fost desfiinfata,
cladirile au primit alte destinatii, iar patrimoniul s-a risipit, publicatiile dascililor fiind
interzise.

1969 - prin Legea nr. 6/1969, privind Statutul personalului didactic, se reinfiinteazd Casele
Corpului Didactic, ,institutie cu caracter metodic din fnvifdmintul de culturi generalj,
profesional i tehnic” (Art. 2), institugie care functiona sub girul Inspectoratului Scolar
Judetean si al sindicatului din invagamant.

1969 - era infiintata institujia de invagdmint numitd Casa Corpului Didactic, care
functioneaza pana in anul 1968.

1986 - printr-o nota telefonica neagteptata, au fost desfiinfate casele corpului didactic din
toata tara.

1990 - casele corpului didactic se reinfiinteazi prin Ordinul Ministrului Invifimantului nr.
9867/20.03.1990.

Casa Corpului Didactic din Sibiu

La infiintare, Casa Corpului Didactic din Sibiu a functionat la etajul cladirii din Str.

Mitropoliei nr. 36. Dupd un an, in acel local mutandu-se si Inspectoratul Scolar Judetean, Casei
Corpului Didactic i s-a repartizat parterul respectivei cladiri. Acolo a funcfionat pini in 1982,
cand ambele institutii primesc locatia Str G-ral Magheru nr. 14, Casa Corpului Didactic
functionand la etajul al doilea.

In perioada de nefunctionalitate a Casei Corpului Didactic, biblioteca acesteia este

preluata de Liceul Pedagogic Sibiu, sediul bibliotecii raiminind tot in clidirea din Str. G-ral
Magheru.

v 1991 - 1992: institutia are sediul pe str. A. Saguna nr. 10

v 1992 - martie 1999: institugia este mutati pe str. Oituz nr. 3

v 1999-2004: institutia se muta in primul ei sediu, pe str. Mitropoliei nr. 36
v 2004 - prezent: sediul este pe str. Turismului nr. 15.
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Conducerea Casei Corpului Didactic Sibiu
Primul director al Casei Corpului Didactic a fost prof. Dumitru Gindili, urmat in

perioada 1980-1986 de prof. Adriana Crigan. In 1990 la reinfiintarea Caselor Corpului Didactic,
director la Sibiu este numit pentru o perioada scurtd prof. Marius Chisu, iar apoi prof. loan
Dobroti, decedat in 1998. In perioada 1998-2000 directoratul este asigurat de prof. univ. dr.
Sever Purcia. In anul 2000, cistigd concursul prof. Gheorghe Pupezi si este director pani in
anul 2009, urmat pentru o perioadd de 8 luni de prof. Viorica Cismas.

Din ianuarie 2010 si pana in iulie 2012, director al Casei Corpului Didactic Sibiu este
numita prof. metodist Mihaela Seusan, iar apoi prof. Voinea-Mitru Carmen, pini in februarie
2014, cand demisioneaza. Urmeaza apoi, pentru o perioada de o lund, prof. Dragos Curelea, care
demisioneaza. Este numit ca director dl. prof.drAlexandru Dumbrava pentru o perioadi de 2
luni, iar din iunie 2014 functia de director este preluati de prof. Marius-Ioan Cimpean. In luna
iulie 2015, in urma concursului pentru postul de director, este numit dl. prof.drAlexandru
Dumbravia pe o pericadd de 4 ani. Contractul de management al d-lui prof.drAlexandru
Dumbrava inceteaza insd Tn august 2019, conducerea Casei Corpului Didactic Sibiu fiind
preluatd de d-na prof.Simtion Claudia Mery, care demisioneaza dupi o perioadi de aproximativ
2 luni, in locul acesteia fiind numitid d-na prof. lancu Mirela Maria, incepdnd cu luna noiembrie
2019, pdnd 17.12.2021, cAnd este numiti inspector scolar general adjunct la 1S] Sibiu. incepand
cu aceasta datd, este numita director d-na prof. Tilnariu Redica, pentru o perioadi de
aproximativ 3 luni, pdna In 13.03.2022, datd la care revine pe functie d-na prof. lancu Mirela
Maria.

Casa Corpului Didactic Sibiu este o unitate conexd a invatiamantului preuniversitar care
are ca obiectiv principal organizarea activitdfilor de formare continuid si a activititilor cu
caracter gtiingific, metodic si cultural, pentru personalul din invitdméantul preuniversitar, din
judetul Sibiu (deserveste aproximativ 146 unititi de Tnvatamant - unititfi de invitdmant cu
personalitate juridicd, 165 de structuri ale acestora, 5 unititi scolare din invitimantul special, 1
Palat al Copiilor, 6 Cluburi ale Copiilor, 3 Cluburi Sportive Scolare si un numair de aproximativ
6000 de cadre didactice, cadre didactice auxiliare si nedidactice, precum si personal de
conducere, indrumare si control) in conformitate cu prevederile art. 244 alin (4) din Legea
Educatiei Nationale nr 1. din 5 ianuarie 2011 si cu Regulamentul de organizare si functionare a
Casei Corpului Didactic — Ordin al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
5554/07.10.2011, publicat in Monitorul Oficial, partea I, nr. 735 din 19/10/2011).
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2.CONTEXT GENERAL

Din motive de continuitate si coerentd, proiectul de dezvoltare institutionala pentru anii
2020-2024, are ca punct de plecare o analizad a activitatilor derulate in ultimii ani, respectiv
strategiile Casei Corpului Didactic Sibiu.

Aceste documente orientative au rolul de a trasa principalele directii de dezvoltare
institutionala ale Casei Corpului Didactic Sibiu, in ceea ce priveste mediul intern al acesteia si
relatiile sale cu mediul extern.

Analiza realizarilor §i insucceselor inregistrate in ultimii ani, fira a fi o analiza
amanuntitd, ofera posibilitatea de a identifica unele observatii cu caracter generakl:prima dintre
aceste constatdri este aceea cd activitdtile realizate, dar si cele care nu s-aurealizat, reprezinta
rezultatul muncii in echipa a angajatilor si a colaboratorilor externi.

Dezvoltarea instituionala ar fi fost imposibila fara o atitudine flexibild, colaborativa si corectd a
Casei Corpului Didactic Sibiu cu Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, cu Ministerul Educatiei si cu
institutiile administrafiei publice locale, respectiv o colaborare eficientd cu partenerii din
diverse sectoare. Raporturile cu unitafile de invatdmant au fost reconsiderate si revalorificate,
s-au creat premisele unei colaborari de tip partenerial cu o serie de unitati scolare, prin
deschiderea gi implicarea lor activi in diverse actiuni si proiecte. In multe aspecte, institutia
Casei Corpului Didactic Sibiu a avut o evolutie ascendenta si o dezvoltare continua.

Din ratiuni constructive, observatiile sunt, cu precadere, de naturd critica, pentru a
fundamenta obiectivele strategice pe care le vom propune. Le-am grupat, insd, In categoriile
consacrate:puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari.

Desigur, exista o serie de realiziri si succese, demne de continuat si diseminat, Tns3,
proiectul de dezvoltare institutionald cautd ameliorarea si imbunatitirea situatiei existente.

Aprecierea generald pe care o putem da perioadei analizate este pozitiva. Institutia
noastra s-a dezvoltat, si-a indeplinit misiunea si rolul atribuit de lege si a contribuit prin
resursele si mijloacele specifice de care dispune la reforma sistemului educativ roméanesc.

Din acest motiv, propunem continuarea proiectelor aflate in diferite faze de derulare si
dezvoltare a domeniilor prioritare, asa cum s-a proiectat in strategia ultimilor ani.

Proiectul de dezvoltare institutionald porneste deci, de la o stare de fapt si va Incerca sa
formuleze obiective realiste, pe baza unei analize efective §i prin armonizarea nevoilor locale
cu orientdrile generale ale perioadei la care se referd planul.

Proiectul devine operational, prin planurile manageriale intocmite pentru perioade de
timp mai scurte, de cite un an gcolar.
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pentru personalul din invdtdmantul preuniversitar.

Casa Corpului Didactic Sibiu, unitate conexa a Ministerului Educatiei are rolul de a
promova activititi de formare continud, activitifi cu caracter metodic, stiingific si cultural,

Situatie privind unitatile de invitimant din judetul Sibiu

Reteaua unitdtilor de invatadmdnt de stat

Unitati Unitati Unitati Unitati Palate ale Cluburi Cluburi Centrul
scolare din scolare din scolare din scolare din copiilor cu ale sportive | Judetean
invitdamantul | invatdmantul | invitamantul | invatdmantul | personalitate | copiilor | scolare de
de masa cu de masa - special cu special - juridica - Excelenta
personalitate structuri personalitate structuri structuri
juridica juridica
141 173 5 3 1 6 3 1
314 8 7 3 1
TOTAL 333
Reteaua unitdtilor de invatdmdnt particular
Gradinite Scoli primare Scoli Liceu Scoli
gimnaziale tehnologic postliceale
25 5 2 5 1 5
TOTAL 38 29

Elaborarea planului de dezvoltare institutionala are ca fundament documentele:

e Legea Educatiei nr.198/ 2023,
e OMECTS Nr.5554/2011-Regulamentul de organizare si functionare a Casei Corpului

Didactic,
e OMECTS 5556/2011- Regulamentul de organizare si functionare al bibliotecilor si CDI-

urilor,

e OME nr. 4224/06.07.2022-pentru aprobarea Metodologiei cadru privind asigurarea
calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionald continui a cadrelor didactice din
fnvatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile

e Plan de actiune pentru educatie 2019-2030

e Strategia Nationald Romania Educata
¢ Strategia privind digitalizarea educatiei din Romania 2021-2027

¢ Planurile manageriale ale IS] Sibiu.
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3.ANALIZA DE NEVOI

Diagnoza mediului intern si extern

Analiza informatiilor de tip calitativ

La nivelul institutiei, ambianta de lucru este stimulativd, climatul organizational
dezvoltat are la bazd relatii interpersonale, caracterizate prin deschidere, colaborare,
comunicare §i angajarea membrilor institutiei in activitati care aduc satisfactii personale si
institutionale.

Cultura organizationald dezvoltatd in institutia noastra se caracterizeazd prin
cooperare, munca in echipd, respect reciproc, libertate de exprimare, receptivitate la nou si
creativitate, implicare gi participare.

Echipa de metodisti a institutiei noastre este formata din persoane cu experientd in
domeniul educational, preocupate de propria dezvoltare profesionald (toate cadrele didactice
detin gradul didactic Il sau I in invatamant) sunt formatori judeteni si manifestd deschidere
spre nou si schimbare.

Din perspectiva modului de comunicare, informatia circuld atat intre angajati, cat si
intre angajati si conducere, pe canale formale, dar si informale. Se organizeazd, sdptdmanal,
intdlniri de analiza, discutii §i schimburi de idei si se utilizeazd reteaua interna pentru
consultarea documentelor specifice muncii, strategiilor si legislatiei in vigoare.

Managementul practicat este unul de tip participativ, reglementat de norme si reguli
specificate in Regulamentul de ordine interioara.

Analiza informatiilor de tip cantitativ

Resursele materiale

Calculator/ | TV/ Multifunctionale | Fond | Alte echipamente Sursa dotarii
Laptop Video- , Copiatoare, de
proiector/ | imprimante carte
camera (nr.
video buc.)
Statii de TV -2 8 33814 | Whiteboard - 5buc. | Bugetul de stat
lucru ~ 7 buc. | fax
buc. Video- | telefon
proiector 9 1 aparat foto
Server — 2 buc. | tabld neagra
buc. | aparat laminat
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1 ghilotina
1 set boxe portabile
3 sistem audio
Flipchart — 7
Ecran portabil - 3
Multifunctionala EDICA /106522
-2

Laptop — 1 Tabla interactivi— 2 | EDUCAT/107810

buc buc

Laptop -3 Tabla interactivi— 2 | FII PRACTIC

buc buc 106523

Laptop — 3 Multifunctionala CIPE/105682

buc — 1 buc

Laptop — 1 Multifunctionala POSDRU/87/1.3/8/

buc. — 1 buc 62274 ,ReForm
Transilvania”
(2011)

Calculator | Video- Multifunctionala Flipchart — 1 POSDRU/157/1.3/S
—20 buc. | proiector — —1 buc Birou — 21 buc /137440 Didactino
Laptop- | 1buc Scaun ergonomic — (2014)

1 buc. TV -1 40 buc
Dulap — 1 buc
Tabla interactiva — 2
buc
Laptop - | Video- Tabla interactiva— 1 | POSDRU/153/1.1/8
1 buc. proiector — buc. /142342 “Istoria
1 buc recenti a
Romaéniei” (2011)
Laptop - | Video- Multifunctionala Tabli interactivi — 1 | POSDRU/87/1.3/56
1 buc. proiector — -1 buc buc. 116 ,,Consiliere in
1 buc dezvoltarea
I camera profesionald”
video (2011)
digitala
Calculator | Video- Multifunctionalé Tabla — 2 buc. Proiectul ROSE
—3buc. | proiector — -3 buc Flipchart — 4 buc
Laptop 3 buc Ecran proiectie — 2
31 buc. buc
Scaune — 50 buc
Masi — 25 buc
Resursele umane:
Nr. Total Nr. Total Nr. Total Nr. total | Total
Posturi | personal | posturi personal | posturi personal | posturi personal
personal | didactic | personal | didactic | personal | nedidactic | existente | incadrat
didactic | incadrat | didactic | auxiliar | nedidactic | incadrat
auxiliar | incadrat
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4,5 3,5 3,5 0 0 8 8

¢ director - 1 post

e profesori metodisti - 3,5 posturi
o bibliotecar-1 post

e secretar - 1 post

¢ administrator financiar [- 1 post
s informatician - 0,5 normi

Alaturi de echipa de metodisti, institufia noastrd colaboreazi cu un numair de 67 de
formatori judeteni si nationali in proiectarea si derularea programelor si a activititilor de
formare.

Analiza activitdtilor desfagurate n ultimii ani, verificarea documentelor de proiectare si
evaluare ale aceleiasi perioade, precum si informatia formald si informald venitd dinspre
beneficiarii, colaboratorii §i partenerii nostri, permite o sinteza utila in elaborarea strategiei
de dezvoltare institutionala.

Situatie statisticd privind categoriile de personal angajat in sistemul educational din
judetul Sibiu

Nr. posturi-cf. machetei transmise de Nr.personal
Categoria de personal IS] la ME pdnd la data de 29 e d
septembrie 2023 RN
Personal didactic
-educatoare 981 978
- invd{dtori/institutori 1082 1082
-profesori 2988,14 2646
-maigtri instructori 70,26 62
-personal dtdactlc cu fuqcﬁi de 9295 227
conducere, indrumare si control
Personal didactic auxiliar 539,60 534
Personal nedidactic 1121 1242
Total 7007 6771
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

VVVVY v

Y

Oferta diversificata de programe de formare acreditate sau in curs de acreditare, propusa
in baza analizei de nevoi, desfagurate atit in mediul urban, cit si in cel rural

Programe acreditate corelate cu strategiile ministerului si nevoile de formare identificate
la nivel de judet

Imaginea pozitiva a CCD reflectata in mass-media, online

Resurse extrabugetare, care pot susfine unele activitati, fara a afecta fondurile bugetare
limitate.

Spatiu adecvat pentru dezvoltarea activitatilor

Dotarea CCD cu echipamente tehnice competitive (laptop, videoproiector, imprimante
laser si color, softuri educationale, tabla interactiva).

Colaborare eficientd cu ME, IS] Sibiu si alti parteneri la nivel local, judetean, national si
international in realizarea gi derularea de programe si proiecte comune.

Extinderea ariei de activitdti a CCD Sibiu in teritoriu (echivalarea creditelor profesionale
transferabile, inspectii/monitorizari tematice, monitorizarea impactului programelor de
formare, monitorizarea si consilierea in CDI)

Existenta unei platforme GSuite (Google Classroom) pentru formare la distanta sau in
format blended learning,.

Colaborare cu parteneri pe plan local sau national, pentru proiectarea programelor de
formare sau cu furnizori de programe

Dezvolta abilitdti de comunicare si cooperare cu institutiile cu rol educativ in
comunitatea rurala (familia, biserica, autoritdtile locale, asociatii si organizatii etc.);
Asiguri consultanta si consiliere pentru unititile de invatamant care doresc sa infiinteze
CDI

Consiliaza cadrele didactice in elaborarea si implementarea de programe si proiecte.
Implementarea unor proiecte in cadrul programului ERASMUS+

Oportunitatea dezvoltarii de parteneriate intre CCD din tara

Participare la proiecte, evenimente propuse de parteneri locali, din judet,

Initierea, proiectarea, derularea de activititi de formare continua, cu caracter inovativ in
cadrul POCU si a altor programe.

Existentaa 75 de Centre de Documentare si Informare la nivel judetean in care se
desfasoara activiti{i de formare cu cadrele didactice, comunitate si elevi.

Asigurarea consultanfei metodice si de specialitate in cadrul cercurilor pedagogice, buna
cooperare in vederea realizarii unor secvenfe de formare in cadrul cercurilor pedagogice.
Monitorizarea programelor de formare, a activitatilor din cadrul parteneriatelor prin
implicarea directa a profesorilor metodisti.

Echipa cu experienta in organizarea si derularea de activitati si programe de formare.
Implicarea institugiei n activititi desfasurate pentru minoritagile nationale (programe de
formare, oferire de consultanta).

Aducerea programelor de formare in scoala a inregistrat o crestere semnificativa in
ultimii ani.

Formele noi de profesionalizare continud (mentorat, facilitare etc.) sunt promovate de
institutia noastra prin sustinerea programelor nationale ale ME, prin includerea unor
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astfel de programe in proiectele initiate. Se constata un interes deosebit pentru
dezvoltarea si consolidarea culturii proiectelor in cadrul institutiei.

Ofertarea, prin intermediul bibliotecii , a urmatoarelor servicii: imprumut la domiciliu si
sala de lecturd; punerea la dispozitia cadrelor didactice din judet a programelor pentru
titularizare si grade didactice; multiplicarea materialelor solicitate de personalul
didactic; obtinerea ISBN, ISSN si descriere CIP de la Biblioteca Nationali a Romaniei,
pentru cartile si revistele editate sub egida editurii Casei Corpului Didactic Sibiu
»Magister”, acces gratuit la internet.

Existenta spatiului si a echipamentelor necesare desfaguridrii activititilor de formare:
videoproiectoare, laptopuri, flipchart-uri, imprimante, scanere si alte dotari necesare.
Existenta unui laborator multimedia, folosit atat pentru cursuri de formare in domeniul
TIC, cét si pentru alte cursuri (20+1calculatoare-Windows7,Microsoft Office10),
conectate in refea si la internet

Existenta unui site propriu http://www.ccdsibiu.ro

Existenta bazelor de date cu cadrele didactice inscrise la cursurile de formare continui
propuse de CCD, baze de date cu responsabilii cu formarea continua, baze de date cu
metodistii, unitdtile scolare, CCD-urile din {ard, formatorii locali.

Existenta unui server pentru documentele interne ale institutiei, in vederea facilitarii
schimbului rapid de documente, la nivelul personalului din institutie si accesul rapid la
informatie.

Existenta programelor informatice specifice compartimentului secretariat: program
salarii; state de functii; declaratii fiscale (somaj, sinitate, CAS, concedii medicale,
finane).

Comunicare, cooperare eficienta si interrelationare in cadrul echipei institutiei.
Existenta resursei umane cu pregatire de buna calitate, implicata in activitatile
desfasurate.

Realizarea unor activititi, a unor materiale, in vederea promovirii si imbunatatirii
imaginii institutiei.

PUNCTE SLABE

»

»

>
>

>

Includerea unor programe de formare propuse spre avizare la care s-au inregistrat putine
cereri de inscriere

Dificultatea monitorizarii de impact a programelor de formare si a modului in care se face
transferul de cunostinge citre elevi.

Activitatea editurii nu se poate desfasura optim din cauza lipsei postului de redactor

Necompletarea cu informatii a bazei locale de date a formarii de catre toti responsabilii de
programe de unde si dificultatea de a genera rapoarte valide, reale.

Corpul de cladire din curtea CCD, avand, prin OM 2033/2007, ca proprietar IS] Sibiu, se
deterioreazi, nu este finalizat si nu poate fi exploatat

Lipsa unui calendar al activititilor de formare, in asa fel incat, beneficiarii sa isi poata
planifica din timp participarea la formare.

Interesul redus al profesorilor in utilizarea resurselor bibliotecii CCD.
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OPORTUNITATI

»

Numar semnificativ de proiecte si programe de formare datoritd reformei organizate de
ME, prin CCD-urile din tara

» Posibilitatea implicarii personalului didactic in programe de cooperare nafionale si
internationale.

» Cresterea numadrului cadrelor didactice care doresc sa participe, in special, la cursurile
acreditate

» Metodologia echivalarii in credite transferabile, a programelor din categoria 4

» Metodologia certificarii formdrii profesionale a adultilor, specifici programelor
certificate ANC

» Legea 53/2003 Codul muncii modificatd si completatd cu Legea 40/2010, stipuleazi
obligatia angajatorului de a asigura accesul periodic al angajatilor la formare
profesionala.

» Existenta in judet a unui numar semnificativ de formatori nationali §i judeteni

» Solutionarea din punct de vedere juridic, patrimonial a proprietarului corpului de clidire
din curtea CCD, In vederea finalizdrii constructiei si exploatarii ei ulterioare

AMENINTARI

» Resurse financiare insuficiente alocate de la buget programelor de perfectionare, o
data la 5 ani, si a altor tipuri de programe, cursuri subventionate de la buget.

» Instabilitatea cadrului legislativ

» Existenfa competitivitifii prin prezenta pe piatd si a altor furnizori acreditati de
formare continua

» Dezinteresul unor cadre didactice pentru implementarea reformei in gcoald

> Interes scazut al unor manageri scolari fatd de dezvoltarea competentelor profesionale
a personalului propriu;

> Insuficienta pregatire a responsabililor cu formarea continud din unitdtile de
invdtdmant in concordanta cu metodologia formarii

» Interesul unor cadre didactice mai mult pentru dobindirea in achizitia de ,diplome” si
mai putin pentru dezvoltarea competentelor

» Reticenta la schimbare a unor cadre didactice

» Resurse umane CDI necalificate sau in curs de calificare,

» Neconcordanta intre statul de functii si ROF: nu avem administrator, editor, ingrijitor.

» Insuficienta implicare a unititilor de invatdmant in dezvoltarea, modernizarea CDI
existente sau in angajarea unui profesor documentarist.

> Interes scazut al cadrelor didactice de a deveni formatori pentru diferite domenii

tematice si designeri de curriculum de formare.

FACTORI POLITICI

Centrarea Casei Corpului Didactic pe nevoile prognozate ale cadrelor didactice si pe
asteptarile beneficiarilor directi si indirecti, astfel incit sa asigure formare continui de
calitate, relevanta pentru dezvoltarea economica a zonei,

Adaptarea sistemului roménesc de formare continui la standardele europene, conform
politicilor educationale de la nivel national, pentru facilitarea dezvoltarii de competente
generale si specifice.
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FACTORI ECONOMICI

Valoarea procentului alocat invatamantului din PIB

Orientarea spre o culturd a proiectelor

Reforma economica impune restructurarea si reorientarea sistemului de invatdmant,
in functie de evolutia pietei locurilor de munca

Cresterea rolului educatiei si a formarii profesionale in asigurarea competitivitatii
economice a gradului de ocupare a fortei de munca

Promovarea incluziunii sociale

Necesitatea formdrii de competente aplicabile, conform schimbdrilor continue ale
mediului economic si comunitar.

FACTORI SOCIALI

Fluctuatii la nivelul personalului didactic

Modificari pe piata muncii si in sistemul de absorbtie profesionala

Schimbari privind asteptarile scolii si ale personalului didactic fatd de institugia CCD
Rolul sindicatelor

Cerere crescanda pentru invagarea adultilor si pentru programe de invagare pe tot
parcursul vietii

Integrarea unor categorii de copii cu cerinte educative speciale in Invagaméantul de masa
Absenteismul gcolar si riscul parasirii timpurii a scolii

Mediul scolar sibian se confruntd cu problema minorilor ai ciror parinti migreaza
pentru un loc de munca in UE

Pregdtirea educatorului pentru noi roluri, functii si modalitati de interventie in situatiile
de criza

FACTORI TEHNOLOGICI

Utilizarea spatiilor de invatare virtuala

Redimensionarea sistemului de formare profesionald initiald §i continud a cadrelor
didactice

Utilizarea, la toate nivelurile invatimantului preuniversitar, a tehnologiilor
informationale.

Dimensiunile si aspectele mentionate mai sus ofera posibilitatea formularii directiilor de
actiune strategicd, Tntr-o maniera cat mai realista.

Actiunile concrete ce urmeazi a fi realizate pe viitor, trebuie si corespunda directiilor
mentionate, ele avand rddacini in valorile profesionale, morale, culturale si general-
umane, pe care institutia le promoveaza, spre a-si indeplini misiunea.



Casa Corpului Didactic Sibiu, Proiect de Dezvoltare Institutionala 2020-2024

4 VALORI, MISIUNE SI VIZIUNE

VALORI ALE CASEI CORPULUI DIDACTIC SIBIU:

_ .
COMPETENTA INCREDEREA COLABORAREA
| | i [

IMPLICAREA CREATIVITATEA RESPECTUL

L
COMUNICAREA INOVATIA

13 I
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VIZIUNEA institugiei noastre porneste de la premisa ci putem sd regdndim educatia:

Casa Corpului Didactic Sibiu este un important centru de resurse
orientat spre asigurarea calitafii, prin cresterea competitivitafii sistemului
de formare a personalului din gcolile sibiene, prin initierea si derularea
unor oferte de formare menite sd sprijine obtinerea de performante scolare
de cdtre cadrele didactice si, implicit, si de cdtre elevi, prin parteneriatul cu
comunitatea educationald, desfasurat intr-un mediu nediscriminatoriu,
cooperant si deschis.

MISIUNEA

Casei Corpului Didactic Sibiu este de a promova reforma si inovatia
in invdatamantul sibian, de a asigura cadrul pentru dezvoltarea
profesionala a personalului din scolile din judetul Sibiu in
concordanta cu prevederile Legii Educatiel Nationale 1/2011, dar si
cu politicile si strategiile nationale in domeniul educatiei. Fiind un
furnizor de oferte de formare profesionala a cadrelor didactice,

didactice auxiliare, nedidactice din unitdtile de invatamdnt, Casa
Corpului Didactic Sibiu oferd stagii de formare continud si are rol
de centru de resurse si asistenta educationald la niveful judetufui
Sibiu, pentru ca personalul scolilor sibiene sa atingda standardele de
performantd ale educatiei, la nivel national si european.

in indeplinirea misiunii sale, CCD Sibiu se va orienta spre tendingele majore ale politicilor
educationale europene si cele nationale in domeniul formarii continue a adultilor gi a
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar si va aplica programele si proiectele
nationale, adaptat la conditiile specific judetului Sibiu,

Prin activitatile desfagurate in stitutia noastra isi propune sa fie factor principal si cale
de acces la educatia de calitate, In facilitarea si sustinerea inviatadmantului preuniversitar.

Scopul general al CCD este profesionalizarea carierei didactice prin organizarea si
Furnizarea programelor de formare continua acreditate /avizate de MEC.

Abordarea celor 7 domenii de activitate- formare continua; activitdti metodice
;informare- documentare-consultantd; creare baze de date; crearea-difuzarea de resurse
educationale; marketing educational; parteneriate educationale -pentru dezvoltarea
profesionala si personala a intregii comunitdti pedagogice sibiene si organizarea fac posibila
formularea directiilor prioritare de dezvoltare institufionala a {intelor strategice si a
obiectivelor.
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Directiile prioritare de dezvoitare institutionald

* DP1: Dezvoltarea capacititii institutionale, pentru a furniza programe de formare
continud de calitate/ diversificarea ofertei de formare continud a CCD Sibiu, in vederea
imbunatatirii calitdtii actului educational, promovand echitatea, diversitatea, incluziunea
sociala, interdisciplinaritatea, multilingvismul Tn cadrul programelor de formare, urmarind
formarea abilitdtilor de viata.

* DP2 Dezvoltarea colaborarilor si parteneriatelor comunitare pentru educatie si
formare, avind la bazi principiul invitirii pe tot parcursul vietii.

= DP3 Promovarea imaginii §i marketing-ul programelor de formare continua

* DP4 Asigurarea fondului si a mijloacelor de informare si documentare pentru toti
beneficiarii, la standarde superioare de comunicare.

= DP5 Diversificarea ofertei de formare continua a CCD in vederea imbunatatirii calitatii
actului educational

= DP6 Asigurarea cadrului pentru ca institutia sa devina un centru de resurse de formare si
educationale deschise si de formare centrata pe standardele de calitate si pe

competentele profesionale, adecvate rolurilor didactice.

Tinte strategice

® (Crearea unei echipe de cel putin 30-40 formatori/ experti pentru elaborarea curriculumului
de formare pentru domeniile: didactica disciplinelor, comunicare si conflict, utilizarea
instrumentelor digitale In activitatea didacticd, abilitare curriculara

= Dezvoltarea competentelor profesionale, in functie de nevoile identificate, pentru cel putin
50% din personalul didactic din judetul Sibiu (sau 80% din cadrele didactice din judetul
Sibiu s3 participe la cel putin o activitate de formare organizatd/ furnizatd de CCD Sibiu)
pana la sfarsitul anului 2024.

* Toate programele de formare din ofertd si fie acreditate in format blended learning pana la
sfarsitul anului 2024.

* Media de credite profesionale transferabile acumulate prin participarea la programele de
formare furnizate la distantd/ format blended learning de CCD Sibiu sa fie de 30- 45
CPT/cadru didactic, pana la sfarsitul anului 2024.

* Dezvoltarea dimensiunii europene prin programe decooperare si colaborare cu institutii din
Europa pentru personalul din invataméantul preuniversitar, comunitate, parinti si elevi pe
domenii mai putin abordate;
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®* Organizarea activititii CCD Sibiu pentru a deveni un autentic centru de consiliere,
consultantd si de resurse educationale si de formare (Resurse documentare ale CCD Sibiu sa
fie organizate in functie de diferite criterii si puse la dispozitia beneficiarilor, catalog digital
online al lucrarilor din bilbliotecd, suporturi de curs elaborate si editate cu ISBN pentru
programele acreditate)

Optiuni strategice

* Proiectarea unitara a Ofertei de programe de formare continud a Casei Corpului Didactic
Sibiu, in colaborare cu Inspectoratul $colar Judetean Sibiu, pe baza analizei de formare
continua a personalului didactic si didactic-auxiliar, realizatd la nivelul judetului, cu
respectarea cadrului legislativ, metodologic si al politicilor ME in domeniul pregatirii
continue a cadrelor didactice;

* Dezvoltarea a trei filiale ale Casei Corpului Didactic Sibiu si a unor centre de formare la
nivelul judetului;

* Monitorizarea §i activarea Centrelor de Documentare gi Informare, in vederea
desfasurarii de activitati care sa intregeasca componenta educativa din unitatile scolare
beneficiare si si apropie scoala de comunitate din ce in ce mai mult;

= Orientarea activitatilor Casei Corpului Didactic spre formare continui, informare,
documentare si consultan{d in domeniul profesional, asigurind cresterea continua a
calitatii cadrelor didactice din judegulSibiu;

= Dezvoltarea Casei Corpului Didactic Sibiu ca un important centru de resurse
educationale, metodologic si de perfectionare continud pentru bibliotecarii scolari,
profesorii documentaristi/ responsabilii centrelor de documentare si informare din
judetul Sibiu;

® Casa Corpului Didactic sa devina un important centru de editare, multiplicare si
difuzare de carte si publicatii de specialitate pentru cadrele didactice din judet si
alte grupuri tinta vizate;

» Extinderea parteneriatului cu implicarea tuturor partenerilor avand atributii in
domeniul educational, implicarea societatii civile, a comunitatilor locale In organizarea
si desfasurarea programelor de educatie permanents;

» Atragerea unui numar mare de beneficiari ai serviciilor oferite de Casa Corpului
Didactic Sibiu, in special a personalului din invafdmantul preuniversitar;

* Formarea, in colaborare cu LS. Sibiu si Universitatea "Lucian Blaga” Sibiu a cadrelor
didactice mentori de stagiaturi si practica pedagogica.
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