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MINISTERUL EDUCATIEI

CAPITOLUL I
PREZENTARE

Art. 1 Casa Corpului Didactic Sibiu este unitate conexa a Ministerului Educatiei, care
functioneaza 1n judetul Sibiu, in baza prevederilor art. 99 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011.

Art. 2 Casa Corpului Didactic Sibiu este institugie cu personalitate juridica, cu sediul in
Sibiu, str. Turismului, nr.15, cu patrimoniu, siglad si sigiliu, subordonata din punct de vedere al
realizarii formarii continue Directiei Generale Managementul Resurselor Umane, din cadrul
Ministerului Educatiei.

Art. 3 Pe plan local, activitatea Casei Corpului Didactic Sibiu este controlatd si
coordonatad de Inspectoratul Scolar Judetean, conform prevederilor art. 95, alin. 1 (h) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, dar, odatd cu intrarea in vigoare a noii Legi a Educatiei cu
Nr.198/2023, si a legislatiei subsecvente, prezentul regulament va fi actualizat.

Art. 4 Structura organizatoric-functionald a C.C.D. Sibiu este conform Anexei 1, parte
integranta a acestui regulament.

Art. 5 Functiile Casei Corpului Didactic Sibiu sunt:

a)organizator de programe de formare continua pentru personalul didactic si didactic
auxiliar din Tnvatdmantul preuniversitar;

b) centru de resurse, inovatie si expertiza in formarea continud a personalului didactic si a
managerilor educationali;

c¢) centru de informare - documentare i consultantd pentru personalul din Tnvatamantul
preuniversitar;

d) centru de initiere si de organizare de activitati stiintifice, metodice si culturale;

e) institutie ce asigura editarea si difuzarea de carte si publicatii;

f) institutie ce asigurd consiliere in managementul proceselor de dezvoltare personala si
organizationala;

g) centru metodologic pentru bibliotecarii si documentaristii din Tnvatimantul
preuniversitar;

h) marketing educational: analiza nevoilor de formare, definirea produselor si serviciilor
oferite (oferta de programe de formare continud), promovarea si furnizarea acestora;

1) bancd de date pentru resursele umane cu statut de formator in principalele domenii
(curriculum, evaluare, management etc.), inspectori scolari responsabili cu formarea continua,
consultanti si experti,

J) centru de organizare a activitatilor de petrecere a timpului liber (excursii tematice, scoli
de wvard, festivitati jubiliare pentru institutii /personalitdti, reuniuni traditionale de ziua
invatatorului, schimburi de opinii).

k) Conducerea C.C.D. Sibiu este asiguratd de directorul institutiei si Consiliul de
Administratie, conform O.M. 5554/2011.
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CAPITOLUL 11
DISPOZITII GENERALE

Art. 6 In elaborarea prezentului regulament s-au respectat urmitoarele principii:
- organizarea §i functionarea C.C.D. Sibiu se proiecteaza aplicind normele prevazute in
Regulamentul elaborat si aprobat de ME la conditiile concrete;
- se valorifica date din teoria pedagogica si psihosociald a managementului institutional;
- obiectivele si organizarea, se raporteaza la cererea de perfectionare a cadrelor din judet, la
situatia in centrul universitar, la castigul stiintific si metodic anterior;
- conceptul regulamentului respectd aplicarea analizei de sistem ca metoda de baza, alaturi de
analizele cauzale, conducerea pe baza de obiective si de rezultate, pe normarea activitatii, pe
cunoasterea $i angajarea stimulativa a resurselor.

Art. 7 Regulamentul de Ordine Interioara, stabileste dispozitii referitoare la organizarea
si disciplina muncii in cadrul Casei Corpului Didactic Sibiu, in conformitate cu :
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; Legea Educatiei Nr. 198/2023
- Regulamentul de organizare si functionare a Casei Corpului Didactic — aprobat prin la
OM 5554/07.10.2011;
- Legea 53/2003 actualizata 2014 - Codul Muncii;

- O.M.E.nr. 4224/06.07.2022 Metodologia-cadru privind Asiguarea calitatii programelor
pentru dezvoltarea profesionald continud cadrelor didactic din invatdmantul
preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile.

(1) Activitatea desfasuratd in Casa Corpului Didactic Sibiu este apolitica si nediscriminatorie
(2) In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:

- activitdfi contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;

- activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;

- activitati care Incalca normele generale de moralitate.

Art. 8 Salariatii Casei Corpului Didactic Sibiu au obligatia sa respecte regulile generale
privind organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art. 9 Regulamentul se aplica tuturor salariatilor angajati cu contract de munca,
denumiti in continuare personalul Casei Corpului Didactic Sibiu, persoanelor detasate in
interesul invatamantului sau care efectueaza stagii de practica in cadrul Casei Corpului Didactic
Sibiu, precum si colaboratorilor C.C.D. Sibiu (formatori, tutori, lectori, etc.) care desfasoara
activitati in cadrul Casei Corpului Didactic Sibiu in baza unei relatii contractuale de orice tip.

Art. 10 Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:
- Organizarea activitatii;
- Domenii de competenta ale Consiliului de Administratie;
- Drepturile si obligatiile personalului;
- Norme de igiena si de securitate a muncii;
- Disciplina muncii si rdspunderea disciplinard;
- Recompense.
Art. 11 Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne de
serviciu, privind organizarea si disciplina muncii, emise de directorul Casei Corpului Didactic
Sibiu.
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CAPITOLUL HI
ORGANIZAREA ACTIVITATII IN CASA CORPULUI DIDACTIC SIBIU

Art. 12 Durata timpului de lucru pentru o norma intreaga este de 8 ore efectiv pe
zi, respectiv 40 ore pe sdptamand si este valabild pentru tot personalul Casei Corpului Didactic
Sibiu, indiferent de functia ocupatd, cu exceptia directorului care, conform OMEN 4865/2011
are obligatie de predare 2 ore/sdptamand — 4 ore/sdptdmana, inclusa in norma de director si a
profesorilor metodisti care, conform OM nr. 5554/07.10.2011 au obligatie de predare 2
ore/saptdmana — 4 ore/saptdmana, incluse in norma de profesor metodist.

Art. 13 (1) Programul zilnic de lucru incepe la ora 8:00 si se termina la ora 16,30 pentru
personalul angajat cu o norma de lucru de 8 ore pe zi, de luni-joi, iar vinerea de la 8:00-14:00, cu
o0 pauza de masa de 30 de minute in fiecare zi.

(2) Pentru personalul angajat cu jumatate de norma, programul de lucru este de 4h/zi,
acesta putand fi efectuat oricand in intervalul orar 8:00 — 16,30.

(3) Programul de lucru include: program de audiente (pentru director) — 1-2
zile/sdptamana, 2 ore/zi; program de relatii cu publicul pentru profesorii metodisti cu norma
intreagd— in medie 2-3 zile/saptdmana, 2-3 ore/zi, iar pentru profesorii metodisti cu jumatate de
norma vor avea program de relatii cu publicul 1-2 zile/saptamana, 1-2 ore/zi.

(4) Programul de audiente/relatii cu publicul este aprobat anual de Consiliul de
Administratie, afisat la loc vizibil si respectat cu strictete, pentru a asigura fluxul actional la
nivelul tuturor compartimentelor CCD Sibiu.

(5) Dupa aprobarea Consiliului de Administratie al CCD Sibiu, programul de lucru
prevazut la alin.(1) este obligatoriu pentru personalul care isi desfasoara activitatea la sediul
CCD Sibiu, la punctele teritoriale sau pe teren.

(6) In functie de specificul activitatilor, profesorii metodisti pot desfasura si activitati de
teren care vor fi programate mai ales in cursul zilei de vineri, cu aprobarea directorului CCD
Sibiu. In cazul in care este necesara desfisurarea unor activititi de teren in weekend, perioada
necesara acestora va fi estimata cu cel pufin o saptamana inainte si refinuta ca durata din bugetul
de timp al zilei de vineri, numai cu aprobarea directorului CCD Sibiu.

(7) Activitatea specifica fiecarui angajat, se poate desfasura si in afara orelor de program
stabilite la alin.(1), sub forma de ore suplimentare, in functie de activitatile pe care institutia le
desfasoara, dar numai la cererea si cu aprobarea directorului CCD Sibiu; in acest caz, orele
suplimentare se noteazd in condica si se aplica legislatia in vigoare referitoare la compensarea
orelor suplimentare.

(8) Conducerea CCD Sibiu are dreptul, respectand legislatia in vigoare, sd3 modifice
programul de lucru in functie de necesitatile institutiei sau de factori obiectivi (conditii meteo-
climatice, etc.), dar numai cu apobarea Consiliului de Administratie al CCD Sibiu.

Art. 14 (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, in care
personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(2) In cazul in care angajatul intirzie sau absenteazi de la locul de munci si acest lucru se
datoreaza unor situatii neprevazute sau a unor motive independente de vointa angajatului (boala,
accident, etc.) salariatul are obligatia de a-1 informa 1n scris, In maximum doua zile, pe directorul
CCD Sibiu.

Art. 15 (1) Angajatii CCD Sibiu pot fi invoiti sa lipseasca de la serviciu, in interes
personal.
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(2) Invoirile consemnate se compenseaza prin recuperdri. Personalul CCD Sibiu are
obligatia de a depune la serviciul secretariat o cerere de invoire, insotitd de o propunere concreta
de recuperare a orelor pentru care se solicita invoirea.

MINISTERUL EDUCATIEI

Art. 16 CCD Sibiu poate acorda, potrivit legii, concedii pentru studii si fara plata la
cererea celor interesati.

Art. 17 (1) Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul
viitor. Propunerile de programare a concediilor se fac de catre fiecare angajat in parte si se
aproba de catre directorul CCD Sibiu, dupd aprobarea Graficului programarilor concediilor de
odihna de catre CA al CCD Sibiu.

(2) Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului,
tinandu-se seama de buna desfasurare a activitatii, dar si de drepturile si interesele personalului.

Art. 18 Incadrarea personalului in C.C.D. se face pe baza organigramei aprobate, corelati
cu statul de functii de personal avizat de inspectorul scolar general al 1.S.J. si aprobate de
Directia Generala Managementul Resurselor Umane si Retea Scolara din cadrul M.E.

Art. 19 Sarcinile permanente de serviciu ale personalului incadrat in C.C.D. sunt in
conformitate cu cele stipulate in fisa postului pentru fiecare salariat.

Art. 20 Sarcinile periodice sunt date de catre de directorul C.C.D. (pentru ceilalti salariati
ai C.C.D.), fiind inserate ca sarcini specifice in fisa postului.

Art. 21 Sarcinile ocazionale se repartizeaza de director salariatilor disponibili, care au

e ey

Art. 22 Actele eliberate de C.C.D. sunt semnate de reprezentantul compartimentului
insarcinat cu elaborarea documentului (prof. metodist, administrator financiar sau/si alte
persoane din C.C.D., abilitate prin dispozitia directorului, in functie de specificitatea
documentelor respective) si de director.

Art. 23 Stampila institutiei se aplicd numai pe semnatura directorului sau inlocuitorul
acestuia stabilit prin decizie a directorului de delegare de sarcini.

Art. 24 Pentru infaptuirea sarcinilor de serviciu, personalul C.C.D. colaboreaza, in
vederea asigurarii operativitatii si respectarii termenelor stabilite, adoptandu-se munca in echipa.

Art. 25 Planul Managerial, Planul operational, Oferta de Programe de formare continud si
Calendarul judetean de activitati metodice, stiingifice si culturale ale C.C.D., se aproba anual in
Consiliul de administratie al institutiei, sarcinile comunicandu-se in functie de specificul lor,
salariatilor institutiei in vederea informarii si realizarii acestora, disemindrii prin mijloace
specifice pentru personalul didactic i nedidactic interesat, din judet.

Art. 26 Fiecare salariat al institutiei Incheie cu conducerea acesteia un contract individual
de munca, ce are la baza reglementarile legale in vigoare.
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CAPITOLUL IV
DREPTURILE PERSONALULUI

Art. 27 Personalul angajat la C.C.D. beneficiaza de toate drepturile prevazute de
legislatia muncii, Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare si de Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 28 Pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu personalul beneficiaza de intreaga
baza materiald a institutiei.

Art. 29 Pentru activitatile suplimentare, personalul institutiei beneficiaza de drepturi
salariale suplimentare sau compensare in timp liber, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 30 Sanctiunile disciplinare ale personalului angajat se aplicd dupa analiza comisiei
de cercetare a faptelor savarsite.

Art. 31 Personalul CCD Sibiu are urmaitoarele drepturi:
- sd 1 se asigure stabilitate in munca, raportul de serviciu sau de munca, neputand sd inceteze sau

sa fie modificat doar in cazurile prevazute de lege;

- sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca, de protectia muncii, de indemnizatie de
asigurari sociale in cazul pierderii temporare a capacitafii de munca, de pensie si de alte drepturi
de asigurari sociale prevazute de lege;

- sd primeascd pentru activitatea depusa drepturile salariale stabilite potrivit legii, in raport cu
pregdtirea profesionald, activitatea depusa si importanta acesteia;

- sa se asocieze 1n conditiile legii, in sindicate sau organizatii profesionale, avand ca scop
reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale;

- sa-si exercite 1n conditiile legii, dreptul la greva;

- sa 1 se asigure repaus saptamanal si concediu de odihna anual platit, in conditiile legii;

- sa beneficieze de concediu de studii sau fara plata, in conditiile legii;

- sa primeasca sprijin pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;

- sd beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii;

profesorii metodisti si personalul didactic auxiliar/nedidactic pot fi membri ai societatilor
stiintifice de specialitate, pot publica lucrari stiintifice de specialitate, lucrdri metodice, etc., in
buletinele editate de C.C.D., sau 1n alte publicatii similare la nivel local, zonal, national.
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CAPITOLUL V
OBLIGATIILE PERSONALULUI

Art. 32 Personalul incadrat la C.C.D. are obligatia sa cunoasca si sd respecte legile in
vigoare, cu precadere legislatia scolara.

Art. 33 Respectarea Regulamentului de Ordine Interioara este obligatorie pentru fiecare
salariat al institutiei.

Art. 34 Fiecare salariat are obligatia sa-si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate
si In conformitate cu legea indatoririle de serviciu, atributiile prevazute in fisa postului si
sarcinile repartizate de directorul C.C.D. prin decizii, dispozitii sau note de serviciu, sa respecte
prevederile contractului individual de munca.

Art. 35 Fiecare salariat are obligatia s execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu
ce le revin si sd cunoasca bine specificul institutiei pentru a o promova cat mai convingator.

Art. 36 Nerealizarea sarcinilor de serviciu la nivelul calitativ cerut si/sau in termenele
stabilite atrage dupa sine solicitarea de note de relatii de catre directorul institutiei.

Art. 37 Personalul vizat de nota de relatii are obligatia de a raspunde la aceasta 1n aceeasi
zi In care a primit documentul.

Art. 38 Fiecare salariat are obligatia sa respecte intocmai prevederile legale privind
circuitul documentelor in cadrul institutiei.

Art. 39 Fiecare salariat are obligatia sa respecte programul de lucru stabilit si sa
foloseasca cu eficienta timpul de munca.

Art. 40 Salariatii institutiei sunt obligati sa utilizeze, cu maximum de eficienta,
elementele de capital fix, respectiv materialele consumabile din dotare.

Art. 41 Se interzice utilizarea mijloacelor din dotare in alte scopuri decat cele legate de
sarcinile de serviciu.

Art. 42 Salariatii institutiei sunt obligati s mentind ordinea si curatenia la locul de munca
avand permanent o tinuta vestimentara si morala decenta.

Art. 43 Salariatii institutiei sunt obligati sda pastreze secretul de serviciu si
confidentialitatea, in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 44 Fiecare salariat are datoria de a pastra onoarea si prestigiul institutiei, al
invatamantului in general, prin indeplinirea obligatiilor de serviciu si comportament adecvat in
institutie si in afara ei.
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Art. 45 Fiecare salariat are datoria de a contribui la crearea si pastrarea unui climat
normal de munca, iar prin comportamentul si actiunile sale sd nu aduca prejudicii in plan
material si moral colegilor sdi de munca.

MINISTERUL EDUCATIEI

Art. 46 Personalul institutiei are obligatia de a apdra patrimoniul institutiei, de a contribui
la o buna pastrare si conservare a acestuia, pagubele produse institutiei suportandu-se de cei
vinovati, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 47 Fiecare salariat are datoria sd-si perfectioneze pregatirea profesionald, sa participe
nemijlocit la sedintele profesionale sau cursurile de specialitate.

Art. 48 Fiecare salariat are datoria sda respecte normele de protectie a muncii si de
prevenire a incendiilor sau a oricdror altor situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, viata
si integritatea corporald a sa sau a altor persoane.

Art. 49 Fiecare salariat are obligatia sa semnalizeze neregulile constatate in exercitarea
serviciului, sd anunte seful ierarhic superior si s propuna masuri ameliorative sau de eradicare.

Art. 50 In situatii exceptionale, cand un salariat nu se poate prezenta la serviciu din cauza
unui motiv temeinic, are obligatia de a anunta, cel putin prin intermediul telefonului, directorul
unitatii. In caz contrar, va fi considerat ,,absent nemotivat”, urmand a suporta sanctiunile
disciplinare de rigoare stabilite de Consiliul de Administratie.

Art. 51 Se interzice tuturor salariatilor institutiei sa desfasoare activitati politice, de
prozelitism religios, in spatiile institutiei si perioade de timp ce contravin legilor in vigoare
stabilite pentru acestea.

Art. 52 Este cu desavarsire interzisa introducerea, distribuirea sau consumul de bauturi
alcoolice sau substante halucinogene in cadrul institutiei.

Art. 53 Concediul medical primit de la medic va fi depus de personalul CCD Sibiu la
compartimentul secretariat, se va Inregistra in Registrul intrari-iesiri al instittiei, iar apoi este
predat compartimentului financiar-contabil. Daca angajatul CCD Sibiu 1si desfagoara activitatea
la mai multi angajatori, va depune concediul medical la fiecare angajator in parte.

Art.54. Angajatii CCD Sibiu sunt obligati sa respecte reglementirile in vigoare cu
privire la combaterea coruptiei, la nivel institutional.

CAPITOLUL VI
NORME DE IGIENA SI SECURITATE A MUNCII

Art. 55 Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea madsurilor referitoare la
securitatea si sanatatea proprie in munca, precum si a celorlalti salariati.



Coa

(Cmpcm

Didaciic
Jibia _@

Art. 56 Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sdnatate, personalul are
urmatoarele obligatii:
- sa isi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii §i masurile de
aplicare a acestora;
- sa desfasoare activitatea In asa fel incat sd nu se expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala, atat persoana proprie, cat si a colegilor;
- sd aduca la cunostintd conducatorilor orice defectiune tehnicd sau alta situatie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
- sda utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;
- sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
sau a a echipamentelor tehnice.

MINISTERUL EDUCATIEI

Art. 57 Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sdnatate, conducerea are
urmatoarele obligatii:
- sd asigure si sd controleze cunoagsterea si aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor legale
in domeniul protectiei muncii;
- sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munca si a accidentelor usoare suferite de
personal;
- sa asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfasurate.

Art. 58 (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare
salariat va informa de urgenta directorul institutiei.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave,
vor fi imediat aduse la cunostinta directorului institutiei.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu
- loc de munca si invers.

Art. 59 (1) Pentru a asigura securitatea la locul de muncd, salariatii CCD Sibiu au
urmatoarele obligatii:
- salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securitdtii muncii;
- fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate corespunzator, fara a fi
afectata buna desfasurare a activitatii institutiei;
- se interzice pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau medicamente al caror efect
pot produce dereglari comportamentale, in incinta companiei sau in mijloacele auto ale acesteia;
- se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in incinta
companiei sau in mijloacele auto ale acesteia.

CAPITOLUL VII
DISCIPLINA MUNCII ST RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 60 Orice actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de catre personalul institutiei,
prin care au fost incélcate indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionala si civica
prevazute de lege, regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muncd sau
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor prezentului regulament.
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Art. 61 Constituie abatere disciplinara oricare dintre urmatoarele fapte:
-intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
- neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
desfasurarea altor activitati, decat cele stabilite prin fisa postului, in timpul orelor de program;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata la serviciu;
- parasirea sediului institutiei, in timpul orelor de program, fara aprobarea directorului institutiei
sau, in absenta acestuia, a persoanei delegate;
- manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei;
- incalcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiala;
- solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitdri unor
servicii care sa dauneze activitatii societatii;
- orice alte fapte considerate abateri disciplinare de catre Consiliul de Administratie al CCD
Sibiu.

Art. 62 Sanctiunile ce pot fi aplicate salariatilor, in caz de abatere disciplinard sunt :
- pentru personalul didactic cele prevazute de Legea Educatiei Nationale nr.1/2011,
actualizata, art.280-art.283.
- pentru personalul nedidactic, cele prevazute de Legea 53/2003 - Codul Muncii (modificat si
completat in 2014).

La stabilirea sanctiunii disciplinare se va fine seama de cauzele si gravitatea faptei,
imprejurdrile in care a fost sdvarsitd, gradul de vinovatie al celui incadrat in munca, de abaterile
avute de acesta in trecut, precum si de urmarile abaterii.

Art. 63 Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face
potrivit prevederilor legale :

(1) Contestatiile impotriva sanctiunilor aplicate In baza Legii nr. 1/2011 se depun in
termen de 15 zile de la comunicarea dispozitiei de sanctionare la sediul institutiei si, ulterior (in
cazul solutionarii nefavorabile), la Colegiul de Disciplind de pe langd Inspectoratul Scolar
Judetean Sibiu pentru sanctiunile prevazute la art.116, lit.a) — c), la Colegiul Central de
Disciplina al ME, pentru sanctiunile prevazute la art. 116) lit.d) — f) si la instantele judecatoresti.

(2) Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor aplicate in baza Codului Muncii se fac in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii deciziei la instantele judecatoresti.

Art. 64 Raspunderea materiald, contraventionald si penala a personalului CCD Sibiu,
survine conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL VIII
EDITURA MAGISTER

Art. 65. Editura MAGISTER functioneazd in baza O.M. nr. 5554/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a CCD. Editura nu are personalitate
juridicd distincta si nici cont bancar separat de cel al Casei Corpului Didactic Sibiu.

Art. 66 Activitatea editoriald se desfasoara in conformitate cu prevederile urmatoarelor
reglementari:
- Legea 8/14.03.1996, actualizata prin Legea 69/2022, privind drepturile de autor
- Legea 594/15.12.2004, actualizata prin Legea 209/2007 privind constituirea, organizarea si
functionarea Depozitului Legal
- Legea 77/08.04.1998 privind aderarea Romaniei la Conventia de la Berna pentru protectia
operelor literare si artistice, din 09.09.1886 in forma revizuitd prin Actul de la Paris la
24.07.1971 si modificata la 28.09.1979, publicata in Monitorul Oficial nr. 156/17.04.1998;
- Ordine ale Ministerului Educatiei si Ministerului Culturii in domeniu.

Art. 67 Pot publica in regim de editura, carfi tiparite sau volume in varianta electronica pe
CD-uri, autori de lucrari didactice si tehnico-stiintifice, dacd intrunesc cumulativ urmatoarele
conditii:

- autorul 151 asuma intreaga raspundere pentru continutul lucrarii;

- lucrarea este tehnoredactata si corectata (inclusiv lingvistic) prin grija autorilor sau realizata de
editura contra cost;

- autorii asigura integral cheltuielile de editare si tiparire din surse financiare proprii;

- autorii nu cesioneaza drepturile patrimoniale de autor editurii, avand deci dreptul de a
reproduce, traduce, adapta si de a difuza lucrarea in conditiile Legii 8/1996.

g ey

tehnice ale acesteia sunt satisfacatoare pentru parti. In caz contrar si cu acordul autorului, editura
va comanda tiparirea la o alta tipografie.

Art. 69 Decizia privind tiparirea lucrarii In regim de editurd se ia de catre directorul
institutiei si contabilul-sef, pe baza solicitarii scrise a autorului/autorilor, care indeplinesc
conditiile precizate la art. 21. Solicitarea va fi depusa la redactorul editurii. In luarea deciziei de
tiparire se vor lua in considerare urmatoarele criterii:

- valoarea stiintifica a lucrarii,

- asigurarea valorificarii i popularizarii experientei si activitatii de cercetare in domeniul
instructiv-educativ,

- prioritati rezultate din planul strategic de dezvoltare al institutiei.

Art. 70 Dupa obtinerea aprobarii de publicare a lucrarii, editura va parcurge urmatoarele
etape:
- semnarea contractului de editare;
- obtinerea numerotarii internationale standardizate (ISBN, ISSN) si a descrierii CIP a Bibliotecii
Nationale a Romaniei;
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- conceperea copertei si a paginii de titlu, cu includerea elementelor de identificare, a siglei
editurii si cu precizari din partea autorilor, referitoare la realizarea lucrarii, daca este cazul;
- efectuarea eventualelor retusuri ale tehnoredactarii; aceste operatii se fac in prezenta autorului;
- completarea formularului Bun de tipar, prin care autorul isi asuma raspunderea pentru forma si

continutul lucrarii.

I MINISTERUL EDUCATIEI

Art. 71 Beneficiarul va preda gratuit editurii 10(zece) exemplare ale lucrarii tiparite, din
care 7(sapte) vor fi trimise la Depozitul legal de tiparituri, conform Legii privind constituirea,
organizarea §i functionarea Depozitului legal de tiparituri si alte documente grafice si
audiovizuale, 2 vor fi depuse la biblioteca CCD Sibiu, iar unul va ramane ca exemplar martor in
editura.

Art. 72 La solicitarea beneficiarului editura poate efectua doar anumite lucréri din cele
necesare pentru obtinerea produsului finit, respectiv: copertare cu termoclei, ghilotinare,
laminare coperte, caz in care costurile vor fi calculate doar pentru aceste lucrari.

CAPITOLUL IX
RECOMPENSE

Art. 73 Personalul CCD Sibiu care isi indeplineste la timp si in bune conditii atributiile si
sarcinile ce 11 revin §i are o conduita ireprosabild poate fi recompensat in conditiile prevazute de
lege.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 74 Prezentul regulament se aprobd prin hotararea Consiliului de Administratie si
intrd 1n vigoare la 3 zile de la data adoptarii hotararii.

Art. 75 Prezentul regulament este adus la cunostinta personalului de catre secretarul
Consiliului de Administratie al CCD Sibiu, prin informare si prin afisare la sediul CCD Sibiu.

Aprobat si insusit de Consiliul de Administratie al Casei Corpului Didactic Sibiu
in data de 27.09.2023
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Nr.inreg. 342/1/11.09.2023

ﬁ MINISTERUL EDUCATIEI

PROCES VERBAL

Incheiat astizi, 05.10.2023, cu ocazia prezentarii, de catre d-na director lancu Mirela
Maria, a Regulamentului intern al CCD Sibiu, conform O.M. 5554/2011.

La prezentare au participat toti angajatii CCD Sibiu, personal didactic si didactic auxiliar.

Tabel nominal

cu persoanele care au participat la prezentarea Regulamentului intern

Nr.cr Nume, prenume Functie Data Semnaétura
t.

1. | IANCU MIRELA MARIA DIRECTOR 07.10.2023

2. | DEMIAN GABRIELA ELENA ADM. FINANCIAR 07.10.2023

3. | NITA ANCA ELENA SECRETAR 07.10.2023

4. | PITARIU MARIA BIBLIOTECAR 07.10.2023

5.| STANCIU SANDA IOANA PROF. METODIST 07.10.2023

6. | MAIER ANDRADA PROF. METODIST 07.10.2023

7. | BOTEI ALINA PROF. METODIST 07.10.2023

8. | GROVU ALEXANDRU IONEL INFORMATICIAN 07.10.2023
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