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Proiectul 
 

ARTA EXPRESIVĂ ŞI DEZVOLTAREA ABILITĂŢILOR DE VIAŢĂ 
Durata: noiembrie 2010 - septembrie 2011 

-Fişa cadru- 
 
I. Justificare: 

Întrebarea pe care tot mai mulţi dascăli o formulează este: 
Cum pot să arăt copiilor/ să-i conving pe copii că ceea ce învaţă este transferabil la alte 

situaţii şi condiţii, este necesar în viaţă? Cum pot să dezvolt abilităţile pentru viaţă? 
Se consideră că o abilitate, este în general, un comportament controlat care duce la 

atingerea unor ţeluri, îndeplinirea unor obligaţii sau abordarea unei situaţii.  
Abilităţile pentru viaţă reprezintă acele abilităţi necesare pentru a putea duce o viaţă la un 

nivel de calitate acceptabil, pentru a se dezvolta şi a menţine relaţii normale cu ceilalţi, pentru 
a-şi realiza scopurile propuse într-o anume perioadă de viaţă şi pentru a face faţă diferitelor 
dificultăţi. 

Activităţile de artă experesivă şi desenul permit copiilor să-şi dezvolte gândirea, 
personalitatea,  abilităţile de a formula întrebări şi însuşirea  mecanismelor de invatare.  

Toate acestea creează premisa pentru ca elevii să înţeleagă lumea în care trăiesc, pe 
oamenii care-i înconjoară şi să-i pregătească pentru viitor. 

Arta, ca o formă de joc, poate fi utilizată într-un mod flexibil  pentru a da sens învăţării 
pentru copil. 

 
II. Scopul 

 Dezvoltarea abilităţilor de viaţă ale elevilor 
 

III: Obiectivul general  
Crearea condiţiilor  pentru diversificarea strategiilor educaţionale pentru dezvoltarea 

abilităţilor de viaţă la elevi  
 

IV: Obiective specifice: 
1. Dezvoltarea competenţelor  pentru 30 cadre didactice pentru utilizarea artei expresive 

in educaţia elevilor din ciclul primar; 
2. Crearea unui ghid pentru facilitarea utilizării măştilor şi a deghizărilor în activităţile 

curriculare; 
 3. Sensibilizarea factorilor interesaţi în legătură cu  importanţa dezvoltării creativităţii 

elevilor; 
 3. Asigurarea condiţiilor pentru proiectarea unui program de formare pentru utilizarea 

artei expresive in educaţia elevilor din ciclul primar. 
 
V. Beneficiari direcţi    
 cadrele didactice care predau la ciclul primar  
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VI. Beneficiari indirecţi:  
 elevii, părinţii, cadrele didactice 
VII: Grup ţintă:   
30 profesori pentru învăţământul primar, învăţători sau institutori din 15 unităţi şcolare din 
judeţul Sibiu (nominalizate în proiect) 
VIII: Parteneri:     
 Inspectoratul Şcolar Judeţean Sibiu  
 Şcolile de provenienţă a cadrelor didactice pentru implementarea proiectului 
Dorothy Fraser - colaborator, formator- specialist în comunicare  
 
IX.Activităţi:   

1. Formarea grupului ţintă. În perioada perioada 1-5 noiembrie 2010 (persoanele 
selectate vor participa la un stagiu de 4 ore zilnic timp de 5 zile organizat de CCD Sibiu, la sediu. 

2. Exersarea competenţelor şi abilităţilor în activitatea didactică. Participanţii la 
stagiu vor proiecta şi impelementa în activităţile curriculare, lunar, cel puţin  două secvenţe 
pedagogice în care să includă activităţi de  creare de măşti sau  deghizare: – decembrie 2010- 
aprilie 2011  

 În această perioadă,cadrele didactice implicate în proiect, vor observa şi înregistra 
comportamentul copiilor în timpul acestor activităţi  şi vor participa la reuniuni de lucru în 
cadrul proiectului. 

3. Diseminarea rezultatelor proiectului. Participanţii vor prezenta rezultatele 
proiectului în comisiile metodice de la nivelul unităţii de învăţământ: aprilie – mai 2011. 

4. Elaborarea unui ghid al activităţilor: mai-august 2011 
5. Proiectarea unui program de formare pentru cadrele didactice care predau la 

ciclul primar. august-septembrie 2011. 
 
X. Rezultate aşteptate : 
-  30 persoane cu competenţe dezvoltate  
-  1 ghid elaborat  
-  1 program de formare continuă elaborat 
-  300 persoane informate 
-  400 copii beneficiari ai activităţilor specifice 

 
La finalul proiectului instituţiile şi persoanele care au participat la managementul şi 
implementarea proiectului vor primi un document în care se atestă contribuţia la 
proiect. 

 
 

Director, 
Mihaela Seuşan 

 
 
 


