
MINIS'TERIJL EDUCATI EI NATTONALE

ANUNT SELECTTE E){.PERT[

in cadrul Proiectului,EDICA- Educa{ie- Dezvoltare tnstitulronaH - eapacitate Administrativd"

Casa Corpului Didactic SIBIU anunld organizarea unei proceduri de seleclie a expertilor din
cadrul proiectului ,,EDlCA- Educatie- Dezvoltare Institutionala- Capacitate Administrativa-lD
106522" depus in cadrulProgramului Opera{ional Capital Uman 2014-2020.

Tipurile de experli pentru care se deruleazi procedura de seleclie sunt urmitorii:
1, Gaardanatar Formare Cantinud, asimilat aod GOR 242406 manager de farmare,

Minimum 5 aniexpeienld in formare gicoordonare
2. Coordonator C1 Ctuj, asimilat cod COR 242400 manager de formare, Minimum 5 ani

expeien,td in formare qi coordonare
3. Coordonator C1 Sibiu, asimilat cod CaR 242406 manager de formare, Minimum 5 ani

expeienld in formare gi coordonare
4. Expeft Trensfer Bu'ne Praefibl slbiu, esffifiat cud coR 235104 expeft invatement,

Minimum 5 ani experien{d invdl\m1nt
5. Expeft Help-Desk Sibiu, asimilat cod COR 235905 dezvoltator de e-learning, Experien{d

administrare platformS eLearning < 5 ani
6. Expert Help-Desk Cluj, asimilat cod COR 235905 dezvoltator de e-learning, Experienli

administrare platformd elearning < 5 ani
7. Expert informare si Publicitate 1, asimilat cod CAR 243201 specia/isf in relatii publice,

intre 5-10 ani Experien{i comunicare gi publicitate, realizare campanii de constientizare
qi promovare

8. Expert informare si Fublicitate 2, asimilat cod COR 2#2AI specialist in relatii publice,
intre 5-10 ani Experien{d comunicare gi publicitate, realizare campanii de congtientizare
gi promovare

9. Fomatoi - Educatie timpuie incluziva, asimilat cod COR 242401 formator, intre *10
ani Experienta profesionala specifica in sustinerea de cursuri cu tematica solicitata

10. Formatoi - Prevenirea tulburailor de limbaj Ia prescolai si scolarii mici, asimilat cod
CAR 242401 formator, intre *10 aniExperienta profesionala specifica in sustinerea de
cursuri cu tematica solicitata

11. FafmAton - Aharde/ee ,ftferidiseifJttner1 A cantlnut\rtfir enmederc m rnvnffiffientul
preuniversitar, asimilat cod COR 242401 formator, intre *10 ani Experienta profesionala
specifica in sustinerea de cursuri cu tematica solicitata

12. Farmatari - Managementulclaser de elevi, asirnilat cod COR 242401 formator, intre t
10 aniExperienta profesionala specifica in sustinerea de cursuri cu tematica solicitata

13. Formatori - Prevenirea consumului de droguri; de la teorie Ia practica, asimilat cod COR
242401 fonnator, intre 5-10 ani Experienta profesionala specifica in sustinerea de
cursuri cu tematica solicitata

14. Fomatori - Leadershipul - Arta de a conduee, asimilat cod CAR 242401 formator, intre
5-10 aniExperienta profesionala specifica in sustinerea de cursuricu tematica solicitata

15, Formatoi - Managementul Activitatilor Educative, asimilat cod COR 2424A1 formator,
intre 5-18 ani Experienta profeoionala speeifiea in sustinerea de eursuri os tematica
solicitata

16. Formatori - Diminuarea riscului de absenter'sm si PIS, asmilat cod COR 242401
formator, intre *10 ani Experienta profesionala specifica in sustinerea de cursuri cu
tematiea solieitata

17. Expert monitoizare Curs - Educatie timpuie incluziva, asimilat cod COR 214114
metodist, intre 5-10 ani Experienta in verificarea calitatii si acuratetii documentelor, in
coordonare activitati educationale si comunicare cu retele larEi de profesionisti

CASA CORPULUI DIDACTIC SIBIU
550030 Sibiu, stl'. Turismului ur.ls

Tel./Fax: +40269/ 230 259
www.ccdsibiu.ro

ccdsibi u.edu@gmail.corn; tnetcrlist ccdsb@gma il,com
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asimilat cod COR 214114 metodist, intre 5-10 ani Experienta in verificarea calitatii si
acuratetil ciocumenieior, in coorcionare activitati educationaie si comu;d; 

"u'r"t"i"largide profesionisti
19- Expert monitorizare Curs - Abordarea interdisciplinara a conlinutuitor curriculare tn

fnvd,tdmAntuf preuniversrfaf asimilaf cod COR 214114 metadisf, intre S_10 ani
Experienta in verificarea calitatii si acuratetii documentelor, in coordonare activitati
educationale si comunicare cu retele largi de profesionisti

20.Expert monitorlzare Curs - Managemehtul itasei de elevi, asimitat cod COR 214114
metodist, intre .5-1a ani Experienta in verificarea calitatii si acuratetii documentelor, in
coordonare activitati educationale si comunicare cu retele largi de profesionisti21' Prevenirea consumului de dro{uri:Ai n borie la practica,

metodist, intre 510 anl Experienta in verificarea calitatii si
coordonare activitati educationale si comunicare cu retele

largi de profesionisti
22' Expert monitorizare Curs - Leadershiput - Arta de a conduce, asimilat cod COR zI4114

metadist, intre *10 ani Experienta in verificarea calitatii si acuratetii documentelor, in
coordonare activitati educationale si comunicare cu retele largi de profesionisti

23. FxPj4 monitoizare Curs- Mgnagementul Activitatilor Edicativ'e, asimitat cod COR214114 metodist, intre 5-t0 ahi Experienta in verificarea caritatii "i ,.ur"t"iii
documentelor, in coordonare activitati educationale si comunicare cu retele largi de
profesionisti

24" Expert monitorizare Curs - Diminuarea riseulufde absenfeism sl pIS, asimilaf eod
COR214114 metodist, intre 5-10 ani Expeienta in veificarea catitatii si acuratetii
documentelor, in coordonare activitati educationale si comunicare cu retele targi de
profesionisti

25. Coordonator retea EDICA, asimilat cod COR 243201specnlr5f in relatii publice, intre 5-
10 aniExperienta comunicare si relatii publice, coordonare retea profesionisti

26- Expert transfer bune practici Cluj, asimilat cod COR 259104 expert invatamant, intre E-
10 aniExperienld speciflci organizare evenimente gi coordonare re{ele, invatamant

27. Expeft mentor Srbitr, asimilat cod COR 235902 mentar, intre +tO ani Experienld
specifici consultanld, mentorat, sprijin acordat unor grupuri largi de utilizatori

28. Expert mentor Clui, asimilat cod CAR 2g5g12 mentor, intre E-l0 ani Experienla specific5
consultan{d, nnentorat, sprijin acordat unor grupurilargi de utilizatori

29. Expert capacitate administrativd Sibiu,- asimilat- cod COR 12111T coordonator
specificd implementare proiecte, dezvoltare

30' asimitat cod COR 121117 coordonator
conformitate, intre *10 ani Experienld specificd implementare proiecte, dezvoltare
metodologii specifice administratiei pubiice

31' Expeft organizare evenimente, asimilat cod COR24,2O1 speciatist in relatii publice,
intre 5-1o ani Experienld organizare evenimente, rogisticd

Candidalii interesali pot depune dosarele de concurs la sediul Casei Corpului Didactic Sibiu, str.
Turismului nr.15, Sibiu, jud. Sibiu, Secr_etariat, (in zilele lucrdtoare), Tn piicinchis 

"u 
r"n1ii*"

"candidaturd expert POCU Proiect lD 106522", p6nd la data de'29.12,2017, ora i1.oo.
Persoanele declarate admise la proba de evaluare a CV-urilor vor participa la interviul organizat
in data de 08.01 .201A.

Date de contact: pentru mai multe mai informalii vi rugim sd contactati Casa Corpului Didactic
Sibiu, persoand de contact:

Nume: Nild Anca
Tel: +40 269 23O 259
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in oadn-ii Proieeiuiui, EDieA- Edueatie- Dezv+itare in=tiiuiionaid - i-:)aBaeiiai* Aiministrativ*"

#asa *+rpuEuE ffiEdaeiE'; $EBiA.i anuniE organizarea unei proceduri cie seieciie a experiiier drn
cadrui prcieeiuiui ,,EDleA- Edueatie- Dezrroitare Instiir-rtianala- Capacitate Admirristrativa-lD
106522" de;:us fn cadrul Prograniului Operalional Capita! Umar-r 2014-202C.
*bEeetEtruE gcareraE ai prtieetuiui cstr; *€pri1lnirea seolilar pinta prirr implementarca enrelata a.

urtui mix de interyenpii in zonelc eepaeit&lii administrative si int&ririi institulicnale a aeestafa, pe
fcndul dezvoltarii unui eantext de colabsrare a aetorilor reievanili rntr-a ctruetura eansistenta de
networking
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AetEvltatea 4 . hdanagenrentul proieetului
AstEi"."itatea 2 Infarmai-e si Bubliertate
&n *ivE*n*en R Anhizihii-.'.",',.-'t"'''
AetEvFtatea 4. Infarrnarea eadrelor clidaetiee din grr-rpul pinta eu privire la aetivita[-iile din r:adrul
nroieetului
F{CEEVEEAE*A b. Sele*iarea sr A0refiitarea Evatuato!"it.rr c+ uampetcnpe LtfRTLfrm sianeareiutul
Ocupapional "Eva!uater de competenpe Bi'afesicnaie'- eOR ?41219
Ae.tEvEtatca € Evaluarea si validarea eompetcnpelcr cje "Formaioi'n grupului irinia, eoni"oim
-r-.^ .l---1..1..: 4,,..--L:-,--I 
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Aetivatatea ?. Organizarea eursurilor pentru obiinei-ea ccrtifieatului ECDL Avansat - rnodul
"Prczentari",
ActEvEtatea 8. Orgenizarea eursurilor eie formare prcfesi*nala peirtrL: ocupapia fie "Formater" -
eoR 241205
Aetivitatea 9 lvi on itr:rizarea uti I izari i ea mnctenielor cert if ieaie

Tipuriie de expe(i pentru care $e deruleazd procedura de selee{re suni urm5terii'l Coaraonator Farmare Cantinud
Z L;GATQONA|GT U] 'JIUJ

S eaordanator C7 Srbiu
4 trxped Trcnsfer Bune PractieiSibiu
E f..^-.+ r l-r^ n^^i. -,Gi,.u
6 trt:peft Hetp-Desk Cluj
7. Expeit' infarmare siPublieiiate i
8. Exper? informare si ,Pub/alfafe 2
9 Fannatori- Edueatte timpurie tneluziva
i 0 Formatari - Prevenirea tuiburariior de iimna.l/a presoc/arl si see/ani mai
11 Formatori - Alnordarea inierdisciBiinara a coninuiurtlor currieulare 'ii't 'invdi&rn&ntul

Ereafitversftar
12 Fcrmatari - ;1/ar;ege;^Rel".ru/ c/=s*i de e/ei,i
i 3. Formatori - Prevenirea consutitului de draguri;de la feone ia Braetica
14 Farmataru - teadershiBul - Arta de a eonduee
1 5 F armato r ! - {tianag emerttti ! Act iv itatt ior E rlunaf iv e
i 6 Farmatori - Diinlnuarea riscr-ilui se absenfeisin si F-l S'

17. Ex.pe'rt monitartzare Curs - trduc:afue ffmpurie ineluziva
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7S Expeg monitorizare eurs ^ Abc,-crarea interdisciBlinara'a eontinuturilor curricuiare in

'i 
nrt AfE mlariti t I n i pi t n irr ers if a r

ExSseri rnonltarizare eurs - Ii,4anagementut ciaseie1e eleui
ExSierf monifonzare Cllrs - Preven,'.rea crsnsumtiltiirle droguri ,Je la tearie la practica
Expeif rnonitorizare eurs - Le-adershipul - Arza de a eonci;ce
E xp e rt m o n ita r i za re e u rs- fr,4 an a ge me ni u ! Acifu i iat i la r Eei u cai ive
Expefr manltarizare eurs - Diminuarea riseuluide absenteisnr si trIS
+a-- r_.- L r _ -fr/.-\i'q(A){UU JAi Qf {t;itud Ei*/ii.t H
Expe,t transfer b une,nraetiai C tuj
trxpert' menfcr Sioiu
Ew'a^!+ *tanlnr {\lniL/rgFIi tltGt ILU| QttJl

Expeft eapaeiiaie admi n i sirairyd Srblu
trx p e rt cep ae itate ael n'i i n i si rai iv & e fu j
tr,rped arg an Ea ie everrln;enfe

Anexat prezentului anun! sr-rnt Atribuiiiie si expcrienla minimE salieitat& pentru posturiie
prezentate marsus

incep€rnd eu data ,le G€. 12 2A17, derr:l5ir.'r plf$eedura Ce selei--lre ,Je experfi in iiederee
implement5rii aetivitatilor asoeiate indeplinirii rczuliatclar proieetului, eonform Anexei prezentului
anunt.

P+aie pai-iicipa la ccnerlrsul organizat pentru oeuparea unr-ti post in *chipeie de piorect crice
persnanE cafc Tndeplineqte condi{iile generale .gr condiliiie sprecifiee stabilite in ghidul
saiiciianiuiui si iisei* eje Bost

{1) CendFtiE6e genereEe care trebuie inciepiinite de c persoan6 pei-niiu a put+a pariicipa la
F-^h^,,F- F' 

'-+=rrLll liriJ i 3' $Ul lt.

a) are eetElenia rcm&n6, eetdlenia altor state membre ale Uniur:ii Europene sau a statelor
aparlin&rid $pa!iului Eccrnomie European gi dornieiIiuIin RomAnia;
h\ ni tnnnqf,: iirnh;r r,eRtana, ccfts gt v#rDtt;
e) are varsta minimd reglenrentatE de prevederile legale;
d) are capacitete deplinH rle exercitiu;
+\ -*.+ ^ +4*-^ !^ ^X*X,t^+ ,.--E+^^.-^ ^*^4,.t,.: ***l*, --*-- ^-.=J;A^-*:.u,, dlE u stdrE ue .bd! ldtdle tJUltrSPUl t4{1tudltr pju:llutLlt pei t[!u rJ4tE udt tutuEel4dr
f) indepiineste ccndi+siile cle studii gi, ciup€ caz, ele veohime sau alie condiiii speeifice pntrivit
eerinleicr pastului sccs ia ooneurs;
g) nu a fost condanrnata Cefinitiv pentru 

=d'rArgirea unei infraeliuni er:ntra umaniifitii ecntra
statulut ori contra auiorit6lii, de servieiu sau tii leg6iurd cu servieiu[, eare TmpiedieE inf&ptuirca
lusti[iei, de fals cri a uncr fapte de corup[ie sau a i:nei irifraetiuni a€v€rrgite er-i intentie, carc Er
faee-c.r irreompatii:iiF el; exercitarea func[iei, cr-i exeep;!ia sitLialici Tn care a intervenit
reabiliterea

(2) Gcmde{:EEe sBeeefice oare trebuie indeplinite de persoana, eare padieipa ia cencursul pentru
ocuperea unui pcst in echipa de proieet se stebiiese, pe baza prevederiior ghidului solicitantului
si a ar:tivitdiilor elescrise Tn a;ererea ele finanlare, !a pi=opL-rnetee manacerrrlr-ti cJe proieci srrnt
prezentate in seeli';nea ,,Atrbutii in eadrul proieotulul' drn eadrul Anexei aecstui anunt

ffieeumeffiie ne€esare eiepuner"ii canejiejaiurii pentru ocuparca unui pasi eie expert in eaejrui
Broiectului:

-.1,z !.

LJ.

z+.

en
?"t

1 eeret-e de inserierc ia coneurs adresat6. Managerului de praiect (eerere
_.,.*-;^i* J-^..*:-*^ *^^+..! ^-4+_'. ^_*_ -_*J:l^_**\.uuFrr il ruu uf I tu! r iil €d pubrut Htrt l!"! u r,,cliU Udl lUit*ie€i4aj,
2 ecpia aetuiui de ideniitate sau oriee alt doeument care atestfi ielentitatea.
uc.t,{_,

in format liber va

potr-ivit legii, dup#
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*-nnr speoiaiiz&ri, eopiilc elocumenteler eare atestd indeplinirea candi[iilcr speeiiice,
4 A.dcver-iir.te, tec+mandEri, capii ,Jupa +cntrar:te dc mune# $au *rice alte de'*=ur'nente
d+veciitr*rare relevanic pentru cxperienla sp*cifie-E ?n demeniu i::entru pezi{ia pentru care
candidaii si drirata cxaetE;
5. eui"rier_iium iriiae. datat si senrnai Be fieear*+ pacina !n forrrrat EuroBac.s. in CV veti conipleta
le "putzttia, propusfi" fara nieio moeiifieai-e eeea ce fil-rarc in tai:el ia "Denun:rre pozitie in oadrul
proiectuiui" - lD Fraimt V& rug5m sd nrarcali in dr-eptul fui=rciiiiar ecupate cere devedese
FXir ii e iria 6 pet- iii eA, *i: i i i ii6.i=a ii t_i iEitd Ae-sr'F i A, iir i ii r=r i,

e Deela.ratie privinei eispcnit:ilitatea de a luera pe cjurata esiimata a aciivitatilfir ne perioada
proieetului;
7 eaziei" judiciar'sau cr declara{ie ile propr-ia i-frspundei-e ed nu aie aiiteeedente penale eai-e sE_
I faed inecmpatibii eu funelia pentru eare eandideazH. eaneiidalii cleeiarali admiqi dupS seleelia
dasarelar sunt obiigali sfr prezinte eazierui inainte de intcrvru.
E ,A.deverinfa me,jicala eai"* s# ateste stai"ea .Je sdnaiaie eorcspuRz=aioare eliberatd eu eel mult
6 luni anterici- derr;l5rii ecneursului de c5tre medieul de iamilie ai eandidatuiur sau de c&tre
unit*!ile sanitare abilitaie
I Alic elocumente reievant* penin-i desfdgurarea ei:neui.su!ui

T+ate dce umer, rtele trebrlie ccdifieate "Glrnf,*rim cu ariginalul" -*i -*ernnatc pe frerare paginE

eandielalii eleclara(i adrrisi la seleelia dasarclor v$r prczenta dacumentele de ia pet 2-4 in
ariginal pentru verificarea conformitEtii enpiilor eu aeestea

fl'J'EedaFEt*-tea de depuRef,e a eacididatunEE

La seciiui Casei earpuiui f,tieiactie Siniu, sir. Tirrismuiui nri5, Sibiu, juei. 5ib'iu, Seeretaliai, qin
zilele lucraioare), Tn plie inchie cu men[iunea ,,canclidatur* expert POCU Froieet iD 1 0fi522"
&ata EEmEta dc depunere a eaerdEdata,sriF: 29 12 ZAfi , ci-a 11 ilO

eandideturii* ti"ansmise dupa data limita {29122017, ora 11 ilO), preeum si cele
incompiete vor fi respinse
ilezuita,tui seieeii*i eV-ur"itor se va aiisa ia avizierui irrsiitutiei pana in data cje
03 01 2Ll1 B. cia i 5 00

" Perscanele deelara.te admise la prcba eje el,aluare a eV-urilor vor parlieipa la interviui
organizai in caia cje il8.0i 20i8

* Rezultatcle s*lee{iei experlilar va ti afisat ia al'izierul Instituliei in data cie 0g Oi 2018, ora
15.Afi

* eontestatiile perrtru fieeare etap& a concurcului se pct elepun* in eel muit 1 zi lucr&toare
dupE eiata aiisf,rii rezr-lltatelor, termei-rul cle =clulicnaie si afisarea rezultatelor aeestcra
fiind eltsponibile in termen ele 1 zi luerfitca.re dup6 depunerea coniestatiilcr

Date de ecntaei: pentr-u mai multe mai infarmatii 'ifi rug6m sd contaetati Casa eoipulur Didaotie
Sibiu, persoand de eentaet.

Nume. Nit& Anea
Tel: +4el 269 23Q 259
r: liicxll.

ii4anager proiect,

trandele Caiin Alexandru
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Anexa 't - Atribufille eehipei de implementare

Titlal proieet: ,,EDICA- Educalie- Dezvoltare lnstitu{ionalfi = eapacEtate Adminisfirati116"
lD Prolect: t(8522

Nr.
Crt.

Denunnire pozitie fn
eadrul proieetu!ui

eoordonator Formare
ContinuS,

Coordonator C1 elui

Acorda suoortul
metodologic formatorilor
i^,rn-{nrn+ 

^n4^+4F;iil | vEtrEtEel qLtcrvLcu il

modalitatllor de oredare
la specificul dat de
obiectivele oroiectului in
domeniul incluziunii si
i ntroducerii elementelor
adaptate nevoiior
grupurilor aflate in
c'ifr rahic r'le ri+n'vY r rvv'

Centralizeaza
formularele de feed-
back ale paftieipantilor
la cursuri si realizeaza o
sinteza a acestcra,
ci rsemrnanci rezu iiateie
si concluzirle ia
nivelul membrilor
-^+^ t^;,^^;^, ,*alErElEr,clJtvutf,

evaiuarea
i mpaetului implementari i

i nstrumentelor r nsusite
de profesori, realizand
evaluari pe parcurs si la
sfarsitul ceior doi anr
scolari inclusi in proi
Aeinr rra nnmr rninaraa nr r

beneficiarii oroieetului
din jud Cluj; asigura
informa rea ootentialilor
participanti la proiect
prln 0rganrzarea
sesrunrior
de informare in scoli si
diseminarea
---t--:-t-t--IMLetti1tetur
informative;
disemineaza informati i

necesare unei bune
rntelegeri a aplicantilor
pi participare in proiect

tutu ror aspectelor legate
de mcdalitatea de

lVlinimum 5 ani
experien!& in
fcrmare sr

coorclonare

Experien{d in
manaqement si
oooroonare

intre 5-10 ani

Intre 5-10 ani

1

Atribuliifn cadrul
proiectulu!

Experien{5
speeific6 fn
<rvy:Hirrtu(,lEtefitul

Duraffi min!nn6
solicitaffi {ani}

CASA CORPULUI DIDACTIC SIBIU
550020 Sil:iu str Tuiisnuluinr.lS

TeL/Fa(: +40269 / 230 zEg
ft.'ffir'cfftlfihfirffi

ccdsibiuedtl@grrnil com; metodisLccds@r gmailmm
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Coordonator C1 Sibiu

M j hlt,s'ri::Rt.,*{_ ir i}lii:A fi llI hl1:} Ifir\.'\i li

Expert Transfer
PracticiSibiu

Bune

compleiare a dosarelor
i nd ividuale 

; 
colecteaza,

centra!izeaza ei
rcalizeaza verificarea
conformitatii si
el igibilitatii dosarelor
individuale;sprijina
beneficiarii de proiect in

vecierea intocmirl
livrabilelor rndividuale;
central izeaza livrabilele
^-^;^^+,,t. r; i^ {^-*^+ s;-;^
Pl UlEt,tLlllJl ll I lUl I I ldL llZlU
si asigura centralizarea
si raportarea in format
electronic A1
Asigura eomunicarea eu
beneficiari i proiectulu i

din jud. Sibiu; asigura
i nformarea potential ilor
nqrfininanti la nrnianfrLr ru yrvrvvi

pnR organrzafea
sesiunilor
de informare in scolisi
diseminarea
materialelor
rntormaiive;ciisemineaza
informatil necesare unei
bune rntelegeri a
^^ti^ ^ ^l;t-- ^lclpiluclr il.ilui pr
pariicipare in proiect a
tutu ror aspectelor legate
de: modalitatea de
eompletare a. dosarelor
i ndividuale ; cclecteaza,
eentralizeaza si
r ealizeaza ve ri f i ca rea
nnnfnrmifofii ei

el igibil itatii dosarelor
inciividuale.
Asinrrra r:nmr rninarca nr r,.*'J"'

membrii GT EDICA din
Sibiu sicu Expertul
Menior oin So,
implementand
Planulde Transfer Bune
n-- 'a:-: Irtauuut ta- iltvetul
retelei;organizeaza
intalnirile exoertului
mentor cu
membrii GT EDICA din
Sibiu; participa la
intalnirile Expeduiui
mentor eu membrii GT
nlin onnli ai al-lnnraao-uil I gWVil Ot gtquutEg4q

Fxpertienia in
implementarea
proieetelor
^1..^-t;^*^t^EUUUcILtUt tdre

Intre 5-10 ani

Intre 5-10 ani4 Experien!h
invdt6mAnt

CASA CORPULUI DIDACTIC SIBIU
550020 Sibin, str: Thrisnului nr.15

Ter-/F*: +4O269 J 23D 2Eg
lrww.ccdsibiuro

ccdsibiudu@gmail com; metodist.ccdstr@grnailcom
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Experienld
administrare
platforomE
eLearning

putin de 5Exper-t Help-Desk S i biu

Er.peri Heip-Desk Ciuj

Experi informare
Publieitate 1

(lraaza nnnfr rri rla
utilizatori pentru
membrii releteiei
EDICA; ele de
continut ce vor fi
incarcate in modulele
reieiei;eiaboreaza
news-letter pentru
mernbrii GT Sibiu prin

,^t .- -^-^^t-t^uf,rE 5ut il. PttrzEt ildttr
evenenninte/acti uni de
interes Bentru scoli ca
actori relevanti 

; acorda
suport membrilor GT
EDICA din Sibiu in
vederea utilizarii

latformei
Creeza oonturi de
utilizatori pentru
membrii reletelei
EDIeA; elaboreaza.
elementeie de
continut ce vor fi
inoarcate in moouieie
retelei;elaboreaza
news:letter pentru
memi:ili GT
Cluj prin care sunt
prezentate
eveneminte/actiuni
de interes pentru scoli
ca actorielrevanti;
Acorda suport
mcmbrilor GT EDICA
..lih /^l' ri in r rnr{araauil| vtul [| vEuEtEG

utilizarii
Elaborarea si
innplernentarea planu lui
de PR in

functie de obiectivele
proiectului;
elaborarea si publicarea
tuturor materialelor de
prezeniare a proiectuiui 

;

pregatirea
evenimentelor de
promovare a imagrnii
proiectului; editeaza
comunicate de presa,
prezentari ale
proiectuiui, articole

Experien!d
administrarc
platforomd
eLearning

Experien!6
comuRrcafe ql
pubiiciiate,
realizare eampanii
de conqtientizare
sr promovare

Mai
anl

putin de 5

Intre 5-10 ani
c

CASA CORPULU D IDACTIC SIB IU
550020 Sibiu str Turisrnirlui nr.15

TeL/Fry: +40269 / 2SA 2Eg
rvr'trw.ccdsibiuro

ccdsibiudu@gmail com; metodisi.ccdsb@ gmail mm

rapoarte individuale la
nivel de scoaia

h+n, .-,^l^^i+^I tLt u vv€L/sttEr
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I Exped infurmare si
Publiciiatc 2

Formatori Educatie
ttmpui-ie incluziva

Formatori - Prer;enirea
tu lbu i-ariici- cle lii-nbal ia
prescolari si scolarii
mlor

newsleiter,
brosuri etc
Elahnr*ran ci

implementarca p16nului
de PR in functie ele
nbiectiveie proieetr-rl ui 

;

elabnrarea si publicarea
tuturor matcrialelor de
prez*niare a prcieeiuiuii;
pregaiirea
evenimentclor de
pi'omovsre a imaginii
nroieetulu i ; eei itce.za
ccmunieate de presa,
Brezenteri ale
proieetuiui, artiecie
pentru website,
newsleiier, F_rrc=uri eto
leientifiea nevaile *i
pe,fi icu laritatile g rupei
de eursanti la. eursul
EdL;catie
timpt-irie inelr*izir.ra., in
functie de care decide
asupra celar mai
pctriiiite mctade fle
instruire in iapcrt eu:
Tabel eentraiizatar
i-esufse umane
Resurse umane
inrplicate,
obieetiriele cie referinta
ale pragrarnului de
formare, cantinutui
cursuir-ri, resurseie
disponibile.expune
i nfermati ile ieleva iite,
utilizand nretodc si
tehniei de instiuire aicse
?n ecntarmitate cu
abiectiveie programului
de formare si nevcile
cLl rsantii0r, respectand
programa sr progi-amul
stabiiit Asigura
pr-rsi i.ri i itai.ea eieciue I i i

aplicatiiior practice
stabilite in eadrui

ramuluide instruii'e

Experieni;*
ecmunti:arc Fl
publie itate,
rea.lizar€ eampanii
de cangtientizare
?r prorn0vafe

Experienta
pioiesi0iia.iA
specriica ln
flomeRtLJ,
experienta in
sustinerea de
eur€.ufl cu
temetiear soiieitata

!n*rn,tr4n-^;ilrlic;J-iuf,! tl

lnt-^ tr 4 n ^^iilil.t=t-|udt tl

ldentifiea ne'reiie si
partiouiaritati ie g rupei
de cursanti la cursul
Prerrenirca
tulbui"ai"ilar de limbai la

E,.-^^,i^^+*L1\P=r tEt tLd

prof,esionaia
spccifrea rn

domeniu,
intre 5:10 ani

CASA CORPULUI DIDACTIC SIBIU
550020 Siblrr, stL Tlrismului nr lS

Tel/Fa +4D26{}/ Z3D 2Sg
.'vr'rnv. cctlsibiu Io

ccdsibiu edll@grrrail..om] me to dist.ccrisl@ gmail mm



Formatori - Abordarea
interdiseiplinara a
con!inuturilor
curriculare in
inva!&maniui
preuniversitar

prescolari si seoiarii
miei, in functie de care
decide asupra celor rnai
potrivite metode de
instruire in raport eu:
Tabel centralizator
resurse umane
Resurse umane

obiectivele de referinta
ale programuiuide
fei-maie, ccntinutul
cursului, resursele
d!sponibile" expuRe
informatiile relevante,
utilizand metacle si
tehniei de instruire alese
in conformiiate cu
obiectivele prog ramului
de farmefe ei ne','cile
cursantilor, respectand
programa sr prcgramul
stabilit. Asigura
posibilitatea efectr-rarii
aplicatiilor practice
siabiiite in cadrui

ide instruire
ldentifica nevoile si
paitici; iai'itati ie g ii,rpei
de cursanti la eursu
Abordarea
interdisciplinara a
continutu ri lor eurrrcu la.re
in invdfam6ntul
preuniversitar, in funetie
de eare decide asupra
celor nnei potrivite
metode de instruire Tn

raport cu.
Ta[rel centralizator
resurse umane
Resurse umane
impiicaie,
obiectivele de referinta
ale programului de
foi-iRare, cgirtiir utu i

cursului, resursele
disponibile.expune
informatiile relevante,
utilizand metode si
tehniei de instruire alese
in conforrnitate cu
obiectivele prog ramu lui
de formare si nevoile

tl.r'hlilit Cii tiPl. tl,l.i I I, I i rA{*T' I {; .1ji li ti,l li4 li.ii-c'l'f lrlr{- ir iill{:.A-l tt:t NA:l {rli\"t"di-i;

sustinerea de
cursufl cu
tcmatina rnlinifete

Experienta
profesionala
specifica rn
domeniu,
experienta in
susiinerea cie
CUTSUTI CU

tematica solicitata

Intre 5-10 ani

CASA CORPULUI DIDACTIC SIBIU
550020 Sibiit, str: Turisrnului nr. 15

Tel/Fx: +40269 / ZBO 259
www-.ccdsibiuro

ccdsibiuulu@grnail con; metodist.ccdsl$grnailcom

cursantilor, res nc
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dfltz
Formatori -

Managementul
elasei de elevi

Formatori - Prevenirea
cur rsui nuiui r-ie rirugur i,

de la teorie la practica

ldentifica nevoile si
paft icu laritatile grupei
cie cursanii ia eursui
lilanagementul
elasei de elevi, in
funciie de cai"e decicie
asupra celor mai
potrivite metode de
instruire in rapoft cu.
Tabel eentralizator
resurse umane
Resurse umane
implicate,
cbiectil'ele de refei-inta
ale programului de
formare, continutul
cr_t rsr_rlr_ri, resutqele
disponibile. expune
i nformatiile relevante,
utiiizanci meioeie si
tehnici de instruire alese
in conformitate cu
obiectiveie prog i'ami; i i-i i

de formare si nevoile
cursanti lor. respectand
programa si progranrul
stabilit. Asigura
posibil itatea efectuarii
aplieatiiior praetiee
stabilite in cadrul

t tlr ri rla inefrr rira

ldentifica nevoile si
particr-r laritali le g rupei
de cursa.nti la cursul
Prevenirea
consumului de droguri;
de ia teorie ia practica,
in functie de care
decide asupra celor mai
r;ottii'ite meio'je rje

Experienta
profesionala
specifica in
domeniu,
experienta in
susirnerea de
cursun cu
tematiea serliertata

Fvneripnfa
profesionala
specifiea in
domeniu,
experienta in
sustinerea de
flifgiii=i flil
tematica solicitata

Intre 5-10 ani

instruire in rapoft cu:
Tabel centralizator
resurse umane
Resurse umaRe
implicate,

irrtre 5-i 0 ani

CASA CORPULUI D IDACTIC SIB IU
550020 Sibiu str. Ttrr.ismului ff.15

TeL/Fry: +40259 | 2sil ZS9
www.ccdsihiuro

ccdsibiu-edu@gmail.com; metodist ccds@ g.maiLmm

oblectivele de referinta
ale programului de
foi-mai-e, continutul

programa st programul
stabilit. Asigura
pasi bilitatea efeotua rii
aplieatiilor practice
stabilite in eadrul

ramuluide instruire
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Formatori -
Leadershipul - Arta de
a conduce

cursului, resursele
disponibile. expune
i nfnrmatiiie rolarre nf o

utilizand metode si
tehnici de instruire alese
in conformitate cu
obiectivele programului
de formare si nevoile
cu rsantiior, respecianci
prograrna si programul
stabilit Asigura
pasibiiiiatea eiectuai"i i

aplicatiilor practice
stabilite in cadrul

ramuluide instruire
ldentifica nevoile si
paft icularitatile g rupei
de eursanti la eursu
Leadershipul - Arta de a
ocnduce, ?n functie de
care decide asunra
eelor mai potririite
metocle cle instrr-tire in
rapoft cu.
Tabel centralizator
resurse umane
Resurse umane
implieate,
obiectiveie de i'efeiinta
ale programuiuide
lormare. continutul
cursului, regursele
disponibile. expLlne
informati i le relevante,
t-ttilizand metode si
tehnici de instruire alese
in con,rcrmitate cu
obiectivele programu lu i

de formare si nevoile
crt rsanti Ior-, respecta nd
programa $i programul
stabilit Asigura
Bosibriiiaiea eteciuarii
aplicatiilor practice
stabilite in cadrul

. r.: -t-:.__I_ :_:utu! ue iltl'UUttE

Experienta
profesionala
specifica in
domeniu,
h.r|jH*iiH+H iHs^ptrr rer rtcl il |

sustinerea de
cursufl cu
tematice sclicitata

intre 5-10 ani

Formatori -

Managementui
Activitati lor Ed ucative

ldentifica nevoiie si
particularitati le g ruoei
de cursanti la cursu
Managementul
Aetivitatilor Educative,
in funetie de eare
decide asupra eelor mai

Experienta
profesionala
specifica in
domeniu,
experienta in
sustinerea de
CUTSUTI CU

tematica solicitataFiUi+A ffi^+ANA -iAI IVILE IIIELUUE UE

intre 5-10 ani

CASA CORPULUI DIDACTIC SIB]U
550020 Sibirl srr Tui$nului nr'-15

TeL/F*: +40269 / 23O 269
rvww.ccdsibiuro

ccdsibiuedu@gmail.com; metodist ccdsl@ grnaiLmnr
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Formatori - Diminuarea
riscului de absenteism
si PTS

instruire in rapcrt cu:
Tabel centralizator
rFQt traF ttmnnp
Resurse umane

obiectivele de relerinta
ale programuluide
formare, continutul
cursuiui, resurseie
disponibile expune
informati i le relevante
utilizand metade si
tehnici de instruire alese
in eonformitate eu
obiectivele programului
de formare si nevoile
cursantilor, respeetand
programa si programul
stabiiit. Asigura
posi bilitatee efectueri i

aplicatiilor practice
stabilite in cadrul

uiuide instruire
ldentifica nevoile si
partieu laritatile grupci
cie cursanii ia cursui
Diminuarea
riscului de absenteism
si PTS, in fi;nciie 'ie
care decide asuora
celor mai Botrivite
metoeie de instruire in
raport eu:
Tabel centraiizator
resurse umaRe
Resurse umane
imnlinafa

obiectiveie de referinta
ale programuluide
forma re, contin r_itr_r !

cursului, regursele
disponibile expune
inrormaiiiie reievante,
utiiizand metode sr
tehnici de instruire alese
ii-rcoi-riormitate cu
obiectivele pi'ogramului
de formare si nevoile
cursantilor, respectand
programa si programul
stabilit. Asigura
posi bi I itaiea efectuari i

aplicatiilor praetice
stabilite ?n cadrul

Experienta
nrnfaeinnala
lJr vrvsrvr rqru
specifiea in
domeniu,
experienta in
sustinerea de
oursun cu
iematiea soiiciiaia

Intre 5-10 ani

CASA CORPULUI DIDACTIC SIBIU
550020 Sibiu str Turisnului nr.15

Tet/Fx: +4O269 / 2ZO 26q
wwwcalsibiuro

ccdsibiuedu@gnnil.com; metodist ccdsl$rgmailmm

ului de instruire
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Exped monitofizare
eurs - Edueatie
trmpurie
ineluzive

Expert rn*nitorizare
Curs Prevenirea
tuli:uraiilor de lii'nbai hl

prescclai-i si
scolarii mici

Expe r r- nro n ita riza. re
eurs - Abordarea
interdiseiplinara a
eontinuturilor
curriculare
in inv6!dma.ntul

e*ordoneaza direet
formatarii ee asigura
furni=area eursuiui
Eelueatie timpurie
ineluziva, stabileste
IMFTCURA CU

eorrdonatoru I fcr nrare
esntrnua tcate
eiemenieie
eal ita.iive, asig u ra nei

astfel supozitiile
I lEr'rEEellE

preelarii eursului in
ceercnta cu obieetrveie
EDIeA; stabil*ste
ccmponenta,
progremaiea sl
inervalele de predare a
fiecarui nrodu!/gr upa,
'.aQlarllf.e nairnr lriir.arada r,r I

membrii GT inserisi ia
eursul pe eare il

moRtlOftzeaza.
Coordcneaza dircet
formatorii ee asigura
furnizarea eursuiui
Prevenirea tulbu rari lor
ele limbaj la preseolari si
_-4^l--;: * ;-; *r-k:t*_+^EULJrdt It | | !tr-t, btd!_JllEbte
rmpreuRa cu
eoorelonatoru I formare
cantinua ioate
elementele
calitativc, asigurand
astfcl supozitiiie
Rececare
predarii cursului in
ccei'enta eu obieciivele
FDIeA; stabileste
ccmponenta,
programarea 5l
inerualele de predare a,

fieearui nroeiuilgrupa 
;

asigura eOmuntcarea GU

menrbrii GT inserisi ia
cuisui p+ eare ii

moniloflzeaza
eoordoi-reaza direet
formatorii ee asigura
furnizarea cui-sului
Aboi'darea
inierdiscipiinara a
canlrnuturilor oLl't ieulare

Experienia
speeifica in
ir**1.-*^*{^-^"-l| r rPrEr r iEi ttdtEd
proieetelor;
Experienta in
verificarea. cal itatii
si acuratetii
flocumenteicr, tn

eocreionarc
-^+;,,i+^+id{rtlVlrdtl
eeiucaticnale si
comuntoare eu
raf la l=t rn i r-l a
n rrrfnc ir' n icf i
F/r vrL--JlLrl ilotl

r,,^^*i^ *4^EXFUIiEt tLel

specrfiea in
imBlementarea
proiectelar;
Experiente in
verificarea caliiatii
si aeuiatetii
documienteior, in
F-nralftn516

aetivitati
edueationale si
e.rmtlnlca,ie Cl!
retele largi cie
profeeionisti

Experieirtie
speelfice, in
implem+ntarea
praieotelcr;
Experienta irr

verifiearea calitatii
+; -^r rr-i^*ii*l qwut utELtl

l^+-^ E .{ - *^;iriilE.J-|ue! !!

inti-c 5-10 ani

th+F^ ,E '{ n .\^;ll lLlC Lr- | U etl ll

, ,h ir iAFF i+4 Fut t! vEi JIl,al in inv&tam6.ntul

CASA CORPULUI DIDACTIC SIEIU
550020 Sibirt sti. Tirisrnului nr. i5

Te[/Fx: +aO269 / 2=O 2Sg
wlr.r''r crdsibiu ro

ccdsibiu.edu@gnnil.com; metodist ccdsLSl gmail. corn
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documentelor, in
GOilrfiORar€
aetivitati
eciueatianale si
eomunrDare eu
retei* iargi de
profesicnisti

Experienta
speeifiea in
implementarea
proieeteior;
Expcrienta in
verificarea ealitatii
si acuratetii
JF^..t,-.*h*+^l*- ;.-uurrut I tEt ltEtut, il |

coci"donare
aetivitati
cduceticna!e si
comuntcare cLi
rcrfalo l*rni darur 5r .#v
r.rnf^^i^'-i^{i
lrjt\Jttr:e!ut tibtl

lF+F^ A 4I1 
-v-.llltlELJ-lLJ ellll

xpeilenta
specifica in
i r*n l*r'* nn*a a^ +il | tPtEt I tEt il-d.tE(l
r ra-iFf :i+lr ri

Experienta in
verifiearea ealitatii
si acr:lratetii
eloeumt;nteior, in
cootgonare
aetivitati
edueationale si
VUI llill ll\rQl E UU

'20
Expeft mCInitorizare
Curs - h4anailementul
clasei de elevi

Exped monit*rizare
t-lurs - Prevenirea
UUTIStIiIIUIL!I UE

elroguri:ce ia teorie ia
praetroa

preuniversitar,
sta,ili leste imi:reune cit
cac iConat'*-.i"u I fornnai-e
ecntinua toate
elementele
ealrtative. asigurand
astfel supurzitiiie
nanFq* fE3

preeiarii eursuiui in
coer"eRta eu obiectivele
EDiCA; ste.bilcste
LrUl llPtJ! lEl lLdr

progra_mar-ea_ sr

incrv"aiele cJe predare a
fieearui rncdul/grupa,
aslgura oomuntcarea cu
membrii GT insorisi le
cursi:l pe eare il

mtnitorizeaza
flnnrdnneqsa r.lircnlrLL{4U Urr!Vr

formatorii ee asigura
ft:rnizarea cursuiui
L4anagementi_t! dasei
de eieyi, stabileste
rftipreuna cu
eroorclnnafcr ui Ior"mar e
continua toate
elementele
- ^ t;t..+;.iJdr ilt-c1U\.iu, f, btg u I di tL
-^+{^l *' '-.-"-;+ill^GgbLIEI }UPUZITIIIU

Frredarii eu rsulr-;i in
eoerenta eu obicetivele
Enl/-\n' a{=t-.iln+{r-LUtVnr =.t-fl[JilEStEnnnrnnnanf=vv|.lF,9l Iv| |Lul

prosramarea, sl
inenrnlcl* r.le nrarlero a

fieearui modul/grupa;
aslgura eomuntearea L:u

rnembrii GT inscrisi Ia
cursul pe eare il

moiritorizeaza
ze criect

fari-natorii ee asigura
fi:rnizarea eufsului
Fr evettiree uuii su r r t uiu i
cie droguri.de /a feane /a
practtea, eiabiieste
rmpicuRa cu
cocrdonatorul tbrmarc
eoniinua icate
elemerrtele
calitative, asigurand

d n -=-::Itiile c- tu dill

es#€al or rnnzi+iil^q+tIEI JUUU'ILIIIE

CASA CORFULUI DIDACTIC SiBIU
550020 Sibiu str, Tut'isnuiuj nr.15

Tel/Fay: +40269 / 23O 259
lvlvr's=ccCsibiuro

ccdsibiu eriu@grnail=col11; metodist ccdsl@ gpiaii,am



Exgred rnon itc-rr iza re
eurs - Leadershipu! -

A{a de a eonduce

Exped monitorizare
Curs: I\.,{anagementul
Activitaiilor
Educetive

neeesare
preelarii eui'suh.li in
nnerent= nr r ;rhienttirele

EDICA; stai:ileste
eornpoRenra,
procramarea sl
inervalcle de preelare a
fiecarui mocr-rl/grupa 

;

asrguia eomuniearca eu
membrii GT inserisi la
cursul pe r-;are il
.'G n^;+^ F;-^a-=^
! ! lul llLUi lLEtj-LA.

Coerdoneaza direct
fcrmatorii ee asigura
furnizarea eursuiui
tea,Jershrtlul - Afta de a
cotirXuCe, stabileste
rmPreuna ou
eocrdonatorul fnrmare
nnnfit-'trq f.-rqfe

elementele
calitative, asiguranC
a+tfel sLrpozitiile
nccegare
predarii cursului in
eoerenia eu ebreetrveie
EDICA; stabilestc
oompoRefite,
L'iuutd|l ict trd bi

inerualele de predare a
fieearui maclul/srupa ;

asigura eemllntoarea cu
membrii GT inscrisi la
oursul pc care il
moniiarizeaza.
eoordoneaza direet
fzrrmq*n.ii na aeiar rrrrut !|tqLUt il La ctJtgu!q

furnizarea cursului
Managementu!
A.ettvitat!lar
Eduoative, stabileste
rmpreuna. cu
coordonatorui tormarc
continua toaie
elemenicie
caiiiative, asigurarrd
astfel supczrtiiie
necesare
piedarii oursului in
coerenta cu obiectivele
EDieA; stabileste
eomFoRcRta,
progiamarea sl

retele lrergi de
nrnf*e ii-rnie ti

Ewnarianf =

speeifrea rn

implementarea
prcreetelor;
Experienta in
verificarea ealitatii
sl acuraietii
documentelcr, in
*flnrflfi11are
a.etirritaf i

educationaie si
oomunteare eu
rnipin i=rni ris
profesicnisti

Expcrienta
specifica in
rmpieinentarea
proiectelor,
ENpei-ienta in
verifiearea calitatii
sr acuratetii
dooumentelor in
ccordonare
aetivitati
euuoaliuflais si
comuntcare eu
refale l=r"ni r'{a
nenfnninnic.+i
vr ulsErur ilGLl

ln4.^ E .1 f1 -^;ritUEJ-!Lldt ti

intre 5-10 ani

i^An,al^lA n^il tEt vqtqtE llF UClIE q.
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Expert monEarizare
Curs - Diminuarea
rrseuluide absenteism
PTS

eeei-dona.ter i-etea
EDiCA

Coordaneaza cireci
fcrmatorii ee asigura
furnizarea eureului
Dininuarea irscuiureb
a5serrfeisni si PIS,
stabileste impreilria cri
cori-donatri-''; i foi"mai-e
eontirrlia toate
elemeniele
calitative asiguranc
astfel supozitiile
necesare
preeiarii eursliiui in
coerenta cu clriectivele
EDIeA; etabileste
componeRta,
programarea Si

inerualele cle preelare a
fieeari:i modullgrupa 

;

asigura eonruniearea eu
membrii GT inserisi ia
eursul pe earc ii

moniiorizeaza.
UUUICUITEAIA
implementarea suh-
aetivitati lor aierente
aetivitatii A2;
cncrdoneaza eehipa de
mentofl;
elaboreaza si
dtsemineaza lrirrabilele
afei-ente activitatii
42;eiatrcreaza si
mrnitarizeaza.
i rnpiemeniarea Planu !r-r i

de Transt-er Bune
Praetici
ia niveiui
retelei;dezvolta si
acim in istrcaza foru mu I

oniirre rie riiscuiii
Asigura eemuniearea eu
membrii GT EDICA din
Cluj sicu Expei-tu!
Mentor din eJ,
implementand
Pianui de Ti'a.nsfer Bune
Fractici la nivelui

lri j\.i'i t r lll'r l:,:,i:'.i'l-il ; .'.., i l1 r\r.\.: i

Experi+nta
sBecifica in
irnpiemeniarea
proieetelor;
Experi*nta in
verificarea calitatii
si acuratetii
dceument+ler, in
ccoreionaie
aetivitati

intre 5-i il ani

educationale si
eomuRteare cu
reteie largi ele
pi-oteciontsti

25

Fvnarinnf =
eomunlcare si
relatii publiee,
GOOrdOilare rctce
profesionisti

Experien!&
ann^i€i^F+lJ=uil tirel

0rganrzare
^r,^FiF6^6+F..';EYE| tit ilEt tL Ei

coor"dcna.re retele

lnt'^ E .1 af -*;ritUEJ-tudt tl

intre 5-10 ani
Expert
praetici

transfer bune
Ciuj

fiecarui mnduiigrupa 
;

asigt-ira comunlearea cu
nrembrii GT in=ei-isi ia_

eursui pe eare il

monitorizeaza.

i-eie!ei;aicafiizeaza
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a-7
LI Exped mentor Sibiu

Exped mentor eluj

Expert oaBaoitate
administrativd Sibiu

Ofera supoft pe
parcursul42 5
paiiicipaniiioi' din
Sibiu pentru participare
la concurs;participa la
elaborarea
reguiamentului
eoncursului si
disemineaza la nivelul
GT EDICA Sibiu
aspectele ce tin de
organrzarea
acestora ; mon itorizeaza
desfasrrrarea
activitatilor practice in
seolile din Sibiu si ofera
cansiirere membriior GT
eu privire la
imbunatatirea cal itatii
^^--+^-^CIUU. LUICI

Ofera suport pe
parcursul42 5
participantilor din
Cluj pentru particrpare
la concurs;partieipa la
elaborarea
regulamentulul
annnr rrar rlr ri nivvt tvut outut ol

disemineaza la nivelul
GT EDICA Cluj
aspectele ce tin de
organizarea acestora;
monitorizeaza
destasurarea
activitatilor Bractice in
scoiile din Clujsi ofera
consiiiere membriior GT
cu privire la
imbunatati rea calitatii
acestora
Organizeaza si participa
la procesul de elaborare
a DCC la nivelul fieearei
seoli din -eibiu;

Experien!f,
cnanifin5e}/vvil rvs

consultan{d,
mentorat, sprijin
acordat
utilizatorillor/
clienlilor

Experien!6
speeiflcd
eonsultan!d,
mentcrat, sprijin
acordat
utilizatorillor/
clien{ilcr

Experien!6
specificd
rmplementare
proiecte,
n^-, *t+^-^LIEZ VUITdI C

intre 5-10 ani

intre 5-10 ani

Intre 5-10 ani

i ntalnirile expertu lui
mentor cu membrii GT
FnlnA 14in Rihir r'

participa la intalnirile
Expedului mentor cu
membrii GT din scoli si
elaboreaza rapoarte
individuaie la nivel de
seoaia;
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metodologii
speoifice
arlminicf r+tini
putrlice

la procesul de ela[rorai'e
a TNA la nrvelul fiecai"ei
scoli din Sibiu; pailieipa
la elaborarea raporluiui
privind capacitatea de
implementare a DCC si
TNA la nivelul scolilor
tinta din Sibiu

Experien!*
-^^^:fi*:uPUL,il tUd

implementare
proiecie,
dezvoltare
metodologii
specifice
administratiei
publice

Intre 5-10

Intre 5-10 ani
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?n I Expeii capacitaievv' 
I administrativd Cluj

la procesul de elaborare
a DCC la nivelul flecarer
scoii din Ciiij,
organizeaza si participa
la procesul de elaborare
a TNA la nivelul fiecarei
scoli din Cluj; parlicipa
la elaborarea raportului
privind eapaeitatea de
implementare a DCC si
Tl-lA la ni,"'elui seclilor
tinta din Clu

proiectulur (eoordonare I organizare
intre ecnipa de proiect, j evenimente,
participanti gi furnizorul I logisticd
care va asigura logistica
eveirimenteior

Manager


