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ANUNT SELECTIE EXPERTI

in cadrul Proiectului ,EDICA- Educatie- Dezvoltare Institutionald - Capacitate Administrativa”

Casa Corpului Didactic SIBIU anunta organizarea unei proceduri de selectie a expertilor din

cadrul

proiectului ,EDICA- Educatie- Dezvoltare Institutionala- Capacitate Administrativa-ID

106522” depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Tipurile de experti pentru care se deruleaza procedura de selectie sunt urmatorii:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coordenator Fermare Continua, asimilat cod COR 242406 manager de formare,
Minimum 5 ani experienté in formare si coordonare

Coordonator C1 Cluj, asimilat cod COR 242406 manager de formare, Minimum 5 ani
experientd in formare si coordonare

Coordonator C1 Sibiu, asimilat cod COR 242406 manager de formare, Minimum 5 ani
experienta in formare si coordonare

Expert Transfer Bune Practici Sibiu, asimilat Cod COR 235104 expsrt invatamant,
Minimum 5 ani experientd invatdmant

Expert Help-Desk Sibiu, asimilat cod COR 235905 dezvoltator de e-learning, Experienta
administrare platforma elLearning < 5 ani

Expert Help-Desk Cluj, asimilat cod COR 235905 dezvoltator de e-leaming, Experienta
administrare platforma eLearning < 5 ani

Expert informare si Publicitate 1, asimilat cod COR 243201 specialist in relatii publice,
intre 5-10 ani Experientd comunicare si publicitate, realizare campanii de constientizare
Si promovare

Expert informare si Publicitate 2, asimilat cod COR 243201 specialist in relatii publice,
intre 5-10 ani Experienta comunicare si publicitate, realizare campanii de constientizare
si promovare

Formmatorn — Educatie timpurie incluziva, asimilat cod COR 242401 formator, intre 5-10
ani Experienta profesionala specifica in sustinerea de cursuri cu tematica solicitata
Formatoni — Prevenirea tulburarilor de limbaj la prescolari si scolarii mici, asimilat cod
COR 242401 formator, intre 5-10 ani Experienta profesionala specifica in sustinerea de
cursuri cu tematica solicitata

Fomatori — Abbrdarea interdisciplinara a confinuturilor cupiculare in TRvEtEmantul
preuniversitar, asimilat cod COR 242401 formator, intre 5-10 ani Experienta profesionala
specifica in sustinerea de cursuri cu tematica solicitata

Formatori — Managementul clasei de elevi, asimilat cod COR 242401 formator, intre 5-
10 ani Experienta profesionala specifica in sustinerea de cursuri cu tematica solicitata
Formaton — Prevenirea consumului de drogun; de la teorie /a practica, asimilat cod COR
242401 formator, intre 5-10 ani Experienta profesionala specifica in sustinerea de
cursuri cu tematica solicitata

Formaton - Leadershipul - Arta de a conduce, asimilat cod COR 242401 formator, intre
5-10 ani Experienta profesionala specifica in sustinerea de cursuri cu tematica solicitata
Formatori — Managementul Activitatior Educative, asimilat cod COR 242401 formator,
intre 6-10 ani Experienta profesienala spegifica in sustinerea de eursuri eu tematica
solicitata

Formatori — Diminuarea riscului de absenteism si PTS, asimilat cod COR 242401
formator, intre 5-10 ani Experienta profesionala specifica in sustinerea de cursuri cu
tematica selicitata

Expert monitorizare Curs - Educatie timpunie incluziva, asimilat cod COR 214114
metodist, intre 5-10 ani Experienta in verificarea calitatii si acuratetii documentelor, in
coordonare activitati educationale si comunicare cu retele largi de profesionisti

CASA CORPULUI DIDACTIC SIBIU

550020 Sibiu, str. Turismului nr.15

Tel./Fax: +40269/ 230 259

www,ccdsibiu.ro

ccdsibin.edu@gmail.com; metodist.ccdsb@gmail com



Q-,“ -' ;?qr .
D& CASA CORPULUI DIDACTIC SIBIU ) MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
;mm‘J

18. Experf monitorizare Curs - Prevenirea tulburarilor de limbaj la prescolari si scolarii mici,
asimilat cod COR 214114 metodist, intre 5-10 ani Experienta in verificarea calitatii si
acuratetii documentelor, in coordonare activitati educationaie si comunicare cuy reteie
largi de profesionisti

19. Expert monitorizare Curs — Abordarea interdisciplinara a continutunilor curriculare Tn
invatdmantul preuniversitar, asimifat cod COR 214114 metodist, intre 5-10 ani
Experienta in verificarea calitatii si acuratetii documentelor, in coordonare activitati
educationale si comunicare cu retele largi de profesionisti

20. Expert monitorizare Curs - Managementul clasei de elevi, asimilat cod COR 214114
metodist, intre 5-10 ani Experienta in verificarea calitatii si acuratetii documentelor, in
coordonare activitati educationale si comunicare cu retele largi de profesionisti

21. Expert monitorizare Curs - Prevenirea consumului de droguri:de la teorie la practica,
asimilat cod COR 214114 metodist, intre 5-10 ani Experienta in verificarea calitatii si
acuratetii documentelor, in coordonare activitati educationale si comunicare cu retele
largi de profesionisti

22, Expert monitorizare Curs - Leadershipul - Arta de a conduce, asimilat cod COR 214114
metodist, infre 5-10 ani Experienta in verificarea calitatii si acuratetii documentelor, in
coordonare activitati educationale si comunicare cu retele largi de profesionisti

23. Expert monitorizare Curs- Managementul Activitatilor Educative, asimilat cod COR
214114 metodist, intre 5-10 ani Experienta in verificarea caiitati si acuratetii
documentelor, in coordonare activitati educationale si comunicare cu retele largi de
profesionisti

24. Expert monitorizare Curs - Diminuarea risculuide absenteism si PTS, asimilat cod
COR214114 metodist, intre 5-10 ani Experienta in verificarea calitatii si acuratetii
documentelor, in coordonare activitati educationale si comunicare cu retele largi de
profesionisti

25. Coordonator retea EDICA, asimilat cod COR 243201 specialist in relatii publice, intre 5-
10 ani Experienta comunicare si relatii publice, coordonare retea profesionisti

26. Expert transfer bune practici Cluj, asimilat cod COR 235104 expert invatamant, intre 5-
10 ani Experienté specifica organizare evenimente si coordonare retele, invatamant

27. Expert menfor Sibiu, asimilat cod COR 235902 mentor, intre 5-10 ani Experienta
specifica consultantd, mentorat, sprijin acordat unor grupuri largi de utilizatori

28. Expert mentor Cluj, asimilat cod COR 235902 mentor, intre 5-10 ani Experienta specifica
consultan{a, mentorat, sprijin acordat unor grupuri largi de utilizatori

29. Expert capacitate administrativd Sibiu, asimilat cod COR 121117 coordonator
conformitate, intre 5-10 ani Experientd specificd implementare proiecte, dezvoltare
metodologii specifice administratiei publice

30. Expert capacitate administrativd Cluj, asimilat cod COR 121117 coordonator
conformitate, intre 5-10 ani Experientd specificd implementare proiecte, dezvoltare
metodologii specifice administratiei publice

31. Expert organizare evenimente, asimilat cod COR243201 specialist in relatii publice,
intre 5-10 ani Experientd organizare evenimente, logistics

Candidatii interesati pot depune dosarele de concurs la sediul Casei Corpului Didactic Sibiu, str.
Turismului nr.15, Sibiu, jud. Sibiu, Secretariat, (in zilele lucratoare), in plic inchis cu mentiunea
»candidaturd expert POCU Proiect ID 106522, pani la data de 29.12.2017, ora 11.00.

Persoanele declarate admise la proba de evaluare a CV-urilor vor participa la interviul organizat
in data de 08.01.2018.

Date de contact: pentru mai multe mai informatii v& rugam sa contactati Casa Corpului Didactic
Sibiu, persoana de contact:

Nume: Nitd Anca
Tel: +40 269 230 259
Email: ccdsibiu.edu@agmail.com
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ANUNT SELECTIE EXPERT!

in cadrui Profectuiui EDICA- Educaiie- Dezvoitare Institutio - Capacitate Administrativa”

Gasa Corpului Didactic SiBil anunta organizarea unei proceduri de seieclie a expertilor din

cadrul proiectului EDICA- Educatie- Dezvoltare institutionala- uapaoata*’e Administrativa-10

106522" depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Obilectivui general al proiectuiu este: Sprijinirea scolilor pinta prin implementarea corelata a

unui mix de intervenbii in zonele capacit&iii administrative si Tntaririi institutionale a acestora, pe
ondul dezvoltarii unui context de colaborare a actorilor relevanpi intr-o structura r‘mblsfmta de

networkmg_

Actmtatea '! Mamagemmtul prmectulm

Activitatea 2. Informare si publicitate.
Activitatea 3, Arhl“*lhll

Activitatea 4. Info rmarea cadrelor didactice din grupul pinta cu privire la activitapite din cadrul
proiectului _ o
Activitatea 5. Seieciarea si Acreditarea Evaiuatoriior de Competenbe conform Standarduiul
Qcupapional “Evaiuator de competenpe profesionale’- COR 241219,

Activitatea 8 [Evaluarea si validarea Competenpei r de “Formator” a grupului pinta, conform
standarauiui Ocupapional ~COR 241205

Activitatea 7. Organizarea cursurilor pentru obtinerea certificatului ECDL Avansat — modul
‘Prezentari”.

Activitatea 8. Organizarea cursurilor de formare profesionala pentru ocupapia de “Formator” ~
COR 241205,

Activitatea 9. Monitorizarea utilizarii competentelor certificate,

Tipurile de experii pentru care se deruleaza procedura de selectie sunt urmatorii;
Coordonator Formare Continug
Coordonator CT Ciug
Coordonator C1 Sibiu
Expert Transfer Bune Practici Sibiu
Expeit Help-Dask Sibiu
Expert Help-Desk Cluj
Expert informars sf Fublicitate 1
Expert informare si Publicitate 2
Formatori — Educatie timpurie incliziva
0. Formatori — FPrevenirea tulburariior de limbaj la prescolari si scolarii mici
1. Formatori — Abordarea interdisciplinara a continuturiior curriculare In Invatdmantul
preuniversitar

Formatoy = Manansmeantiil nlasai da ofoyi
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. Formatori — Prevenirea consumului de droguri; de fa teorie la practica
. Formator - Leadershipul - Arta de a conduce

Farmatori — Managementul Activitatilor Fdicative

16. Formaton — Diminuarea risculul de absenteism sf PTS

17. Expert monitorizare Curs - Educatie timpurie incluziva
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- Expert monitorizare Curs - Prevenirea tulbLirarior de limbayj 1a prescolari si scolari mici

 Exped monitorizare Curs — Abardarea interdisciplinara a continuturilor curricuiare in
Invatamaritil nieal niversitar

Expert fﬂ@ﬂff@ rizare Curs - Managementul clasei de elevi

- Expert manitorizare Curs - Prevenirea consumuiul de droguri-de fa teorie Ia practica

. Expert monitorizare Curs - Leadershipul - Arta de a conduce

. Expert monitorizare Curs- Managementul Activitatilor Educative

, E’xpeﬁ monftorizare Curs - Diminuarea risculuide absenteism sf PTS

Coordonator relea EDICA

Expert transfer bune practici Ciuj

Exp@f* mentor Sibiu
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Expert capacitate administrativa Sibiu
. Expert capacitate administrativd Cluj
. Expert organizare evenimente
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Anexat prezentului anunt sunt Atributiie si experienta minima solicitatd pentru posturile
prezentate mal sus.

Incepand cu data de 08 122017, deruldm procedura de selectie de experti in vederes
implementarii activitatilor ascciate r'deolmlru rezultatelor proiectului, conform Ar‘exel prezentului
anunt.

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea unui post in echipele de proiect orice
persoana care indeplineste conditile generale si conditile specifice stabilite Tn ghidul
solicitantuiui si fisele de post.

(1) Conditiile generale care frebuie Indeplinite de o persoana pemtru a putea participa la
CONCUrs gu'ﬂt

a) are cetalenia romand, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinadnd Spatuulw Er*onomlc European si domiciliuf in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are véarsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are oapaoita‘[e depliné de exercifiu;
£) are o stare de sanatate corespunzatoare postu ;
f) Indeplineste conditiile de studii i, dupa gaz, de vechime sau a
cerintelor postului scos ia concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului orl contra autoritaiii, de serviciu sau In legatura cu serviciul, care Impiedicd lr‘factu!réa
justitiei, de fals ori a unor fap*‘e de coruptie sau a unel infractiuni sd@varsite cu intentie, care ar

face-0 incompatibiia cu exercitarea functiel, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea.

4on Y P
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2) Conditiile specifice care trebuie Indeplinite de persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitantului
sl a activitédtilor descrise Tn Cererea de finantare, Ie prapunerea managerului de proiect sunt

prezentate In sectiunea , Atrbutii in cadrul projectuful’ din cadrul Anexei acestui anunt,

Documentie necesare depunerii candidaturii pentru ocuparea unui post de expert in cadrui

projectulul:

1. Cerere de inscriere la concurs adresata Managerului de proiect (cerere in format liber va
Guprinde den iy :rea postul pentru care candideaza);

2. Copla actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz,

CASA CORPULUI DIDACTIC SIRIU
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3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiior $i ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
4 Admﬁ:riﬂ‘rp mr*nm:qndﬁri f\nnii “urﬁ sontracte de muncd sau orige alte doouments

doveditoare re‘rzvame p@rﬁru experienta specificd in domeniu pentru pozitia pentru care
Caﬂdldau si durata exacta;

Lu riculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass. in CV veti com pleta
la "pozitia uropusa“ fara nicio modificare ceea ce apare in tabel la "Denumire pozitie in cadrut
profectului® — 1D Proiect. V& rugm s& marcati in dreptul functiilor coupate care dovedesc
exXprienta specifica solicitata Cz'ur’at“ étié steid, 1 iuni;

6. Declaratie privind disponibilitatea de a lucra pe durata estimata a activitatilor pe perioada
proiectului;

7. Cazier judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ¢ nu are antecedente penale care sa-
| facad incompatibil cu fun cfia pentru care candideaza. Candidatii declarati admisi dups selectia
dosarelor sunt obligali s& prezinte cazierul inainte de interviu.

'$ =

8. Adeverinta medicald care s& ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata cu cel mult

8 luni anterior derul&rii concursului de ¢ tre medicul de familie al candidatului sau de catre
unit&tile sanitare abilitate.

9. Alte documente refevante pentru desfasurarea concursLiui.

Toate documentele trebuie certificate "conform ou originalul” si semnate pe fiecare paging.
Candidatii declarati admisi la selectia dosarelor vor prezenta documentele de la pct. 2-4 n

original, pentru verificarea conformitatii copiilor cu acestea.

Modalitatea de depunere a candidatursii:

La sediul Casei Corpuiui Didactic Sibiu, str. Turismului nr.45, Sibiu, jud. Sibiu, Secretariat, (in
zilele lucratoare), In plic inchis cu mentiunea | candidaturd expert POCU F3r0|ewt 1D 106522".
Data iimita de depunere a candidaturii: 29122017, ora 11.00

o Candidaturile transmise dupa data limita (29.12.2017, ora 11.00), precum si cele
incomplete vor fi respinse.

e Rezultatul selectiel CV-uriior se va afisa la avizierul institutiel pand in data de
03.01.2018, ora 15.00.

» Persoanele declarate admise la proba de evaluare a CV-urilor vor participa la interviul
organizat in data de 08.01.2018,

s Rezultatele selectiei expertilor va fi afisat la avizierul institutiei In data de 09.01.2018, cra
15.00

« Contestatiile pentru fiecare etapd a concursului se pot depune in cel mult 1 zi lucratoare
dupa data afisarii rezultatelor, termenul de solutionare si afisarea rezultatelor acestora
fiind disponibile in termen de 1 zi lucratoare dupa deDunerea bmtestatnlor

Date de contact: pentru mai multe mai informatii vA rugam sa contactati Casa Corpului Didactic
Sibiu, perscana de contact:

Nume: Nit& Anca
Tel: +40 ”6‘3 230 259
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Maﬁager proiect,
Pandele Calin Alexandru
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MIBESTERUL EQUCATHE NATTOMALE

Anexa 1 — Atributiile echipei de implementare

Titlu proiect: , EDICA- Educatie- Dezvoltare Institutionald - Capacitate Administrativd”
iD Proiect: 106522

‘_ Nr.

Denumire pozitie in
| Crt. | cadrul proiectului
|
|
'4
|
|
|
’ | Coordonator Formare
Continua,
|
|
|
|
| 2. - Coordonator C1 Cluj

| introducerii elementelor |

Atributii in cadrul
proiectuiui

| Experienta

Duratd minima

specifica in | solicitati (ani)

=l e e 2w Bm 3l
QOIEISiniLi

Acorda suportul
metodologic formatorilor
i s s s A Almmd o e

I velTieca GlucltJLCU "
modalitatilor de predare
la specificul dat de
obiectivele proiectului in
domeniul incluziunii s

adaptate nevoilor
grupurilor aflate in
situabie de riso;
Centralizeaza
formuiarele de feed-
back ale participantilor
la cursuri si realizeaza o
sinteza a acestora,
diseminand rezuitateie
si concluziile 1a

nivelul membrilor

retelei asigura
evaluarea

impactului implementarii |
instrumentelor insusite
de profesori, realizand
evaluari pe parcurs si la
sfarsitul celor doi ani

scolari inclusi in proiect |

beneficiarii proiectului
din jud. Cluj; asigura
informarea potentialilor
participanti la proiect
prin organizarea
sesiunilor

de informare in scoli si
diseminarea
materiaieior
informative;
disemineaza informatii
hnecesare unei bune
intelegeri a aplicantilor
pt participare in proiect
a

tuturor aspectelor legate

Ao modalitatas Ada
o THIVAAATNITILLALLALA YA |

AQIgI Il".'! nhmi Ihi{“ﬂreﬂ f‘l I

Minimum S ani

experienta in f intre 5-10 ani

formare si
coordonare
i

1

|
Experienta in
management si | Intre 5-10 ani
coordonare '

CASA CORPULUI DIDACTIC SIBIU
550020 Sibiy, str. Turismului nr.15
Tel /Fax: +4—0269/ 230 259
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completare a dosarelor
individualecolecteaza,
centralizeaza s
realizeaza verificarea
conformitatii si
eligibilitatii dosarelor
individuale;sprijina
beneficiarii de proiect in
vederea intocmirii
livrabilelor individuale;
centralizeaza livrabilele
proiectuiui in format fizic
si asigura centralizarea
si raportarea in format
electronic pentru A1

| Coordonator C1 Sibiu

Asigura comunicarea cu
beneficiarii proiectului
din jud. Sibiu; asigura
informarea potentialilor

narfirinant o
rJMILI\JIrJUI Lt A

prin organizarea
sesiunilor

de informare in scoli si
diseminarea
materialelor
informative;disemineaza
informatii necesare unei
bune intelegeri a
aplicantitor pt
participare in proiect a
tuturor aspectelor legate
de: modalitaiea de
completare a dosarelor
individuale; colecteaza,
centralizeaza si
realizeaza verificarea

cnnformitastil ai
A/SA TINAT DT LITLLALTT w22

eligibilitatii dosarelor
individuale.

nroiort
r-/l LWL

Expert Transfer Bune
Practici Sibiu

Asigura comunicarea cul

[ membrii GT EDICA din

Sibiu si cu Expertul
Mentor din Sb,
implementand

Planul de Transfer Bune
Fractici a niveiui
retelei;organizeaza
intalnirile expertului
mentor cu

membrii GT EDICA din
Sibiu; participa la
intalnirile Expertului
mentor cu membrii GT

Airn enmll &1 al=abere
GiN SCGil Bl 2ilaporeaza

Expertienta in
implementarea
proiectelor

orom o

g =1
cuUULaLiorial

intre 5-10 ani

o

Experienta

A Intre 5-10 ani
invatamant

CASA CORPULUI DIDACTIC SIBIU
550020 Sibiu, str. Turismului nr. 15
Tek /Fax: +40269/7 230 259
www.ccdsibiuro
ccdsibinedu@gmail com; metodist.ccdsb@gmail com
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| rapoarte individuale la

nivel de scoala.

Expert Help-Desk Sibiu

Creaza oonturi de

Lt

utilizatori pentru
membrii reletelel
EDICA; ele de
continut ce vor fi
incarcate in modulele
reteiei;eiaboreaza
news-letter pentru
membrii GT Sibiu prin
care sunt prezentate
eveneminte/actiuni de
interas pentru scoli ca
actori relevanti:acorda
suport membrilor GT
EDICA din Sibiu in
vederea utilizarii
platformei

Experienta
administrare
platforoma
elearning

Mai putin de 5
ani

Craavs Anntir da
waGsa GUTHun G

utilizatori pentru
membrii reletelei
EDICA; elaboreaza
elementele de
continut ce vor fi
incarcate in moduiele
retelei;efaboreaza
news-letter pentru
membrii GT

Cluj prin care sunt

| prezentate

eveneminte/actiuni
de interes pentru scoli
ca actorielrevanti:
Acorda suport
membrilor GT EDICA

Aim seme] =)
Gin \.aan in vederea

| utilizarii platformei

eLearning

Experienta
administrare
platforoma

Mai putin de 5
ani

Expert informare si
Publicitate 1

Elaborarea si
implementarea planului
de PR in

functie de obiectivele
proiectulu;

elaborarea si publicarea
tuturor materialelor de

prezentare a proiectuiui;

pregatirea
evenimentelor de
promovare a imaginii
proiectului; editeaza
comunicate de presa,

| prezentari ale

proiectuiui, articole

=T a i a BT T =] o T e
]».JCI ILT L4 VVCUGILC

bl

Experienta
comunicare si
pubiicitate,
realizare campanii
de congtientizare
$l promovare

intre 5-10 ani

CASA CORPULUI DIDACTIC SIBEIU

550020 Sibiw, str. Turismului nr. 15
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newslette
brosuri etc

Expert informare si
Fublicitate 2

§|’:\hﬁi’:ﬁr‘ém sl

[etg W R

implementarea planului
de PR in functie de
obiectivele proiectului:
elaborarea si publicarea
tuturor materialelor de
prezentare a proiectuiui;
pregatirea
eveﬁimpﬂtelor de
pro@uuluu eaite:;za
comunicate de presa,
prezentar! ale
proiectului, articole
pentru website,
newsletter, brosuri ete

Experientd

| comunicare si
publicitate,
realizar@ Campanii

gs promovare

-
o
]
3
.
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o
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Identifica neveile si
nqﬁ-umnlgrﬁg tile o
de cursanti la cursul
Educatie

timpurie incluziva, Tn
functie de care decide
asupra celor mai
potrivite metode de
instruire In raport cu:
Tabel centralizator
resurse umane
Resurse umane
implicate,

obiectivele de referinta
ale programului de
formare, continutul
cursului, resursele
disponibiie expune

s tiila radoe ot e
|| LR | I |r4LiH|C lGlC*JCAI 15

utilizand metode si

tehinici de instruire alese |

in canformitate cu
obiectivele programuiui
de formare si nevoile
cursantiior, respectand
programa si programuil
stabilit. Asigura
posibilitatea efectuarii
aplicatiilor practice
stabilite in cadrul

programului de instruire

Experienta
profesionaia
specifica in
domeni' P
ntre

N e Taty + e
| CAPC[ |‘:| et i

sustinerea de
cursuri cu
tematica solicitata

10.

Formatori - Prevenirea
tulburaritor de limbaj la

prescolar si scolarii
mici

identifica nevoile si
particularitatile grupei
de cursarti la cursul
Prmfemrea

Experienta
profesionala
| specifica in
domeniu,

/‘\'\\(l’\ﬁ

experients in 1

{ntre 5-10 ani
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' prescolari si scolaril

mlcn in functie de care
potra\/lte metode de
instruire in raport cu:
Tabel centralizator
resurse umane
Resurse umane
implicate,

obiectivele de referinta
ale programuiui de
formare, continutul
cursului, resursele
disponibile.expune
informatiile relevante,
utilizand metode si
tehnici de instruire alese |
in conformitate cu [
obiectivele programului

o l=] formara i nayoila

M s [ AW L)

cursantilor, respectand
programa si programull
stabilit. Asigura
posibilitatea efectuarii
aplioatiilor practice

stabilite n cadrui
programului de instruire

| sustinerea de

cursur cu
tematica solicitata

11.

- Abordarea
interdisciplinara a

| continuturilor
curriculare Tn
fnvatdmantul
preuniversitar

| Formatori

| metode de instruire in

tdentifica nevoile si
paiticularitatite grupei
de cursanti la cursul
Abordarea
interdisciplinara a
continuturilor curriculare
fn invatdmantul
preuniversitar, in functie
de care decide asupra

celor mai potrivite

raport cu:

Tabel centralizator
resurse umane
Resurse umane
implicate,

obiectivele de referinta
ale programului de
formare, continutul
cursului, resursele
disponibile.expune
informatiile relevante,
utilizand metode si
tehnici de instruire alese
in conformitate cu
obiectivele programului

As farmara ei nawnila
U 1Omian e &1 Nevole

Experienta
profesionala
specifica in
domeniu,
experienta in
sustinerea de
cursuri cu
tematica solicitata

intre 5-10 ani

_ cursantllg_r_,_respet,t@nd
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MIBMISTERUL FOUCATIED NATIOMALY

| programa si programul
| stabilit. Asigura

- posibilitatea efectuarii

aplicatiilor practice
stabilite Tn cadrul
programuiui de instruire

12.

Formatori -
Managementul
clasei de elevi

Identifica nevoile si
particularitatile grupei
de cursanti ia cursul
Managementul
clasei de elevi, in
asupra celor mai
potrivite metode de
instruire In raport cu:
Tabel centralizator
resurse umane
Resurse umane
implicate,

chiectivele de

ale programului d
formare, continutul
cursului, resursele
disponibile.expune
informatiile relevante,
utilizand metode si
tehnici de instruire alese
in conformitate cu
obiectivele programului

| de formare si nevoile
| cursantilor, respectand

programa si programul
stabilit. Asigura
posibilitatea efectuarii
aplicatiitor practice
stabilite n cadrul

da inetriiire

pregramului de i

Experienta
profesionala

| specifica in

dormeniu,
experienta in
sustinerea de
cursuri cu

tematica solicitata

Intre 5-10 ani

U

Formatori - Prevenirea
| Gonsumului de droguri;
de la teorie la practica

ldentifica nevoile si
particularitatile grupei
de cursanti la cursul
Prevenirea
consumului de droguri;
de ia teorie la practica,
in functie de care
decide asupra celor mai
potrivite metode de
instruire in raport cu:
Tabel centralizator
resurse umane
Resurse umane
implicate,

obiectivele de referinta
ale programului de

Fartvmare et ol
ITTNIAN S, WAL T iuLedn

Experienta
profesionala
specifica in
domeniu,
experienta in
sustinerea de
CUisur cu
tematica solic

]
[4¥]

itata
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MORNISTERUL FOUCATIED DA

TIOMALE

cursului, resursele
disponibile.expune
informatiile relevante,
utilizand metode si
tehnici de instruire alese
in conformitate cu

| obiectivele programului

de formare si nevoile
cursantiior, respectand
programa si programull
stabilit. Asigura
posibilitatea efectuarii
aplicatiilor practice
stabilite in cadrul
programului de instruire

|dentifica nevoile si
particularitatile grupei
de cursanti la cursul
Leadershipul - Arta de a

conduce. in functie de
A |\..Au|uu, 1341 IJLIY M

care decide asupra
celor mai potrivite

metode de instruire Tn
raport cu:
| Tabel centralizator ]
| resurse umane
Resurse umane ? :
| implicate, Experienta
P i | profesionala
) '| UU!EL/LIVEIC‘ l..l!:;‘ IClt;'I 1L ! épeoifica iﬁ
Formatori - | ale programuiui de | P _— .
14. Leadershipul - Arta de | formare, continutul ' ‘experierﬁ‘l{a ~ Intre 5-10 ani
a conduce | cursului, resursele :
dis onib’ile expune sustingrea! de
[ fp il - Ip " cursuri cu
IRIgFMgMICEIEvarie, tematica sclicitata
utilizand metode si
tehnici de instruire alese
in conformitate cu
obiectivele programului
de formare si nevoile
cursantilor, respectand
programa si programul
' stabilit. Asigura
posibilitatea efectuarii
aplicatiilor practice
stabilite in cadrul
prograimnuiui de instruire -
ldentifica nevoile si Experienta '
particularitatile grupei profesionala
Formatori - de cursanti la cursul specifica in
: Managementul domeniu 5 :
15. Managementul = . L Intre 5-10 ani
,\,&,‘,,9: e Tttt e Activitatilor Educative, experienta in
AAULIVIILCALNIN LUl v a . L
| in functie de care sustinerea de
_f decide asupra celor mai | cursuri cu
| i site bl e tmrnatines snlinibata
|__ F‘\JU IVILS 11 ICLUUU L L LCl 1 IClLIUC.( OUIIUI_LG(LC.{
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instruire in raport cu:
Tabel centralizator
resurse umane
Resurse umane
implicate,

obiectivele de referinta
ale programuiui de
formare, continutul
cursuiui, resurseie
disponibile.expune
informatiile relevante,
utilizana metode si
tehnici de instruire alese
in conformitate cu
obiectivele programului
de formare si nevoile
cursantilor, respectand
programa si programul
| stabilit. Asigura

| pQQihilifooa afactiio

rii
aplicatiilor practice
stabilite In cadrul
programului de instruire

MINESTERLIL FOUCATIFL MNA

TIONALE

Formatori - Diminuarea
riscului de absenteism
si PTS

|dentifica nevoile si
particularitatile grupei
de cursanti ia cursuli
Diminuarea

riscului de absenteism
si PTS, in functie de
care decide asupra

| celor mai potrivite

| metode de instruire in
raport cu:

Tabel centralizator
resurse umane
Resurse umane

imnlinata
1 IHIIUMLU:

| obiectivele de referinta

| ale programului de

| formare, continutul

' oursulun, resursele
disponibile. expune
informatiile reievante,
utilizand metode si
tehnici de instruire alese
in conformitate cu
obiectivele programului
de formare si nevoile
cursantilor, respectand
programa si programul
stabilit. Asigura
posibilitatea efectuarii
aplicatiilor practice

aetahilite T i (\‘af“f"l |I
ANPLCAR/LTILN T rcdvar LAl

programului de instruire |

Experienta

nrofasinnala

| TSI G

specifica in
domeniu,
experienta in
sustinerea de
cursuri cu

tematica solicitata

Intre 5-10 ani
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| Coordoneaza direct '
formatorii ce asigura
I *-1 ll"i’]l?"‘l’f:lﬂ f"ursugul
Educatie timpurie
incluziva, stabileste o
b e Experierita
Impreuna cu speoifioa in |
coordonatorul formare Sp o )
) implementarea
continua toate :
. . proiectelor;
elemeniele Experienta in
, L calitative, asigurand .
Expert monitorizare ;stfel su’ Q?i*%leal verificarea calitatii
17 Curs - Educatie | S54E1 supozit si acuratetii N Ay
| 4 : . i2ies ; ; ; e oO=-1u art
| timpurie g?eLdaEEIZursuluf n documentelor, in PR
incluziva ' coordonare
coerenta cu obiectivele | 770 7"
EDICA; stabileste T
’ educationale si
componenta, - ;
ramarea si comunicare cu
' E’]rgr%alrei;!dre "\‘red re | retele largi de
f aiea | gy,
. K PSS profesionisti
necarul modul/grupa ;|
QQIgl IT‘Q‘ CQIF‘I{’N |r‘..r‘:area Cu
membrii GT inscrisi la
cursul pe care |l
monitorizeaza.
Coordoneaza direct
formatarii ce asigura
furnizarea cursului
Prevenirea tulburarilor
de limbkaj la prescolari si '
| scolarii mici, stabileste Experienta
' Impreuna cu specifica in
coordonatorul formare implementarea
continua toate proiectelor;
= A oo elementele Experienta in
E=xpert monitorizare ~alitative. asi q T litati
Curs - Prevenirea La{%ﬁ ive, aa_Lguran- vfri.luar?ilpa.i atil
. astfel supozitiile si acuratetii : -
18. tuiburarilor de limbaj la P = o . Intre 5-10 ani
ari si necesare documentelor, in
prescoar si predarii cursului in ceordonare
scolarii mic | |
| coerenta cu obiectivele | activitati
EDICA; stabileste educationale si
componenta, comunicare G
programarea s retele largi de
inervalele de predare a | profesionisti
fiecarui modul/grupa ;
asigura comunicarea cui
membrii GT inscrisi la
cursul pe care il
_ maonitorizeaza.
Expert monitorizare Coordoneaza direct Experienta
Curs - Abordarea formatorii ce asigura specifica in
interdisciplinara a furnizarea cursului implementarea
| 19. continuturilor Abordarea proiectelor, Intre 5-10 ani
| curriculare interdisciplinara a Experienta in
| in Tnvatamantul confinuturilor curriculare | verificarea calitatii
‘ preuniversitar in Inva&mantul si acuratetii

L
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INISTERLL POUCATIE: NATIONALE

preuniversitar, | documentelor, in -
stabileste impreuna cu | coordonare

coordonatorul formare activitati

continua toate educationale si

elementele comunicare cu

calitative, asigurand retele largi de

astfel supozitiiie profesionisti

necesare

predarii cursuiui in
coerenta cu obiectivele
EDnuA Sfab leste

prograrr.afea 8
inervalele de predare a
fiecarui modul/grupa ;
asigura comunicarea cu
membrii GT inscrisi ta
cursul pe care |l
monitorizeaza.

Cnordoneara diract
S AAVS] T LAL LA Wd 1) L

formatorii ce asigura
furnizarea cursuiui
Managementul clasei
de elevi stabileste
impreuna cu
coordonatorul formare
continua toate

Experienta
specifica in
implementarea
proiectelor;

elementele . .
| calitativ =3 asigurand Expeﬂenta In
_ | > o verificarea calitatii
Expert monitorizare | astfel :,upoz;tnle 81 Zeu et
. L T .
Curs - Managementul | necesare e Intre 5-10 ani
o ot . L UOCUITIEMIEION, il
clasei de elevi predarii cursului in 5 .
L coordonare
coerenta cu obiectivele L
activitati

EDICA; stabileste
componenta,
programarea si

inervalala de nradare a
1ol VAAIVrlbr WA %, rJI\:'uMI‘g LA

fiecarui modul/grupa ;
asigura comunicarea cu
membrii GT inscrisi la
cursul pe care il
monitorizeaza.

adusationala g
NALAANAALIV LA I

comunicare cu
retele largi de
profesionisti

—

NI

| Coordoneaza direct Experienta
| formatorii ce asigura | specifica in
furnizarea cursului iImplementarea

Frevenirea consumuiui | proiecielor,

| Exp torizare - ;
pert monitorizar de droguri de la teorie Ja | Experienta in

Curs - Prevenirea . o
e et practica, stabileste verificarea calitatii Tt

SCORSUMuUiLI Ge (ComreurEl 6u si acuratetii ritré 5-10 ani
. m . | 1 2 il
droguri:de la tecrie ia P R - o
: coordonatorul formare documentelor, in
practica

' continua foate coordonare
elementele | activitati
calitative, asigurand educationale si

ettt okl s Iolala s RinllarTaalalnl
AL CUVULH.'HC | LA B TR S o W
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ATTEE NATIONALE

| necesare

predarii cursului in
coerenta ou obiectivele
EDICA; stabileste
componenta,
programarea si
inervalele de predare a
fiecarui modul/grupa ;
asigura comunicarea cu
membril GT inscrisi la
cursu! pe care il

=i o et =Y e

| retele largi de

profesionisti

22.

Expert monitorizare
Curs - Leadershipul -
Arta de a conduce

CucrdoneaL_ dlrect
formatorii ce asigura
furnizarea cursului
Leadershipul - Arta de a
conduce, stabileste
impreuna cu
coordonatorul formare
continua toate
elementele

calitative, asigurand
astfel supozitile
necesare

predarii cursului in
coerenta cu obiectiveie
EDICA; stabileste
Comonner‘*ta

inen falele de predare a
fiecarui modul/grupa ;
asigura comunicarea cu
membrii GT inscrisi la
cursul pe care |l
monitorizeaza.

|

proiectelor;
Experienta in
verificarea calitatii
sl acuraietii
documentelor, In
coordonare
activitati
educationale si
comunicare cu
retele largi de
profesionist|

Intre 5-10 ani

| Expert monitorizare

Curs- Managementul
Activitatilor
Educative

Coordoneaza direct

Frarrmataril ~em o aeisn
AL T C{Dlgl—“ (=13

| furnizarea cursului

Managementul
Activitatilor
Educative, stabileste
impreuna cu
coordonatorul formare
continua teate
elementele

bd!ildLlVE c,.‘aI:}L,”E,ii”"’1
astfel supozitiiie
necesare

predarii cursului in
coerenta cu obiectivele
EDICA; stabileste
componenta,
programarea si

P T=Ya WY Tt P oY v-,r-eﬁlarﬁ =
|| 15l VCAIDID A L) tJI AT T O

Experienta
specifica in
Implementarea
proiectelor,
Experienta in
verificarea calitatii
8i acuratetii
cdocumentelor, in
coordonare
activitati
educationaie si
comunicare cu
retele R argi de

~Frs it
PJI CIesicnisy

intre 5-10 ani

sty il
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| fiecarui modul/grupa

asigura comunicarea cu |

membrii GT ingerisi ia
cursui pe care il
monitorizeaza.

Expert monitorizare

Coordoneaza direct
formatorii ce asigura
furnizarea cursuiui
Diminuarea riscuivide
absenleism o!PTS

| stabileste impreuna

coordonataryl formare
continua toate
glermentele

calitative, asigurand
astfe!l supozitiile

Experienta
specifica in
Implementarea
proiectelor;
EXpenenta in
verificarea calitatii

54 Curs - Diminuarea hecesare si acuratetii Tntre 5-10 ani
' risculuide absenteismsi | Y decumentelor, in o
PTS | predaril cursului in coordonare
' coerenta cu obieclivele | o
EDICA, stabileste j activiiatl |
componenta eduoatgonale s
programarea’ i comunicare cu
inervalele de predare a reiejiebzci'rgil Sje
flecarui modul/grupa ; protesionist
| asigura comunicarea cu
membrii GT inscrisi ia
cursul pe care i
monitorizeaza. I
Coordoneaza '
implementarea sub-
activitatilor aferente
activitatii A2,
| coordoneaza echipa de |
mentori:
elaboreaza si Experienta
disemineaza livrabilele perienta
P A e e o m comunicare si }
295. A 2 aierente activitat | relatii publice, Intre 5-10 ani
EDICA , ?ﬂ‘;ﬁig?; ;es;j 5] coordonare retea
implementarea Planuiui profesionisti
de Transfer Bune
Fractici
ia nivelul
retelei;dezvolta si
administreaza forumul
- orline de giscutii
Asigura comunicarea cu
membrii GT EDICA din | - .
Cluj si cu Expertul zxpgrfez’n;a
, Expert transfer bune Mentor din CJ Speolf}ca . :
26, practici Cluj implementand) organizare Intre 5-10 ani
. ) avenimente Si

Flanul de Transfer Bune
l:"raot'cn ia r"nvell i

coordonare relele

CASA CORPULUI DIDACTIC SIBIU

550020 Sibiu, str. Turismulu nr, i5

Tel /Fax:

1 +40269/ 230 259

www.ccdsibinro
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EASA COUPTLR MIDACTIC 818503

MORISTERUL EOCATIZY NATIOMALE

intalnirile expertului

mentor cu membrii GT
EDICA din Sibiu;
participa la intalnirile
Expertului mentor cu
membrii GT din scoli si
elaboreaza rapoarte
individuale la nivel de
scoala;

.l'

Ofera suport pe
parcursul A2.5

e H N |

N e 3
participaitilor din

| Sibiu pentru participare

la concurs;participa la
elaborarea
regulamentului
concursului si
disemineaza la nivelul
GT EDICA Sibiu

Experienta

enanifind
\Jr./\r\.lll (R A

consultant,

CASA CORPULUIDIDACTIC SIBIU
550020 Sibiuw, str. Turismului nr. 15

Tel /Fax: +40269/ 230 259
www.cadsibiwro

ccdsibiu.edu@gmail.com; metodist.ccdsh@gmail com

27. Expert mentor Sibiu aspectele ce tin de mentorat, sprijin | Intre 5-10 ani
' A acordat |
organizarea utilizatorillor/ |
acestora;monitorizeaza I !
\ clientilor
desfasurarea ‘
| activitatilor practice in
scolile din Sibiu si ofera
' consifiere membriior GT ;
cu privire la
imbunatatirea calitatii
acestora |
Ofera suport pe I
parcursul A2 5
participantilor din
Cluj pentru participare
la concurs;participa la
elaborarea
| regulmertil Experienta
disemineaza la nivelul | SPEOMoA
. . GT EDICA Cluj cansultami, = . |
28, Expert mentor Cluj menentals e fin A mentorat, sprijin Intre 5-10 ani
f o “tBra' acordat
' cr::ggir;g?zrs:zzoes » | utilizatorillor/
i clientilor
desfasurarea ’
| activitatilor practice in
scolile din Cluj si ofera
consiliere membrilor GT
cu privire la
imbunatatirea calitatii
acestora
' Organizeaza si participa | Experient3
st v ik [ la procesul de elaborare | specificé )
29. ; drFr’wTHis‘j[?a}ifT\;émSﬁ)iu ' a DCC Ia rjiv.el.ul fiecarel | implementare intre 5-10 ani
scoli din Sibiu; proiecte,
organizeaza si participa | dezvoltare




CAYA CORP

ULAR DIDACTIC

CRIBIG

MUIRNESTERUL EOUCATIEL dad

FHOMALE

la procesul de elaborare

a TNA la nivelul fiecarei
sooli din Sihiu: nﬁr‘hmpq

TA i

la elaborarea rapor‘tu;ul
privind capacitatea de
implementare a DCC si
TNA la nivelul scolilor
tinta din Sibiu

“metodologii

specifice
administratie

publice

30.

EXpert capacitate
administrativa Cluj

Organizeaza si participa
la procesul de elaborare
a DCC la nivelul fiecarei
scoii din Cluj;
organizeaza si participa
la procesul de elaborare
a TNA ia nivelul fiecarei
scoli din Cluj; participa
la elaborarea raportului
privind capacitatea de
implementare a DCC si

TNA 1o nivelul goolilor
[ VAR L v O |

tinta din Cluj

Experienté

implementare
proiecte,
dezvoltare
metodologii
specifice
administratiei
publice

intre 510 ani

| Expert organizare

evenimente

Responsabil pentru
organizarea diverselor
evenimente din cadrul
proiectului (coordonare
Intre echipa de proiect,
participanti si furnizorul
care va asigura logistica
gvenimentelor)

Experients
organizare
evenimente,
logistica

Manager proiec,t

arﬂ@@ﬂa&nﬂexal clru

R TR 6

— e
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