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ANUNT SELECTIE EXPERTI

in cadrul Proiectului ,,EDICA- Educatie- Dezvoltare Institutionala - Capacitate Administrativi”

Casa Corpului Didactic SIBIU anunti organizarea unei proceduri de selectie a expertilor din
cadrul proiectului ,,EDICA- Educatie- Dezvoltare Institutionala- Capacitate Administrativa-ID
106522 depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Obiectivul general al proiectului este: Sprijinirea scolilor binta prin implementarea corelata a
unui mix de intervenpii in zonele capacititii administrative si intiririi institutionale a acestora, pe
fondul dezvoltarii unui context de colaborare a actorilor relevanbi intr-o structura consistenta de
networking.

Principalele activititi ale proiectului:

Compomonenta orizontala 1 AO1 Managementul proiectului
Componenta orizontala 2 AO2 Informare si publicitate

Componenta 1 - Cresterea Capacitatii Administrative

Al.1. Cursuri de formare continua - Sibiu

Al.2. Cursuri de formare continua - Cluj

Al.3. Acordare instrumente de sprijin pentru practica - Sibiu

Al.4. Acordare instrumente de sprijin pentru practica - Clyj

Componenta 2- Reteaua EDICA

A2.1. Dezvoltarea procedurii, selectia mentorilor si coordonarea EDICA
A2.2. Lansarea si promovarea retelei EDICA

A2.3. Schimb de bune practici si promovarea acestora la nivelul retelei
A2.4. Acordarea instrumentelor de sprijin pentru mobilitate — Sibiu

A2.5. Organizarea concursului EDICA - Sibiu

A2.5. Organizarea concursului EDICA - Cluj

Componenta 3- DCC (Diagrama Conceptului Calitatii)

A3.1. Cursuri dedicate managementului:

A3.2. Organizare vizite de lucru la nivelul unor scoli identificate ca exemple de buna practica in
invatamantul inc.

A3.3. Creare si implementare DCC- promovarea acesteia la nivelul scolilor

Tipurile de experti pentru care se deruleazi procedura de selectie sunt urmétorii:

Expert monitorizare Cursuri (Centru Sibiu)

Expert monitorizare Cursuri (Centru Clyj §i Bistrita Nasaud)

Expert monitorizare Cursuri (Centru Medias)

Formatori- Prevenirea tulburarilor de limbaj la prescolari si scolarii mici (2)
Formatori-Abordarea interdisciplinara a conpinuturilor curriculare in invataméntul
preuniversitar (2)
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6. Formatori-Abordarea interdisciplinara a conpinuturilor curriculare in invatamantul
Ppreuniversitar (3)

7. Formatori-Abordarea interdisciplinara a conpinuturilor curriculare in invatamdntul
preuniversitar (4)

8. Formatori-Managementul clasei de elevi (2)

9. Formatori-Prevenirea consumului de droguri: de la teorie la practica (2)

10. Formatori-Diminuarea riscului de asbsenteism si PTS 2)

11. Formatori-Diminuarea riscului de asbsenteism si PTS 3)

12. Formatori-Diminuarea riscului de asbsenteism si PTS (4)

13. Expert capacitate administrativa Sibiu

Anexat prezentului anunt sunt Atributiile si experienta minima solicitatd pentru posturile
prezentate mai sus.

incep?md cu data de 19.07.2019, derulim procedura de selectie de experti in vederea
implementarii activitatilor asociate indeplinirii rezultatelor proiectului, conform Anexei
prezentului anunt.

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea unui post in echipele de proiect orice
persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite in ghidul
solicitantului si figele de post.

(1) Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoand perntru a putea participa la
concurs sunt:

a) are cetdfenia roménd, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

(2) Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitantului
si a activitdtilor descrise in Cererea de finantare, la propunerea managerului de proiect sunt
prezentate in sectiunea ,,Atributii in cadrul proiectului” din cadrul Anexei acestui anunt.

Documente necesare depunerii candidaturii pentru ocuparea unui post de expert in cadrul
proiectului:

1. Cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului de proiect (conform Anexei 1 );

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

3. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice;
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4. Adeverinte, recomandari, copii dupa contracte de munci sau orice alte documente doveditoare
relevante pentru experienta specificd in domeniu pentru pozitia pentru care candidati si durata
exacta;

5. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass. in CV veti completa
la "pozitia propusa": fara nicio modificare ceea ce apare in tabel la "Denumire porzitie in cadrul
proiectului” — ID Proiect. Va rugdm si marcati in dreptul functiilor ocupate care dovedesc
exprienta specifica solicitatd durata acesteia, in luni;

6. Declaratie privind disponibilitatea de a lucra pe durata estimata a activitatilor pe perioada
proiectului (Conform Anexei 2);

7. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitétile sanitare abilitate.

8. Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

Toate documentele trebuie certificate “conform cu originalul” si semnate pe fiecare pagina.

Candidatii declarati admisi la selectia dosarelor vor prezenta documentele de la pct. 2-4 in
original, pentru verificarea conformitatii copiilor cu acestea.

Modalitatea de depunere a candidaturii:

La sediul Casei Corpului Didactic Sibiu, str. Turismului nr.15, Sibiu, jud. Sibiu, Secretariat, (in
zilele lucratoare), in plic inchis cu mentiunea ,,candidaturi expert POCU Proiect ID 1065227
Data limita de depunere a candidaturii: 01.08.2019, ora 11.00

e Candidaturile transmise dupa data limita (01.08.2019, ora 11.00), precum si cele
incomplete vor fi respinse.

* Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa la avizierul institutiei pand in data de
05.08.2019, ora 15.00.

e Persoanele declarate admise la proba de evaluare a dosarelor vor participa la interviul
organizat in data de 09.08.2019, ora 11:00..

® Rezultatele final al selectiei expertilor va fi afisat la avizierul institutiei in data de
10.08.2019, ora 18.00.

o Contestatiile pentru fiecare etapd a concursului se pot depune in cel mult 1 zi lucritoare
dupd data afisérii rezultatelor, termenul de solutionare si afisarea rezultatelor acestora
fiind disponibile in termen de 1 zi lucritoare dupi depunerea contestatiilor.

Date de contact: pentru mai multe mai informatii v rugim s contactati Casa Corpului Didactic
Sibiu, persoani de contact:

Persoani de contact: Pitariu Maria
Tel: +40 269 230 259

Email: ccdsibiu.edu@gmail.com

Manager proiect,
Pandele Calin Alexandru
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Anexa I — Atributiile echipei de implementare

Titlu proiect: ,,EDICA- Educatie- Dezvoltare Institutionala - Capacitate Administrativi”
ID Proiect: 106522

Denumire SR Durati
A Experienta s
NE | Buzteiin Atributii in cadrul proiectului specifica in Iinina
Crt. | cadrul P el solicitati
g A domeniul :
proiectului (ani)
Identifica nevoile si particularitatile
grupei de cursanti la cursul
Prevenirea
tulburarilor de limbaj la
prescolari si scolarii mici, in functie
de care decide asupra celor mai
potrivite metode de instruire in
raport cu:
: Tabel centralizator resurse umane Experienta
Formatori - .. .
- Resurse umane implicate, profesionala
Prevenirea - = " : :
. obiectivele de referinta ale specifica in
tulburarilor de . . A
oo programului de domeniu, Intre 5-10
1. limbaj la . : . . :
- formare, continutul cursului, experienta in ani
prescolari si :
o resursele sustinerea de
scolarii mici — 1 5 g : - 5
ost disponibile.expune informatiile cursuri cu
P relevante, utilizand metode si tehnici | tematica solicitata
de instruire alese in conformitate cu
obiectivele programului de formare
si nevoile cursantilor, respectand
programa si programul stabilit.
Asigura posibilitatea efectuarii
aplicatiilor practice
stabilite in cadrul programului de
instruire
Identifica nevoile si particularitatile
grupei de cursanti la cursul
Abordarea
. interdisciplinara a
Formatori - : 2 . R :
continuturilor curriculare in Experienta
Abordarea AliEEa :
. .. invatdmantul profesionala
interdisciplinara e o 1 : : :
preuniversitar, in functie de care specifica in
a : . .. - 5
: : decide asupra celor mai potrivite domeniu, Intre 5-10
2. continuturilor : o . . -
: A metode de instruire in raport cu: experienta in ani
curriculare in . .
A S Tabel centralizator resurse umane sustinerea de
invatdmantul .. -
S Resurse umane implicate, cursuri cu
preuniversitar — . L. 5 : s
. obiectivele de referinta ale tematica solicitata
3 posturi .
programului de
formare, continutul cursului,
resursele
disponibile.expune informatiile
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Nr.
Crt.

Denumire
pozitie in
cadrul
proiectului

Atributii in cadrul proiectului

Experienta
specifica in
domeniul

Durata
minima
solicitata
(ani)

relevante, utilizand metode si tehnici
de instruire alese in conformitate cu
obiectivele programului de formare
si nevoile cursantilor, respectand
programa si programul stabilit.
Asigura posibilitatea efectuarii
aplicatiilor practice

stabilite in cadrul programului de
instruire

Formatori -
Managementul
clasei de elevi —
1 post

Identifica nevoile si particularitatile
grupei de cursanti la cursul
Managementul

clasei de elevi, in functie de care
decide asupra celor mai potrivite
metode de instruire in raport cu:
Tabel centralizator resurse umane
Resurse umane implicate,
obiectivele de referinta ale
programului de

formare, continutul cursului,
resursele

disponibile.expune informatiile
relevante, utilizand metode si tehnici
de instruire alese in conformitate cu
obiectivele programului de formare
si nevoile cursantilor, respectand
programa si programul stabilit.
Asigura posibilitatea efectuarii
aplicatiilor practice

stabilite Tn cadrul programului de
instruire

Experienta
profesionala
specifica in
domeniu,
experienta in
sustinerea de
cursuri cu
tematica solicitata

intre 5-10
ani

Formatori -
Prevenirea
consumului de
droguri; de la
teorie la practica
— 1 post

Identifica nevoile si particularitatile
grupei de cursanti la cursul
Prevenirea

consumului de droguri; de la teorie
la practica, in functie de care decide
asupra celor mai potrivite metode de
instruire in raport cu:

Tabel centralizator resurse umane
Resurse umane implicate,
obiectivele de referinta ale
programului de

formare, continutul cursului,
resursele

disponibile.expune informatiile
relevante, utilizand metode si tehnici

Experienta
profesionala
specifica in
domeniu,
experienta in
sustinerea de
cursuri cu
tematica solicitata

intre 5-10
ani
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Denumire : Durati
Nr pozitie in Y Ipcrienth minima
£ Atributii in cadrul proiectului specifica in SR
Crt. | cadrul Z solicitata
z 2 domeniul ;
proiectului (ani)
de instruire alese in conformitate cu
obiectivele programului de formare
si nevoile cursantilor, respectand
programa si programul stabilit.
Asigura posibilitatea efectuarii
aplicatiilor practice
stabilite in cadrul programului de
instruire
Identifica nevoile si particularitatile
grupei de cursanti la cursul
Diminuarea
riscului de absenteism si PTS, in
functie de care decide asupra celor
mai potrivite metode de instruire in
raport cu:
Tabel centralizator resurse umane :
ST Experienta
Resurse umane implicate, rofesionala
Formatori - obiectivele de referinta ale protesionz
Diminuarea programului de gneiicam 5
. . . . domeniu, Intre 5-10
5. riscului de formare, continutul cursului, . . 5
; . experienta in ani
absenteism si resursele Sustiberea'da
PTS — 3 posturi | disponibile.expune informatiile .
i . . . | cursuri cu
relevante, utilizand metode si tehnici . . .
. g 5 . tematica solicitata
de instruire alese in conformitate cu
obiectivele programului de formare
si nevoile cursantilor, respectand
programa si programul stabilit.
Asigura posibilitatea efectuarii
aplicatiilor practice
stabilite in cadrul programului de
instruire
Coordoneaza direct formatorii ce Experienta
asigura specifica in
furnizarea cursurilor in centrul de implementarea
formare din Sibiu arondat CCD, proiectelor;
stabileste impreuna cu Experienta in
coordonatorul formare continua verificarea
Expert toate elementele calitatii si s
. . . L Intre 5-10
6. monitorizare calitative, asigurand astfel acuratetii "
Curs - Sibiu supozitiile necesare documentelor, in
predarii cursului in coerenta cu coordonare
obiectivele activitati
EDICA; stabileste componenta, educationale si
programarea si comunicare cu
inervalele de predare a fiecarui retele largi de
modul/grupa ; profesionisti
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Denumire Experients Durata
NE...ipozitie In Atributii in cadrul proiectului s el;iﬁci in R8I
Crt. | cadrul P dl())meniul solicitati
proiectului (ani)
asigura comunicarea cu membrii GT
inscrisi la
cursul pe care il monitorizeaza.
Coordoneaza direct formatorii ce
asigura .
; o t
furnizarea cursurilor in centrul de ?2:: ?EZZ;
formare din Medias arondat CCD, P
; . implementarea
stabileste impreuna cu .
) proiectelor;
coordonatorul formare continua . .
Experienta in
toate elementele ’
i . verificarea
calitative, asigurand astfel oo
Expert s calitatii si s
7 monitorizare supozitiile necesare acuratetii ol
) . predarii cursului in coerenta cu . ani
Curs - Medias N documentelor, in
obiectivele B ——
EDICA; stabileste componenta, S
: activitati
programarea si p .
: . educationale si
inervalele de predare a fiecarui .
comunicare cu
modul/grupa ; :
X . ;. retele largi de
asigura comunicarea cu membrii GT A
SR profesionisti
inscrisi la
cursul pe care il monitorizeaza.
Coordoneaza direct formatorii ce
asigura .
furnizarea cursurilor in centrul de f)g;eigzgtii
formare din Cluj arondat CCD Sibiu, | 5P
2 . implementarea
stabileste impreuna cu :
. proiectelor;
coordonatorul formare continua : .
Experienta in
toate elementele >
xpert o . verificarea
i calitative, asigurand astfel S
monitorizare e calitatii si s
. supozitiile necesare .. Intre 5-10
8. Cursuri (Centru .. S acuratetii .
e predarii cursului in coerenta cu . ani
Clyj si Bistrita S documentelor, in
Nasaud) obiectivele coordonare
EDICA; stabileste componenta, e
rogramarea Si ackivitat
prog ; educationale si
inervalele de predare a fiecarui .
modul/grupa ; comunicare cu
. ’, . retele largi de
asigura comunicarea cu membrii GT S
: S profesionisti
Inscrisi la
cursul pe care il monitorizeaza.
Organizeaza si participa la procesul Experienta
de elaborare specifica
Expert . 2 e ;
CADATITE a DCC la nivelul fiecarei scoli din implementare fntre 5-10
9. pacrale | Sibiu; organizeaza si participa la proiecte, .
administrativa ani
Sibiu procesul de elaborare dezvoltare
a TNA la nivelul fiecarei scoli din metodologii
Sibiu; participa la elaborarea specifice
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Denumire Experients Duratia
Nr. pozitie in ibatiitn cadial brojectolai p.f A minima
Git laaTh Atributii in cadrul proiectului speci lc.ﬁlm solicitati
proiectului COEn (ani)
raportului privind capacitatea de administratiei
implementare a DCC si TNA la publice
nivelul scolilor tinta din Sibiu

Manager proigct,
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