
Nr.906/24.09.2020

CASA CORPULUI DIDACTIC SIBIU

PROIECT DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA

2020-2024

. scuRT tsToRtc
r CONTEXT GENERATr ANAIIZA OE NEVOIr vALORf $t MtstuNE
. OB|ECT|VE $t TTNTE STRATEGfCE

Sibiu,

2020



l.SCURT ISTORIC

las9le corpului Didactic - date Ia nivel nafional
'/ L902 - casa corpului Didactic a luat fiinfa." irrrtiu,fr, prin ,,Legea penftu infiinlarea casei deeconontie, credit gi ajutor a corpului didactic", sub ministeriaful lui Spiru Haret.{ 1903 - s-a infii it Economic ai Ajutor a corpului Didactic,,, Bucuregti,

"o instib'rflune' 1J La incepu! instiu.rfia avea mai mult un rc,l socialacordand ajuto o[, r5 ri, infirmitifi, moarte) gi penffu a-i ajuta pedascdli se obqineau prin cotizafii permanente alemernbr'
r/ 7948 - pului Didactic - ca institufie - a fost desl[iinfati,

clSdirile au primit alte destinafli, iar patimoniul s-a risipit, publicafiib dascdlikrr fiindinterzise.
{ L969 - prin Legea nt 6/L969, privind shtutul personalului didactic, se reinfiin leazacaselecorpului Didactic, ,,institulie cu caracter metodic din invigimAnu.rl & culu.rri generali,

profesional gi tehnic"' [Art. 2), institrfie care funcfiona sub girul Inspectoratrlui $colar
Judefearn gi al sindicarrlui din inv5fimAnt.

'/ 1969 - era infiinfad institufia & invigimant numiG casa
funcfioneazi pAnI in anul Lg6g.

{ 1'986 - printr-o nota bbfonici neagteptrti, au fost desfiingate caseb corpului didactic dintoati gara,

'/ L990 - casele corpului didactic se reinfiinleaz| prin ordinul Ministului invigimAntrlui nr.
9867 /20.03,1990.

Casa Corpului Didactic din Sibiu
La infiinfare, casa corpului Didactic din Sibiu a funcflonat h etajul clidirii clin Str

Mitropoliei nn 36' Dupi un an, in acel bcal mu6ndu-se gi Inspectoratrl $colar Jude;ean, casei
corpului Didactic i s-a repartizat parterul respectivei clldiri. Acob a funcfionat pAni in 19g2,cand ambeh institufii primesc bcafia str G-ral Magheru nr. 14, casa corpului Didactic
funcfionAndtla etajul al foilea.

In perioada & nefuncfionalitate a Casei corpului Didactic, biblioteca acesteia este pr.eluati
de Liceul Pedagogic Sibiq sediul bibliotecii rimanf,nd tot in clidirea din str G-ral Magheru.

{ I99L - L992: institufia are sediul pe st A. $aguna nr. 10
'/ 7992 - martie L999: institrlia este muEti pe sF. oihrz nr, 3
'/ 7999-2004: institufia se muti in primul ei sediu pe st Mitropoliei nr. 36
'/ 2004 - prezent sediul este pe str Turismului nr. L5.

Corpului Didactir:, care
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Conducenea Casei Conpului Didactic Sibiu
Primul director al casei corpului Didactic a fost prof. Dumit u Gandild, urmat in perioada1980-1986 de prof' Adriana crigan' in 1990 la reinfiinfarea casekrr corpului Didactic, director hsibiu esrte numit pentu o perioadr scurti prof, Marius chigu, iar apoi prof Ioan Dobroti,

decedat in 1998' In perioada 7998-2000 directorau.rl este asigurat de prof. univ. dn sever purcia,
in anul 2000, caqtigi concursul prof. Gheorghe Pupezd gi este director pand in anul zoog,urmar pentru o perioadi de g luni fu prof, Viorica Cismag.

Din ianuarie 2010 9i pAnd in iulie 20L2, director al Casei Corpului Di&ctic Sibiu estenurnitS prof' metodist Mihaela seugan, iar apoi prof. voinea-Mitu carmen, p6n5 in februarie2414' cAndl demisioneazS' lJrmeazaapoi, pentu o perioadi de r. lunr, prof. Dragog curelea , caredemisioneazi' Este numit ca director dl. Ahxandru Dumbravi pentru o perioadi de 2 lluni, iardin iunir: 21014 funcfia & clirector este preluati & prof, Marius-Ioan cdmpean, in lu'a iulie2at5' in urma concursului pentru postul de director; este numit d[ prof,dr.Ahxandru Durnbravdpe o perioadi de 4 ani'conftac0ll de management al d-lui prof.dr.Abxandru Dumbravi inrcslg2rSinsd in august 2o'J'9, conducerea casei corpului Didactic Sibiu fiind preluati & d-na prof.simtionclaudia Mery' care demisioneaza dupr o perioadi de aproxim aty Zluni, in locul acesteia fiindnuntiti d-nia prof' Iancu Mireh Maria, incepAnd cu luna noiembrie a aceluiagi an.

c:lset corpului Didactic sibiu este o unitate conexi a invi;imAntului preuniversihr care areca cbiectiv principal organizarea activiGlibr de formare continul gi a activitilibr cu ciaractergtiinfific, metodic ai culu.rral, pentu personalul din invagimantul preuniversita4 din judeful Sibiu
[deservegte aproximativ 315 unitdfi de inv5;5mant - unitSfi de invilSmdnt cu personalitatejuridicS, structuri ale acestora, unitifi scohre din invifimantul special, palate ale copiib6, cluburi
ale copiibc Cluburi sportive $cohre gi un numir & aproximativ s000 de cadre didactice, cadre
dida'ctice auxiliare gi nedidactice, precum 9i personal de conducere, indrumare gi control) inconformihte cu prevederib art, 244 alin [4J din Legea Educafiei Nalionab nr 1, din 5 ianuarie
201:L 9i r;u Reguhmenb.rl de organizare gi funclionare a Casei Corpului Didactic - ordin alMinisterurlui Educafiei, cercet5rii, Tineretului gi Sporhrlui nr. 5554/07.10.2071., publicat inMonitorul Orficial, partea I, nr, 7lJ5 din 1,9/L0/Z0II).



2.CONTEXT GENERAL

Din motive de continuitate gi coerenfi, proiectul de dezvoltare institufionali pentru anii
i,?ll;1il;?ff;:.ill"Tjilf:ffi,: "n"i#"1.o"'orror derurate in urtimii ani, respectiv

Aceste documente orientative au rolul de a trasa principalele direcfii de dezvoltare
ililfiIll,|lff:"Tfftj:Jlj]l"t Didactic sibiu, in ceea ce priveste mediur intern ar acesteia si

Analiza realizrrilor gi insucceselor inregistrate in ltimii ani, IEri a fi o analizdanrinu'fi1la' oferd posibilitatea de a identifica unul observafi u caracter generar:prima dintreaceste constatdri este aceea cr activitilile realizate, dar gi cere care nu s-aurealiza! reprrezintirezlultatul muncii in echipS a angajafilor gi a colaboratorilor externi.
DezvolLarea institufionald ar fi fost imposibili firi o atitudine flexibili, colaborativi gi corectd acasei c.rpului Didactic sibiu cu Inspectoratul scorarJudefean sibiu, cu Ministerul Educa!1ei gi cuinstituflile administrafiei public" lo.ul", respectiv o coraborare eficienta cu partenerii dindiverse ser:toare' Raporturile cu unitdfil" d. ;;;;;;;", au fost reconsiderate gi revaror.ificate,s-au creat prernisele unei colaborrri de tip pa.t"nerial cu o serie de unitdfi gcolarre, prindeschiderrea gi implicarea lor activi in diverse acfiuni gi proiecte. in murte aspecte, ins;titufiacasei corpului Didactic Sibiu a avut o evolufle ascendenti gi o dezvoltare continui.

Din rafiunl constructive, observafiile sun! cu precldere, de naturd criticl, pe;ntru afundamenta obiectivele strategice pe care le vom propune. Le-am grupa! insd, in categoriileconsacrate:puncte tari, puncte srabe, oportunitifi gi ameninliri.
Desigrr' existi o serie de realiziri gi succese, demne de continuat gi diseminat; insa,pr'iectul cle dezvoltare institufionali cautd ameliorarea gi imbunitdfirea situafiei existente,
A'precierea generalS pe care o putem da perioadei analizate este pozitivd. Inst.itufianoastrd s-a dezvolta! $i-a indeplinit misiunea gi rorul atribuit de lege gi a contribuit prinresursel'e gi mijloacele specifice de care dispune la reforma sistemurui educativ romanesc,
Din acest motiv' propunem continuarea proiectelor aflate in diferite faze dederulare gidezvoltare a domeniilor prioritare, aga cum s-a proiectat in strate gia ultimilor ani.
Pr:oiectul de dezvoltare institufionalS porneste deci, de ra o stare de fapt gi va incerca saforrnulezle obiective realiste, pe baza unei analize efective gi prin armonizarea nevoilor localecu orientirire generale are perioadei la care se referd pranul.
Proirectul dt

rimp mai scurte, a;H: :::T:#.prin 
planurile manageriale intocmite pentru perioacle de



casa corpului Didactic sibiu, unitate conexi a Ministerului Educafiei gi cercetirii, arerolul de a promova activitifi de formare continui, activitifi cu caracter metodic, gtii'fific ai
^!!l+rru^lcultural, pentru personarur din invrgdmantur preuniversitar.

situafie privind unitifile de invilimant din judelul sibiu

Refeauaunitdfilor de tnvdldmdnt de stat

Elaborarea planului de dezvoltare institufionali are ca fundament documentele:

Legea Educa,tiei Nafionale Nr.1" / ZOIL cumodiflcirile gi completirile ulterioare,
OMECTS Nr'5554/2011-Regulamentul de organizare gi fungtionare a casei Corpului
Didactic,

OMECTS 5556/20LL- Regulamentul de organizare gi funclionare al bibliotecilor 9i CDI-
urilor,
OMECTS Nr' 5561/201'! - Metodologia privind formarea continui a personalului din
invdfimAntul preuniversitar cu modificirile gi completirile ulterioare, SMEN 3240 din
20L4,

Strategia EFP fstrategia Educafiei gi Formirii ProfesionaleJ din RomAnia pentru
perioada2 A'J.6-2020,
Plan de acfiune pentru educagie ZOtg-ZOgO
Planurile manageriale ale lgf Sibiu.
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3.ANALIZADE NEVOI

Diagnoza mediului intern gi extern

Analiza informafiilor de tip calitativ

La nivelul institufiei, ambianla de lucru este stimulativd, climatul organiz:rfional
dezvoltat are la bazl relafii interpersonale, caracterizate prin deschidere, colahorare,
comunicare gi angaiarea membrilor institufiei in activitigi care aduc satisfacfii personale gi
institulionale,

cultura organizalionald dezvoltati in institulia noastri se caracterizeazd prin
cooperare, munci in echipi, respect reciproc, libertate de exprimare, receptivitate la nou gi
creativitate, implicare gi participare.

Echipa de metodigti a institufiei noastre este formati din persoane cu experienfd in
dorneniul educafional, preocupate de propria dezvoltare profesionali [toate cadrele didactice
degin gradul didactic I in invd;HmSntJ sunt formatori jude;eni gi/sau nafionali, marrifestd
deschidere spre nou gi schimbare.

Din perspectiva modului de comunicare, informalia circulS at6t intre angajali, cAt gi
intre angajatr il conducere, pe canale formale, dar gi informale. Se organiz eazd, shptArnAnal,
intAlniri de analiz5, disculii gi schimburi de idei gi se utilizea zd releaua interni pentru
consultarea documentelor specifice muncii, strategiilor gi legislagiei in vigoare.

Managementul practicat este unul de tip participativ, reglementat de norme gi reguli
specificate in Regulamentul de ordine interioari.

Analiza informaliilor de tip cantitativ

Resursele materiale

Calculato
r/
Laptop

TV/ Video-
proiector/
camerd
video

Multifuncfio
nale,
copiatoare,
imprimante

Fond de
carte
(nr.
buc.)

Alte echipamente Sursa dotirii

Stalii de

lucru - 5
buc.

TV - 2 buc. 3 34478 Whiteboard - 5 buc,

L fax

1- telefon

Bugetul de stat

[2000-200e)



Server - 2

buc.
L aparatfoto

l tabli neagri

L aparat laminat

l ghilotini

L set boxe portabile

3 sistem audio

Flipchart - 6

Ecran portabil - 1

Laptop

15 buc.

Video-
proiectorl

buc,

Tabli interactivd -
1 buc.

Donafie IFR
RomAnia [2010-
20tL)

Laptop -
1 buc,

Multituncfio
nali - L buc

POSDRU/87 /1,.3/S/
62274,,ReForm
Transilvania"
(20Lt)

Calculator

- 20 buc.

Laptop -

l- buc,

Video-
proiector -
1 buc

TV. 1

Multifuncfio
nali - L buc

Flipchart - 1 POSDRU/1s7 /1.3/s
/L37440 Didacrino
(20r4)

Laptop -

1 buc.

Video-
proiector -
1 buc

Tabli interactivi -
L buc.

PoSDRU/153/t.t/s

/742342 "lstonia
recenGi a RomAniei"
(201U

Laptop -

L buc.

Video-
proiector -
1 buc

L cameri
video
digitali

Multitunclio
nali - L buc

TablS interactivi -
1 buc.

POSDRU/87 /L.3/s6
1l-6,,Consiliere. in
dezvoltarea
profesionali"
(20LL)

Calculator

- 3 buc.

Laptop

3L buc.

Video-

proiector -
3 buc

Multifunc.tio
nali - 3 buc

Tabli interactivi -
L buc.

Flipchart - 3

Proiectul ROSE

Laptop - Videoproie Multitunctin N/A N/A Proiectul,,EDICA -

f-t -s--



4 buc ctor - 8 buc oali - 2 buc Educafie-Dezvoltare

Institufionald-
Capacitate

Administrativi", ID

106522
Laptop -

4 buc

Calculator

-4buc

Videoproie
ctor - 2 buc

Televizor -
3 buc

Imprimanti
-Lbuc

Multifuncfio
nal5 - 3 buc

'l'abla interactivi -
2 buc

Whiteboard
magnetic - 2 buc

DVDPlayer-3buc

Proiectul "EDUCAT-

Educalie-Durabild
de Calitate pc'ntru
Tofi",lD 107E10

Laptop -
2buc

Calculator

-6buc

Videoproie
ctor - 2 buc

Televizor -
2buc

Imprimanti
-3buc

Multifuncgio
nalS - 3 buc

Tabli interactivi -
2 buc

Whiteboard
magnetic - 2buc

DVDPlayer-Zbuc

Proiectul,,Fii
practic- mergi la
gcoal5!", ID 106523

Proiectul
"Competeng5,

inovare gi

profesionalisrn in
educafie",lD
105682

Laptop -
3 buc

Videoproie
ctor - 2buc

Multituncgio
nalS - L buc

Laptop

HP 250

G6-1
louc.

Videoproie
ctor Acer -
1 buc.

Imprimanti
Lexmark

CSTzODE - 1

buc.

Ecran proiecgie - L

buc,

Tabli interactivi -
1 buc,

Proiectul

,,Curriculum
relevan! educalie
deschisi pentru tofi"
CRED, ID LT8327

Resursele umane:

director - 1" post

Nr.
Posturi
personal
didactic

Total
personal
didactic
incadrat

Nr.
posturi
personal
didactic
auxiliar

Total
personal
didactic
auxiliar
incadrat

Nr.
posturi
personal
nedidactic

Total
personal
nedidactic
tncadrat

Nr. total
posturi
existente

Total
personal
lncadrat

4,5 4,5 3,5 J,5 0 0 8 8

profesori metodigti - 3,S posturi



bibliotecar -1 post

secretar - L post

administrator financiar III- L post

informatician - 0,5 normi

Alituri de echipa de rnetodigti, institufia noastri colabore az6 cu un numdr de g7 deformatori jude;eni gi nalionali in proiectarea gi derularea programelor gi a activitililor deformare.

Analiza activitifilor desfrgurate in ultimii ani, verificarea documentelor de proiectare gievaluare ale aceleiagi perioade, precum pi informafia formali gi informali veniti dinsprebeneficiarii, colaboratorii 9i partenerii nogtri, permite o sintezi utili in elaborarea strategiei
de dezvoltare institufionali.

Situalie statistici privind categoriile de
judegul Sibiu

personal angajat in sistemul educational din

Categoria de personal N r. p osturi-cf, machetei
transmtse de ISJ

Nr.personal existent
in judel

Personal didactic

-educatoare 830 830

- tnv dgdto ri/ instituto ri 964 964

-profesori 2690,69 250L

-maistri instructori 74,67 67

-personal didactic cufunclii de conducere,
tndrumare Si control 255,50 261

P ersa nal didactic auxilia r 501,85 499

Persanal nedidactic L1.07,t5 1.L04

Total 6473,79 6226

l---t-r,_:



ANALIZA SWOT
PUNCTE 'TARI

ittbaza analizei de nevc,i, desfdgurate atAt in mediul urban, cAt gi in cel rural

la n:ivel de judef

li.mitate.

laser gi color, softuri educalionare, tabla interactivrJ.
'> ColaLborare eficienti cu MEC, ISJ Sibiu gi algi parteneri la nivel local, jude;ean, national gi

internalional in realizarea gi derurarea de programe gi proiecte comune,

transferabile, inspecfii/monitorizdri tematice, monitorizarea impactului prograrnelor de
formare, monitorizarea gi consilierea in CDIJj> Existenta unei platforme GSuite [Google classroomJ pentru formare la distanld sau in
format blended learning,

formare sau cu furnizori de programe
)> Drlzvolti abilitifi de comunicare gi cooperare cu institufiile cu rol educativ in

cc'munitatea ruralS (fanailia, biserica, autoritifile locale, asocialii gi organizalii etc,);> Asigurl consultanli 9i consiliere pentru unitSlile de invigim6nt care do.esc sd irafiinteze
CDI

> Cons;iliazd cadrele didactice in elaborarea gi implementarea de programe gi proiectre,

> Implementarea unor proiecte incluse in CAEN (CDIdei in cirfi - S editiiJ, Oportunitatea
dezvoltirii de parteneriate intre CCD din lari

)' Inifierea, proiectarea, derularea de activitigi de formare continud, cu caracter inovativ in
cadrul POCU gi a altor programe.

)' Existenfa a7 8 de Centre de Documentare Si Informare la nivel judefean in care se
desf2igoari activitifi de formare cu cadrele didactice, comunitate gi elevi.

cooperare in vederea realizlrii unor secvenfe de formare in cadrul cercurilor pedag;ogice.

implticarea directi a prof'esorilor metodigti.

formare, oferire de consultangi).

ultirnLii ani,

instit;ufia noastrd prin suslinerea programelor nalionale ale MEC, prin includerea unor



asitf€:l de programe in proiectele inifiate, Se constat6 un interes deosebit p e ntru
dezvoltarea 9i consolidarea culturii proiectelor in cadrul institufiei.
Ofertarea, prin intermediut bibliotecii, a urmitoarelor servicii: imprumut la domiciliu gi
sala de lecturd; punerea la dispozilia cadrelor didactice din judeg a programelor pentru
titul;arizare gi grade didactice; multiplicarea materialelor solicitate de personalul
didactic; obginerea ISBN, ISSN gi descriere CIP de la Biblioteca Nafionali a RomA'iei,
pentru cdrfile gi revistele editate sub egida editurii Casei Corpului Didactic Sibiu
,,Magister", acces gratuit la internet,
Exisllen,ta spafiului 9i a echipamentelor necesare desfiguririi activitdfllor de formare:
virCe,oproiectoare,laptopuri, flipchart-uri, imprimante, scanere si alte dotdri necesa,re,
Existenfa unui laborator multimedia, folosit atAt pentru cursuri de formare in domeniul
TIC, cAt 9i pentru alte cursuri [20+Lcalculatoare-WindowsT,Microsoft OfficeL0),
conectate in refea gi la internet
Existenta unui site propriu httn://www,ccdsibiu.ro
Existenta bazelor de date cu cadrele didactice inscrise la cursurile de formare continui
propruse de CCD, baze de date cu responsabilii cu formarea continuS, baze de date cu
metodigtii, unitSlile scolare, ccD-urile din fari, formatorii locali,
Existenla unui server pentru documentele interne ale institufiei, in vederea facilitirii
schirnbului rapid de documente,la nivelul personalului din institufie gi accesul rapid la
informagie.
Exisl-enfa programelor informatice specifice compartimentului secretariat: progranr
salarii; state de func!ii; declarafii fiscale [gomaj, sinitate, CAS, concedii medicale,
finLanfe),

Co,municare, cooperare eficienti gi interrelalionare in cadrul echipei institugiei,
Exist;enfa resursei umane cu pregltire de buni calitate, implicati in activitlfile
desfiigurate"
Realizarea unor activitifi, a unor materiale, in vederea promovirii;i imbunitilirii
imaginii instituliei,

PUNCTE SLAFJE

implementate in parteneriat cu alte institugii)

cereri de inscriere

transferul de cunostinfe cdtre elevi.

programe de unde gi dificultatea de a genera rapoarte valide, reale,
>\ Cr:rpul de clidire din curtea CCD, avAnd, prin OM 2033/2007, ca proprietar ISJ Sibiu, se

detterioreazS., nu este finalizatgi nu poate fi exploatat

planifica din timp participarea la formare,

organizaliei

)r



MEC, prin CCD-urile din fari

internafionale.

acreditate

certificate ANC

obligalia angajatorului de a asigura accesul periodic al angajafilor la frrrmare
profesionali.

din curtea CCD, in vederea finalizirii construcfiei gi exploatirii ei ulterioare

datd la 5 ani, gi a altor tipuri de programe, cursuri subvenfionate de la buget.

formare continui

a personalului propriu;

invSlimAnt in concordangi cu metodologia formirii

mai pufin pentru dezvoltarea competenlelor

existente sau in angajarea unui profesor documentarist

tematice gi designeri de curriculum de formare,

.$Et

' Centrarea Casei Corpului Didactic pe nevoile prognozate ale cadrelor didactice si pe
agteptirile beneficiarilor direcli gi indirecfi, astfel incAt si asigure formare continui de
calitate, relevanti pentru dezvoltarea economici a zonei,

r1
\Ll :



. Adaptarea sistemului rominesc de formare
politicilor educa.tionale de la nivel nagional,
generale gi specifice.

' valoarea procenrului alocatinvifimantului din plB/ oucl 4/20Lg
' Orientarea spre o culturd a proiectelor
' Reftrrma economici impune restructurarea gi reorientarea sistemului de invi$mAng

in funclie de evolulia piefei locurilor de munci
' cregterea rolului educaliei gi a formlrii profesionale in asigurarea competitivitilii

economice a gradului de ocupare a forfei de munci. Promovarea incluziunii sociale
n Necesitatea formirii de competente aplicabile, conform schimbirilor continue ale

medliului economic gi comunitar.

n Fluctuafii la nivelul personalului didactico Modificiri pe piafa muncii gi in sistemul de absorbfie profesionalin Schimbiri privind agteptirile gcolii gi ale personalului didactic fafi de institufia CCDn Rolul sindicatelor

" cerere crescAndi pentru invrgarea adulgilor gi pentru programe de invigare pe tot
parcursul vielii

r Integrarea unor categorii de copii cu cerinfe educative speciale in invdfdmAntul de masir Absenteismul gcolar gi riscul pirisirii timpurii a gcolii
' Mediul ;colar sibian se confrunti cu problema minorilor ai ciror

pentru un loc de munci in UE
pirinfi rnigreazi

' Pregltirea educatorului pentru noi roluri, fun4ii 9i modalitili de intervenlie in situagiile
de a'izd

'EaG-Se.rL€Em

. Utilizarea spafiilor de invifare virtual5
r Redimensionarea sistemului de formare profesionali

didactice
. Utilizarea, la toate

informalionale,
nivelurile invifim6ntului preuniversitar, a tehnologiilor

' Dimensiunile gi aspectele menlionate mai sus oferi posibilitatea formuldrii direcfiilor de
acfiune strategici, intr-o manieri cAt mai realisti.

' Acfiunile concrete ce urmeazia fi realizate pe viitor, trebuie si corespundi direcgiilor
menfionate, ele avAnd rddlcini in valorile profesionale, morale, culturale gi gerreral-
umane' pe care institugia le promoveazi, spre a-gi indeplini misiunea.

continuH la standardele europene, conform
pentru facilitarea dezvoltirii de connpetenle

inifial5 gi continui a cadrelor

i13!



4.VALORI, MISIUNE gt UZIUNE

VALORI ALE CASEI CORPULUI DIDACTIC SIBIU:



VIZIUNEA institugiei noastre pornette de la premisa ci putem sd regdndim educalia:

Casa Corpului Didactic Sibiu este un important centru de resurse
orientat spre asigurarea calitdfii, prin creStereq competitivitdlii sistemalui

unor oferte de formare menite sd sprijine ob,tinerea de performanfe ;colare
de cdtre cadrele didactice gt, implicit,;i de cdtre elevi, prin parteneriatul cu
comunitatea educalionald, desfdgurot tntr-un mediu ned riminatoriu,
cooperant;i deschis.

MISIUNEA

in indeplinirea misiunii sale, CCD Sibiu se va orienta spre tendinlele majore ale politicilor
educafionale europene si cele nagionale in domeniul formlrii continue a adulgilor gi a
personalului didactic din invSlimAntul preuniversitar gi va aplica programele gi proiectele
nafionale, adaptat la condifiile specific judelului Sibiu.

Prin activitltile desfigurate in stitufia noastrd igi propune sd fie factor principal gi cale
de acces la educafia de calitate, in facilitarea gi susfinerea invigimAntului preuniversitar.

Scopul general al CCD este profesionalizarea carierei didactice prin organizarea gi
Furnizarea programelor de formare continui acreditate f awzate de MEC.

Abordarea celor 7 domenii de activitate- formare continui; activitdli metodice
;informare- documentare-consultangi; creare baze de date; crearea-difuzarea de resurse
educafionale; marketing educafional; parteneriate educationale -pentru dezvoltarea

t 1q 1



profesionali gi personald a intregii comunitifi pedagogice sibiene gi
formularea direcliilor prioritare de dezvoltare institufionali a
obiectivelor.

organizarea fac posibili
lintelor strategice gi a



I

T

I

lf irecfiile nfi ofitare ile ilezvotta re institulionalfl

DPI-: Dezvoltarea capacitilii institulionale, pentru a furniza programe de fcrrmare
continui de calitate,
D P 2 D ezv oltarea col ab o rlrilor gi p arten eriatelor,
DPZ Promovarea imaginii gi marketing-ul programelor de formare continui
DP3 Asigurarea fondului gi a mijloacelor de informare gi documentare pentru toli
beneficiarii, la standarde superioare de comunicare,
DP4 Diversificarea ofertei de formare continui a CCD in vederea imbunitSflrii calitifii
actului educalionai
DPS Asigurarea cadrului pentru ca institulia si devini un centru de resurse de formare si
educalionale

Iinte stratGuioG

Crearea unei echipe de cel pulin 30-40 formatori/ experli pentru elaborarea curriculumului
de forrmare pentru domeniile: didactica disciplinelor, comunicare gi conflic! utilizarea
instrumente I or di gitale in activitate a di da ctici, ab ilitare curri culari
Dezvoltarea competenlelor profesionale, in funclie de nevoile identificate, pentru cel pufin
5o0/o din personalul didactic din iudelul Sibiu fsau 80%o din cadrele didactice din judelul
Sibiu sd participe la cel pugin o activitate de formare organizatd/ furnizati de CCD Sibiu)
pAnI in 2024.
Cel pugin 7lo/o din programele de formare din oferti si fie acreditatein formate learning
pAni in 2024.
lVledia de credite profesionale transferabile acumulate prin participarea la programele de
formare furnizate la distanf5/ format blended learning de CCD Sibiu sI fie de 30- 45
CPT/cadru didactic
Dezvoltarea dimensiunii europene prin programe decooperare gi colaborare cu institulii din
Europa pentru personalul din invifimAntul preuniversitar, comunitate, piringi gi elevi pe
domenii mai pulin abordate;
Organizarea activitlfii CCD Sibiu pentru a deveni un autentic centru de consiliere,
consultanfi gi de resurse educalionale 9i de formare fResurse documentare ale CCD Sibiu si
fie organizate in funcfie de diferite criterii gi puse la dispozilia beneficiarilor, catalog digital
online al lucrdrilor din bilblioteci, suporturi de curs elaborate gi editate cu ISBN pentru
prograrnele acreditate)

i-- 1? -L-*



onsuni sttatGuicG

Proiectarea unitard a Ofertei de programe deformare continud a Casei Corpului Didactic
S[biu, in colaborare cu Inspectoratul $colar Jude]ean Sibiu, pe baza analizei de formare
continui a personalului didactic gi didactic-auxiliar, realizati la nivelul judegului, cu
respectarea cadrului legislativ, metodologic ai al politicilor MEC in domeniul pregitirii
continue a cadrelor didactice;

Dezvoltarea a trei filiale ale Casei Corpului Didactic Sibiu gi a unor centre de formare la
nivelul judelului;

Monitorizarea 9i activarea Centrelor de Documentare gi Informare, in vederea
desfSguririi de activitili care si intregeasci componenta educativi din unitdlile gcolare
beneficiare gi si apropie gcoala de comunitate din ce in ce mai mult;

Orientarea activitdfilor Casei Corpului Didactic spre formare continui, informare,
docurnentare gi consultan;5 in domeniul profesional, asigurAnd cregterea continui a
calitifii cadrelor didactice din judefulSibiu;

Dezvoltarea Casei Corpului Didactic Sibiu ca un important centru de resurse
educafionale, metodologic gi de perfecfionare continui pentru bibliotecarii gcolari,
profesorii documentarigti/ responsabilii centrelor de documentare gi informare din
judetul Sibiu;

Casa Corpului Didactic si devini un important centru de editare, multiplicare gi
difuzare de carte gi publicalii de specialitate pentru cadrele didactice din judeg 9i
alte grupuri finti vizate;

Extinderea parteneriatului cu implicarea tuturor partenerilor avAnd atribufii in
donneniul educafional, implicarea societifii civile, a comunitllilor locale in organizarea
gi desfdgurarea programelor de educalie permanenti;

Atragerea unui numir mare de beneficiari ai serviciilor oferite de Casa Corpului
Didactic sibiu, in special a personalului din invi;imAntul preuniversitar;

Formarea, in colaborare cu L$,J. Sibiu gi Universitatea "Lucian Blaga" Sibiu a ca4relor
didactice mentori de stagiaturi gi practici pedagogici.
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