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1.SCURT ISTORIC

Casele Corpului Didactic - date la nivel national

v 1902 - Casa Corpului Didactic a luat fiinti ca institutie, prin ,Legea pentru infiintarea Casei de
economie, credit si ajutor a corpului didactic” sub ministeriatul lui Spiru Haret.

v' 1903 - s-a infiinfat prima ,Casi de Credit Economic si Ajutor a Corpului Didactic”, Bucuresti,
»0 Institutiune, persoand juridici” (Art. 1) La inceput, institutia avea mai mult un rol social,
acordand ajutoare tn cazuri nedorite (boli, raniri, infirmitigi, moarte) si pentru a-i ajuta pe
dascali sd-gi intretini copiii la scoli. Fondurile se obtineau prin cotizatii permanente ale
membrilor casei, donatii, serbari populare etc.

v' 1948 - prin Legea invatidmantului, Casa Corpului Didactic ~ ca institutie - a fost desfiintats,
cladirile au primit alte destinatii, iar patrimoniul s-a risipit, publicatiile dascililor fiind
interzise.

v" 1969 - prin Legea nr, 6/1969, privind Smtutul personalului didactic, se reinfiinteazi Casele
Corpului Didactic, ,institutie cu caracter metodic din invatimintul de cultury general3,
profesional si tehnic” (Art. 2), institufie care functiona sub girul Inspectoratului Scolar
Judetean si al sindicatului din InvatimAant.

v 1969 - era infiintatd institutia de invitdmint numiti Casa Corpului Didactic, care
functioneazi pana fn anul 1968,

v' 1986 - printr-o noti telefonic heagteptatd, au fost desfiintate casele corpului didactic din
toatd tara.

v' 1990 - caseke corpului didactic se reinfiinteazd prin Ordinul Ministruluj Invatimantului nr.
9867/20.03.1990.

Casa Corpului Didactic din Sibiu

La finfiinfare, Casa Corpului Didactic din Sibiu a functionat la etajul clidirii din St
Mitropoliei nr. 36. Dupd un an, in acel local mutdndu-se si Inspectoratul Scolar Judetean, Casei
Corpului Didactic i s-a repartizat parterul respectivei cladiri. Acolo a functionat pani in 1982,
cand ambele institutii primesc locatia Str. G-ral Magheru nr. 14, Casa Corpului Didactic
functionand la etajul al doikea.

In perioada de nefunctionalitate a Casei Corpului Didactic, biblioteca acesteia este preluata
de Liceul Pedagogic Sibiu, sediul bibliotecii rimanand tot in cladirea din Str: G-ral Magheru.

v’ 1991 - 1992: institutia are sediul pe str: A. Sagunanr. 10

v" 1992 - martie 1999: institutia este mutats pe str. Oituz nr. 3

v’ 1999-2004: institutia se mut in primul ei sediu, pe str. Mitropoliei nr. 36
v' 2004 - prezent: sediul este pe str. Turismului nr: 15.
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Conducerea Casei Corpului Didactic Sibiu

Primul director al Casei Corpului Didactic a fost prof. Dumitru Gandild, urmat in perioada
1980-1986 de prof. Adriana Crisan. In 1990 I reinfiinfarea Caselor Corpului Didactic, director la
Sibiu este numit pentru o perioadad scurtd prof Marius Chisgu, iar apoi prof. Ioan Dobroti,
decedat in 1998. In perioada 1998-2000 directoratul este asigurat de prof. univ. dr. Sever Purcia.
In anul 2000, castigd concursul prof. Gheorghe Pupezi si este director pana in anul 2009,
urmat pentru o perioada de 8 luni de prof. Viorica Cismas.

Din ianuarie 2010 si pani in iulie 2012, director al Casei Corpului Didactic Sibiu este
numita prof. metodist Mihaela Seusan, iar apoi prof. Voinea-Mitru Carmen, pani in februarie
2014, cand demisioneazi. Urmeazi apoi, pentru o perioad3 de 1 lun, prof. Dragos Curelea, care
demisioneazi. Este numit ca director dl. Alexandru Dumbrav3i pentru o perioada de 2 luni, iar
din iunie 2014 functia de director este preluata de prof, Marius-loan Campean. In luna iulie
2015, In urma concursului pentru postul de director, este numit dl prof.drAlexandru Dumbravi
pe o perioada de 4 ani.Contractul de management al d-lui prof.dr.Alexandru Dumbravi nceteazs
insa in august 2019, conducerea Casei Corpului Didactic Sibiu fiind preluati de d-na prof.Simtion
Claudia Mery, care demisioneazs dupd o perioad de aproximativ 2 luni, in locul acesteia fiind
numita d-na prof, lancu Mirela Maria, Incepand cu luna noiembrie a aceluiasi an.

Casa Corpului Didactic Sibiu este o unitate conexj a Invatamantului preuniversitar care are
ca obiectiv principal organizarea activitdtilor de formare continuj si a activitdtilor cu caracter
stiintific, metodic si cultural, pentru personalul din fnvitdmantul preuniversitar, din judetul Sibiu
(deserveste aproximativ 315 unitdti de fnvigdmant - unititi de invatAmant cu personalitate
juridica, structuri ale acestora, unitdti scolare din tnvatimantul special, Palate ale Copiilor, Cluburi
ale Copiilor, Cluburi Sportive Scolare si un numar de aproximativ 5000 de cadre didactice, cadre
didactice auxiliare si nedidactice, precum si personal de conducere, indrumare si control) in
conformitate cu prevederil art. 244 alin (4) din Legea Educatiei Nationale nr 1. din 5 ianuarie
2011 si cu Regulamentul de organizare si functionare a Casei Corpului Didactic — Ordin al
Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului nr. 5554/07.10.2011, publicat in
Monitorul Oficial, partea I, nr. 735 din 19/10/2011).



2.CONTEXT GENERAL

Din motive de continuitate $i coerentd, proiectul de dezvoltare institutionald pentru anii
2016-2020, are ca punct de plecare o analizj a activitatilor derulate tn ultimii ani, respectiv
strategiile Casei Corpului Didactic Sibiu,

Aceste documente orientative au rolul de a trasa principalele directii de dezvoltare
institutionald ale Casei Corpului Didactic Sibiu, in ceea ce priveste mediul intern al acesteia gi
relatiile sale cu mediul extern,

Analiza realizirilor $i insucceselor Inregistrate in ultimii ani, fara a fi o analizy
amanuntit, ofers posibilitatea de a identifica unele observatii cu caracter general:prima dintre
aceste constatari este aceea cj activitatile realizate, dar si cele care nu S-aurealizat, reprezints
rezultatul muncii fn echipa a angajatilor sia colaboratorilor externi,

Dezvoltarea institutionals ar i fost imposibili fira o atitudine flexibila, colaborativs si corectd a

Din ratiuni constructive, observatiile sunt, cu precadere, de naturs critica, pentru a
fundamenta obiectivele Strategice pe care le vom propune. Le-am grupat, insj, in categoriile
consacrate:puncte tari, puncte slabe, oportunitai si amenint3ri.

Desigur, existi o serie de realizari si succese, demne de continuat si diseminat, ins3,
proiectul de dezvoltare institutional3 cauti ameliorarea si imbunititirea situatiei existente.

Aprecierea generali be care o putem da perioadei analizate este pozitiva. Institutia
noastra s-a dezvoltat, si-a indeplinit misiunea si rolul atribuit de lege si a contribuit prin
resursele si mijloacele specifice de care dispune la reforma sistemului educativ romanesc,

Din acest motiv, propunem continuarea proiectelor aflate in diferite faze de derulare si
dezvoltare a domeniilor prioritare, asa cum s-a proiectat in strategia ultimilor ani.

Proiectul devine operational, prin planurile manageriale fntocmite pentru perioade de
timp mai scurte, de cate un an scolar.



Casa Corpului Didactic Sibiu, unitate conexi a Ministerului Educatiei si Cercetirii, are

rolul de a promova activitati

cultural, pentru personalul din invatdmantul preuniversitar.

Situatie privind unititile de invatamant din judetul Sibiu

Reteaua unitdtilor de invdtdmant de stat

de formare continug, activitdti cu caracter metodic, stiintific si

“Unitii

Unitati Unititi Unitati Palate ale Cluburi ale Cluburi
scolare din scolare din scolare din scolare din copiilor cu copiilor - sportive
favidtamantul fnvatdmantul Invitidmantul invatdmantul | personalitate structuri scolare
de mas3 cu de masi - special cu special - juridica
personalitate structuri personalitate structuri
juridica juridici
142 165 5 3 1 6 3
307 8 7 3 N
TOTAL 325

Reteaua unitdtilor de invagimdnt particular

Gradinite Scoli primare Scoli gimnaziale | Liceu tehnologic Scoli postliceale
20 1 1 0 7
| TOTAL 29

Elaborarea planului de dezvoltare institutionala are ca fundament documentele:

* Legea Educatiei Nationale Nr.1 / 2011 cu modificirile si completarile ulterioare,
* OMECTS Nr.5554/2011-Regulamentul de organizare si functionare a Casei Corpului

Didactic,

* OMECTS 5556/2011- Regulamentul de organizare si functionare al bibliotecilor si CDI-

urilor,

° OMECTS Nr. 5561/2011 - Metodologia privind formarea continui a personalului din
invatdmantul preuniversitar cu modificirile si completarile ulterioare, OMEN 3240 din

2014,

o Strategia EFP (Strategia Educatiei si Formarii Profesionale) din Roménia pentru

perioada2016-2020,

* Plan de actiune pentru educatie 2019-2030
* Planurile manageriale ale ISJ Sibiu.
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3.ANALIZA DE NEVOI

Diagnoza mediului intern si extern

Analiza informatiilor de tip calitativ

La nivelul institufiei, ambianta de lucru este stimulativd, climatul organizational
dezvoltat are la bazi relatii interpersonale, caracterizate prin deschidere, colaborare,
comunicare si angajarea membrilor institutiei Tn activititi care aduc satisfactii personale si
institutionale.

Cultura organizationald dezvoltati in institufia noastrd se caracterizeazi prin
cooperare, munca in echipd, respect reciproc, libertate de exprimare, receptivitate la nou si
creativitate, implicare si participare.

Echipa de metodisti a institutiei noastre este formatsi din persoane cu experienti in
domeniul educational, preocupate de propria dezvoltare profesionala {toate cadrele didactice
detin gradul didactic I in invagdmant) sunt formatori judeteni si/sau nationali, manifesti
deschidere spre nou si schimbare.

Din perspectiva modului de comunicare, informatia circuld atit intre angajati, cat si
intre angajati si conducere, pe canale formale, dar si informale. Se organizeaza, saptamanal,
intilniri de analizd, discutii si schimburi de idei si se utilizeazd refeaua internd pentru
consultarea documentelor specifice muncii, strategiilor i legislatiei in vigoare.

Managementul practicat este unul de tip participativ, reglementat de norme si reguli
specificate in Regulamentul de ordine interioars.

Analiza informatiilor de tip cantitativ

Resursele materiale

| Calculato TV/ Video- | Multifunctio | Fond de | Alte echipamente | Sursa dotirii
r/ proiector/ | nale, carte
Laptop camera copiatoare, | (nr.
video imprimante | buc.)

Statiide | TV -2buc. 3 34478 | Whiteboard - 5 buc. | Bugetul de stat

1 - -

ucru - 5 1 fax (2000-2009)

buc.
1 telefon




Server - 2

1 aparat foto

buc. . .
1 tabla neagra
1 aparat laminat
1 ghilotin3
1 set boxe portabile
3 sistem audio
Flipchart -6
Ecran portabil - 1
Laptop Video- Tabld interactivd - | Donatie IFR
15 buc proiectorl 1 buc. Roménia (2010-
' buc. 2011)
Laptop - Multifunctio POSDRU/87/1.3/S/
1 buc. nala - 1 buc 62274 ,ReForm
Transilvania”
(2011)

Calculator | Video- Multifunctio Flipchart - 1 POSDRU/157/1.3/S
- 20 buc. | proiector - | nali - 1 buc /137440 Didactino
b 2014

Laptop - 1buc ( )
TV-1
1 buc.
~ Laptop - | Video- Tabld interactivi - | POSDRU/153/1.1/S
proiector - 1 buc. /142342 "Istoria
1 buc. « Aoni it
1 buc recenta a Romaniei
(2011)
Laptop - | Video- Multifunctio Tabla interactiva - | POSDRU/87/1.3 /56
proiector ~ | nald -1 buc 1 buc. 116 ,Consiliere in
1 buc.
1 buc dezvoltarea
1 camers profesionalad”
201
video (2011)
digitala
Calculator | Video- Multifunctio Tabld interactivd - | Proiectul ROSE
-3buc. | proiector- | nali -3 buc 1 buc.
3b
Laptop He Flipchart - 3
31 buc.
Laptop - | Videoproie | Multifunctin N/A N/A Proiectul ,,EDICA -




[ 4buc ctor ~8buc | oaldi-2buc | Educaﬁe-DezvoltareT
Institutionali-
Capacitate
Administrativa”, ID
106522
Laptop - | Videoproie Imprimant3 Tabla interactivi - | Proiectul "EDUCAT-
4 buc ctor - 2 buc - 1buc 2 buc Educatie-Durabili
Calculator | Televizor - Multifunctio Whiteboard ie tcf I;tstleol;(;t;u
-4buc | 3buc nali - 3 buc maghnetic - 2 buc ot
DVD Player - 3 buc
_Lép?)p - | Videoproie | Imprimanti Tabld interactivd - | Proiectul ,Fii
2 buc ctor ~ 2 buc -3 buc 2 buc practic- mergi la
4 l"
Calculator | Televizor - Multifunctio Whiteboard yeoaldl”, ID 106523
-6buc | 2buc nala - 3 buc magnetic - 2 buc
DVD Player - 2 buc
] Laptop - | Videoproie Wtifunc;io Proiectul
3 buc ctor -2 buc | nali-1buc "Competent3,
inovare si
profesionalism in
educatie”, ID
105682
Laiptop Videoproie | Imprimanti Ecran proiectie -1 | Proiectul
HP 250 | ctor Acer - Lexmark buc. »Curriculum
G6-1 1 buc. CS720DE-1 .. L. relevant, educatie
Tabla interactivi - L. T,
buc. buc. 1b deschisa pentru toti
he CRED, ID 118327
Resursele umane:

N Total NT. Total N, Total Nr. total | Total
Posturi | personal | posturi personal | posturi personal | posturi | personal
personal | didactic | personal | didactic personal | nedidactic | existente | incadrat
didactic | incadrat | didactic | auxiliar nedidactic | incadrat

auxiliar | incadrat
4,5 4,5 3,5 3,5 0 0 8 8
L B | - |
e director - 1 post

* profesori metodisti - 3,5 posturi




* bibliotecar -1 post
® secretar - 1 post
¢ administrator financiar II[- 1 post

® informatician - 0,5 norma

Alaturi de echipa de metodisti, institutia noastri colaboreazs Cu un numar de 87 de

formatori judeteni si nationali in proiectarea si derularea programelor si a activititilor de
formare.

Analiza activititilor desfigurate tn ultimii ani, verificarea documentelor de proiectare si
evaluare ale aceleiasi perioade, precum si informatia formald si informali veniti dinspre

beneficiarii, colaboratorii §i partenerii nostri, permite o sintezi util§ in elaborarea strategiei
de dezvoltare institutionala.

Situatie statisticid privind categoriile de personal angajat in sistemul educational din
judetul Sibiu

Categoria de personal Nr. posturi-cf. machetei Nr.personal existent
aregoriadep transmise de IS] in judet
Personal didactic
-educatoare 830 830
- Invdtdtori/institutori 964 964
-profesori 2680,68 2501
-maistri instructori 74,67 67
:personal dio'lactlc cu functii de conducere, 255,50 261
indrumare si control
Personal didactic auxiliar 501,85 499
Personal nedidactic 1107,15 1104
Total 6413,79 6226
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Oferta diversificata de programe de formare acreditate sau in curs de acreditare, propusa
in baza analizei de nevoi, desfisurate atat in mediul urban, cit si in cel rural

Programe acreditate corelate cu strategiile ministerului si nevoile de formare identificate
la nivel de judet

Imaginea pozitivi a CCD reflectats in mass-media

Resurse extrabugetare, care pot sustine unele activitati, fira a afecta fondurile bugetare
limitate.

Spatiu adecvat pentru dezvoltarea activitatilor

Dotarea CCD cu echipamente tehnice competitive (laptop, videoproiector, imprimante
laser si color, softuri educationale, tabla interactiva).

Colaborare eficientd cu MEC, IS] Sibiu si alti parteneri la nivel local, judetean, national si
international in realizarea si derularea de programe si proiecte comune.

Extinderea ariei de activititi a CCD Sibiu in teritoriu (echivalarea creditelor profesionale
transferabile, inspectii/monitoriziri tematice, monitorizarea impactului programelor de
formare, monitorizarea si consilierea in CDI)

Existenta unei platforme GSuite (Google Classroom) pentru formare la distanti sau in
format blended learning.

Colaborare cu parteneri pe plan local sau national, pentru proiectarea programelor de
formare sau cu furnizori de programe

Dezvolta abilitati de comunicare si cooperare cu institutiile cu rol educativ in
comunitatea rurald (familia, biserica, autorititile locale, asociatii gi organizatii etc.);
Asigura consultantd si consiliere pentru unitatile de invatdmant care doresc sa infiinteze
CDI

Consiliazd cadrele didactice in elaborarea si implementarea de programe si proiecte.
Implementarea unor proiecte in cadrul programului ERASMUS+

Implementarea unor proiecte incluse in CAEN (CDIdei in carti - 5 editii). Oportunitatea
dezvoltarii de parteneriate fntre CCD din tara

Participare la proiecte, evenimente propuse de parteneri locali, din judet,

Initierea, proiectarea, derularea de activitati de formare continud, cu caracter inovativ in
cadrul POCU si a altor programe.

Existenta a 78 de Centre de Documentare si Informare la nivel judetean In care se
desfdgoara activititi de formare cu cadrele didactice, comunitate si elevi.

Asigurarea consultantei metodice si de specialitate in cadrul cercurilor pedagogice, bunj
cooperare in vederea realizarii unor secvente de formare in cadrul cercurilor pedagogice.
Monitorizarea programelor de formare, a activitatilor din cadrul parteneriatelor prin
implicarea directd a profesorilor metodisti,

Echipd cu experienta in organizarea si derularea de activitati si programe de formare.
Implicarea institutiei {n activititi desfisurate pentru minoritétile nationale (programe de
formare, oferire de consultanti).

Aducerea programelor de formare in scoali a Inregistrat o crestere semnificativa in
ultimii ani.

Formele noi de profesionalizare continui (mentorat, facilitare etc.) sunt promovate de
institutia noastra prin sustinerea programelor nationale ale MEC, prin includerea unor



astfel de programe in proiectele initiate. Se constati un interes deosebit pentru
dezvoltarea si consolidarea culturii proiectelor in cadrul institutiei.

» Ofertarea, prin intermediul bibliotecii , a urmitoarelor servicii: imprumut la domiciliu si
sala de lecturd; punerea la dispozitia cadrelor didactice din judet a programelor pentru
titularizare si grade didactice; multiplicarea materialelor solicitate de personalul
didactic; obtinerea ISBN, ISSN si descriere CIP de la Biblioteca Nationala a Romaniei,
pentru cartile i revistele editate sub egida editurii Casei Corpului Didactic Sibiu
»Magister”, acces gratuit la internet.

» Existenta spatiului si a echipamentelor necesare desfasurdrii activitatilor de formare:
videoproiectoare, laptopuri, flipchart-uri, imprimante, scanere si alte dotari necesare.

» Existenta unui laborator multimedia, folosit atat pentru cursuri de formare in domeniul
TIC, cat si pentru alte cursuri (20+1calculatoare-Windows7,Microsoft Office10),
conectate in retea si la internet

» Existenta unui site propriu http: //www.ccdsibiu.ro

» Existenta bazelor de date cu cadrele didactice tnscrise la cursurile de formare continui
propuse de CCD, baze de date cu responsabilii cu formarea continui, baze de date cu
metodistii, unitatile scolare, CCD-urile din tar3, formatorii locali.

» Existenta unui server pentru documentele interne ale institutiei, in vederea facilitdrii
schimbului rapid de documente, la nivelul personalului din institutie si accesul rapid la
informatie.

» Existenta programelor informatice specifice compartimentului secretariat: program
salarii; state de functii; declaratii fiscale (somaj, sdnatate, CAS, concedii medicale,
finante).

» Comunicare, cooperare eficienti si interrelationare in cadrul echipei institutiei.

» Existenta resursei umane cu pregitire de buni calitate, implicata in activitatile
desfasurate.

» Realizarea unor activitagi, a unor materiale, in vederea promovirii si imbunatatirii
imaginii institutiei.

PUNCTE SLABE

» Putine programe de formare online, (existi in Ofert3 programe de formare online,
implementate In parteneriat cu alte institutii)

» Includerea unor programe de formare propuse spre avizare la care s-au inregistrat putine
cereri de Inscriere

»  Dificultatea monitorizirii de impact a programelor de formare si a modului in care se face
transferul de cunostinte catre elevi.

»  Activitatea editurii nu se poate desfisura optim din cauza lipsei postului de redactor

»  Necompletarea cu informatii a bazei locale de date a formarii de citre toti responsabilii de
programe de unde si dificultatea de a genera rapoarte valide, reale.

»  Corpul de cladire din curtea CCD, avand, prin OM 2033/2007, ca proprietar IS] Sibiu, se
deterioreazd, nu este finalizat si nu poate fi exploatat

» Lipsa unui calendar al activititilor de formare, in asa fel incat, beneficiarii si isi poata
planifica din timp participarea la formare.

» Insuficienta utilizare a instrumentelor TIC in comunicare / colaborare in interiorul

organizatiei



>

Interesul redus al profesorilor in utilizarea resurselor bibliotecii CCD.

OPORTUNITATI

>
>

>

Existenta programelor Erasmus+ de parteneriat european si formare profesionali
Numar semnificativ de proiecte si programe de formare datoriti reformei organizate de
MEC, prin CCD-urile din tara

Posibilitatea implicirii personalului didactic fn programe de cooperare nationale si
internationale.

Cresterea numarului cadrelor didactice care doresc si participe, in special, la cursurile
acreditate

Metodologia echivalirii in credite transferabile, a programelor din categoria 4
Metodologia certificirii formarii profesionale a adulgilor, specifici programelor
certificate ANC

Legea 53/2003 Codul muncii modificati si completatd cu Legea 40/2010, stipuleazi
obligatia angajatorului de a asigura accesul periodic al angajatilor la formare
profesionala.

Existenta in judet a unui numar semnificativ de formatori nationali si judeteni
Solutionarea din punct de vedere juridic, patrimonial a proprietarului corpului de clidire
din curtea CCD, in vederea finalizirii constructiei si exploatarii ei ulterioare

» Resurse financiare insuficiente alocate de la buget programelor de perfectionare, o
datd la 5 ani, si a altor tipuri de programe, cursuri subventionate de la buget.

» Instabilitatea cadrului legislativ

» Existenta competitivititii prin prezenta pe piatd si a altor furnizori acreditati de
formare continui

> Dezinteresul unor cadre didactice pentru implementarea reformei in scoala

» Interes scazut al unor manageri scolari fati de dezvoltarea competentelor profesionale
a personalului propriu;

> Insuficienta pregitire a responsabililor cu formarea continui din unitatile de

invatdmant fn concordanti cu metodologia formiirii

» Interesul unor cadre didactice mai mult pentru dobandirea in achizitia de ,diplome” si
mai putin pentru dezvoltarea competentelor

> Reticenta la schimbare a unor cadre didactice

» Resurse umane CDI necalificate sau in curs de calificare,

> Neconcordanta intre statul de functii si ROF: nu avem administrator, editor, ingrijitor.

» Insuficienta implicare a unititilor de fnvitimant in dezvoltarea, modernizarea CDI
existente sau fn angajarea unui profesor documentarist.

> Interes scazut al cadrelor didactice de a deveni formatori pentru diferite domenii

tematice si designeri de curriculum de formare.

FACTGORI POLI

Centrarea Casei Corpului Didactic pe nevoile prognozate ale cadrelor didactice si pe
asteptdrile beneficiarilor directi si indirecti, astfel incat s3 asigure formare continui de
calitate, relevanta pentru dezvoltarea economici a zonei,



=

Adaptarea sistemului romanesc de formare continug la standardele europene, conform
politicilor educationale de la nivel national, pentru facilitarea dezvoltirii de competente
generale si specifice.

CTORI ECONOMICI

Valoarea procentului alocat Invatdmantului din PIB/ 0UG14/2019

Orientarea spre o culturi a proiectelor

Reforma economici impune restructurarea si reorientarea sistemului de invatamant,
in functie de evolutia pietei locurilor de munci

Cresterea rolului educatiei si a formarii profesionale in asigurarea competitivititii
economice a gradului de ocupare a fortei de munci

Promovarea incluziunii sociale

Necesitatea formirii de competente aplicabile, conform schimbirilor continue ale
mediului economic si comunitar.

IRIESOCIALI

Fluctuatii la nivelul personalului didactic

Modificari pe piata muncii i in sistemul de absorbtie profesionali

Schimbdri privind agteptirile scolii si ale personalului didactic fa3 de institutia CCD
Rolul sindicatelor

Cerere crescdndd pentru invitarea adultilor si pentru programe de invatare pe tot
parcursul vietii

Integrarea unor categorii de copii cu cerinte educative speciale in invitimantul de mas3
Absenteismul scolar si riscul parisirii timpurii a scolii

Mediul scolar sibian se confrunti cu problema minorilor ai ciror parinti migreaza
pentru un loc de munca in UE

Pregitirea educatorului pentru noi roluri, functii si modalititi de interventie tn situatiile
de criza

NOLOGICH

Utilizarea spatiilor de tnvitare virtuali

Redimensionarea sistemului de formare profesionala initiald si continui a cadrelor
didactice

Utilizarea, la toate nivelurile invatimantului preuniversitar, a tehnologiilor
informationale.

Dimensiunile si aspectele mentionate mai sus ofers posibilitatea formulirii directiilor de
actiune strategicd, intr-o manier3 cit mai realisti.

Actiunile concrete ce urmeazi a fi realizate pe viitor, trebuie sa corespundi directiilor
mentionate, ele avand riddicini in valorile profesionale, morale, culturale si general-
umane, pe care institutia le promoveaz3, spre a-gi indeplini misiunea.
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4.VALORI, MISIUNE SI VIZIUNE

VALORI ALE CASEI CORPULUI DIDACTIC SIBIU:

INCREDEREA COLABORAREA

RESPECTUL

N . VI




* Casa Corpului Didactic Sibiy, Profect de Dezvoltare Institutionald 2020-2024

VIZIUNEA institutiei noastre porneste de la premisa ca putem sd regdandim educatia:

Casa Corpului Didactic Sibiu este un important centru de resurse
orientat spre asigurarea calitditii, prin cresterea competitivititii sistemului
de formare a personalului din scolile sibiene, prin initierea si derularea
unor oferte de formare menite si sprijine obtinerea de performante scolare
de cdtre cadrele didactice si, implicit, si de cdtre elevi, prin parteneriatul cu
comunitatea educationald, desfisurat intr-un mediu nediscriminatoriu,
coaperant si deschis.

MISIUNEA

Casei Corpului Didactic Sibiu este de a promova reforma si inovatia
in invatdméntul sibian, de a asigura cadrul pentru.dezvoltarea
profesionald a personalului din scolile din judetul Sibiu in
concordantda cu prevederile Legii Educatiei Nationale 172011, dar si
cu politicile si strategiile nationale in domeniul educatiei. Fiind un
furnizor de oferte de formare profesionala a cadrelor didactice,

didactice auxiliare, nedidactice din unitatile de invatamant, Casa
Corpului Didactic Sibiu oferd stagii de formare continui si are rol
de centru de resurse si asistentd educationald la nivelul Judetulii
Sibiu, pentru ca personalul scolilor sibiene sd atinga standardele de
performanga ale educatiei, la nivel national si european,

In indeplinirea misiunii sale, CCD Sibiu se va orienta spre tendintele majore ale politicilor
educationale europene si cele nationale in domeniul formirii continue a adultilor si a
personalului didactic din invitimantul preuniversitar si va aplica programele si proiectele
nationale, adaptat la conditiile specific judetului Sibiu.

Prin activitatile desfdsurate in stitutia noastra Isi propune sa fie factor principal si cale
de acces la educatia de calitate, in facilitarea si sustinerea invatdmantului preuniversitar.

Scopul general al CCD este profesionalizarea carierei didactice prin organizarea si
Furnizarea programelor de formare continui acreditate /avizate de MEC.

Abordarea celor 7 domenii de activitate- formare continua; activititi metodice
;informare- documentare-consultan;é; creare baze de date; crearea-difuzarea de resurse
educationale; marketing educational; parteneriate educationale -pentru dezvoltarea
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profesionald si personali a intregii comunititi
formularea directiilor prioritare de dezvol
obiectivelor.

pedagogice sibiene si organizarea fac posibila
tare institutionald a tintelor strategice si a

16



1) 1]

DP1: Dezvoltarea capacititii institutionale, pentru a furniza programe de formare

continua de calitate,

DP2 Dezvoltarea colaboririlor si parteneriatelor,

DP2 Promovarea imaginii si marketing-ul programelor de formare continui

DP3 Asigurarea fondului si a mijloacelor de informare si documentare pentru toti

beneficiarii, la standarde superioare de comunicare.

DP4 Diversificarea ofertei de formare continui a CCD in vederea imbunatatirii calitagii
actului educational

DP5 Asigurarea cadrului pentru ca institutia s devini un centru de resurse de formare si
educationale

Tinte strategice

Crearea unei echipe de cel putin 30-40 formatori/ experti pentru elaborarea curriculumului
de formare pentru domeniile: didactica disciplinelor, comunicare si conflict, utilizarea
instrumentelor digitale in activitatea didactica, abilitare curriculari

Dezvoltarea competentelor profesionale, in functie de nevoile identificate, pentru cel putin
50% din personalul didactic din judetul Sibiu (sau 80% din cadrele didactice din judetul
Sibiu sd participe la cel putin o activitate de formare organizati/ furnizati de CCD Sibiu)
péna in 2024.

Cel putin 70% din programele de formare din oferti si fie acreditate tn format e learning
pana in 2024.

Media de credite profesionale transferabile acumulate prin participarea la programele de
formare furnizate la distantd/ format blended learning de CCD Sibiu si fie de 30- 45
CPT/cadru didactic

Dezvoltarea dimensiunii europene prin programe decooperare si colaborare cu institutii din
Europa pentru personalul din invatdmantul preuniversitar, comunitate, pirinti si elevi pe
domenii mai putin abordate;

Organizarea activitatii CCD Sibiu pentru a deveni un autentic centru de consiliere,
consultantd si de resurse educationale si de formare (Resurse documentare ale CCD Sibiu si
fie organizate in functie de diferite criterii si puse la dispozitia beneficiarilor, catalog digital
online al lucrdrilor din bilbliotecd, suporturi de curs elaborate si editate cu ISBN pentru
programele acreditate)



Ontiuni strategice

Proiectarea unitara a Ofertei de programe de formare continud a Casei Corpului Didactic
Sibiu, In colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, pe baza analizei de formare
continud a personalului didactic si didactic-auxiliar, realizati la nivelul judetului, cu
respectarea cadrului legislativ, metodologic si al politicilor MEC fn domeniul pregatirii
continue a cadrelor didactice;

Dezvoltarea a trei filiale ale Casei Corpului Didactic Sibiu $i a unor centre de formare la
nivelul judetului;

Monitorizarea si activarea Centrelor de Documentare si Informare, in vederea
desfasurdrii de activitati care s3 Intregeasci componenta educativi din unitatile scolare
beneficiare si s apropie gcoala de comunitate din ce in ce mai mult;

Orientarea activitatilor Casei Corpului Didactic spre formare continud, informare,
documentare si consultant3 fn domeniul profesional, asigurind cresterea continui a
calitatii cadrelor didactice din judetulSibiu;

Dezvoltarea Casei Corpului Didactic Sibiu ca un important centru de resurse
educationale, metodologic si de perfectionare continui pentru bibliotecarii scolari,
profesorii documentaristi/ responsabilii centrelor de documentare si informare din
judetul Sibiu;

Casa Corpului Didactic si devini un important centru de editare, multiplicare si
difuzare de carte si publicatii de specialitate pentru cadrele didactice din judet si
alte grupuri {inta vizate;

Extinderea parteneriatului cu implicarea tuturor partenerilor avand atributii in
domeniul educational, implicarea societitii civile, a comunititilor locale tn organizarea
si desfagurarea programelor de educatie permanent3;

Atragerea unui numar mare de beneficiari ai serviciilor oferite de Casa Corpului
Didactic Sibiu, in special a personalului din invitimantul preuniversitar;

Formarea, in colaborare cu 1.§]. Sibiu si Universitatea ”Lucian Blaga” Sibiu a cadrelor
didactice mentori de stagiaturi si practici pedagogici.
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